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Region Syddanmark :
KV — afd. CFH Kreds 112 Fredericia Leererkreds

Forhandsaftale — lokal Ign til konsulenter og laerere i Hgrerddgivningen — Bgrn og Unge ved Center for
Kommunikation og Velfeerdsteknologi / Center for Hgretab

§ 1. Omrade
Stk. 1

Aftalen omfatter konsulenter og lzerere, der er ansat ved Region Syddanmark, Hgrerddgivningen — Bgrn og
Unge ved Center For Hgretab under Center for Kommunikation og Velfaerdsteknologi.

§ 2. Funktionslgn
Stk. 1

Til leerere/konsulenter, der oppebaerer funktionen som tillidsrepraesentant, ydes et tilleeg i henhold til
Region Syddanmarks TR-aftale. Tillegget er for 5-49 ansatte pa 10.764 (marts 2018-niveau). Herudover
ydes et arligt tilleeg pa 1.344 (marts 2018-niveau) pr. adskilt geografisk enhed, max 5 enheder.

Stk. 2

Til lerere/konsulenter, der oppebaerer funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant, ydes et arligt lokalt aftalt
tillaeg pa 8.871 kr. (marts 2018-niveau)

Stk. 3
Til lerere/konsulenter gives et arligt funktionstillaeg pa 5.400kr. (marts 2018-niveau) for fleksibilitet ift.
tidspunkter (f. eks. aftener og weekender) for arbejdets udfgrelse.

§ 3 Kvalifikationslgn
Stk. 1

Leerere/konsulenter, som har bestdet efter- og videreuddannelse efter nedenstdende tabel baseret pa
ECTS-point, ydes kvalifikationstillaeg efter samme tabel.

ECTS-point 15 30 45 60 90 120
Tillaeg i kr. 1350 | 2700 | 4050 | 5400 | 8100 | 10800
(Marts 2018-niveau)
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Det forudsaettes, at gennemfgrelsen af uddannelserne sker efter aftale med Hgrerddgivningen — Bgrn og
Unges ledelse, ligesom gennemfgrelsen af uddannelsen forudsaettes at vaere til gavn for institutionens
samlede virksomhed.

Der ydes ikke kvalifikationstilleeg for PD-uddannelse til konsulenter, idet det betragtes som en forudsaetning
for at blive ansat som konsulent, at man har gennemfgrt eller gennemfgrer en relevant PD-uddannelse.

Stk. 2

Leerere/konsulenter, som har bestaet eller er certificeret i relevant efter- og videreuddannelse, inden for
omrader hvor ECTS systemet ikke er geeldende, ydes kvalifikationslgn baseret pa omfanget af uddannelse i
~forhold til ECTS point omfanget. Hver enkelt uddannelse forhandles mellem Specialrddgivningen og
Fredericia Laererkreds. Karlstadsuddannelsen udlgser et arligt tilleeg svarende til 60 ECTS-point. AVT-
uddannelsen og AV-ed uddannelsen udlgser et arligt tillaeg svarende til 60 ECTS point. AVUK Foundation
Course udlgser et tillaeg svarende til 15 ECTS point, dog ikke hvis man har AVT-uddannelsen svarende til 60
ECTS-point, hvor Foundation Course (eller tilsvarende) er en del af uddannelsen.

Stk. 3

En laerer/konsulent, med tidligere joberfaring og/eller uddannelse, som er relevant for arbejdet eller en
medarbejder med saerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer som raekker ud over ovenfor naevnte
kvalifikationer, kan ydes et kvalifikationstillaeg pa arligt 5.400kr. (marts 2018-niveau)

Stk. 4

| saerligt vanskelige rekrutterings- og fastholdelsessituationer kan der gives et arligt tilleeg pa minimum 6200
kr. (marts 2018-niveau) Efter 2 ar overgar rekrutteringstillaeg til fastholdelsestillaeg af samme stgrrelse.

§ 3 stk. 3 og 4 forhandles mellem parterne ved ansattelse af en lzerer/konsulent og senere i
ansattelsesforlgbet.

§ 4 Pensionsforhold:

Stk. 1

Alle funktions- og kvalifikationstilleeg er pensionsgivende.
§ 5 Saerlige bestemmelser

Stk. 1

Funktionslgn- og kvalifikationslgn efter §2 og §3 ydes ud over de centralt aftalte grundlgnninger, de
centralt aftalte kvalifikationslgnninger samt aflgnningen af ansatte med personlig Ignordning.
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Stk. 2

Parterne er indstillet pa ar frigivne midler, herunder bundet i enkeltstdende
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funktionslgnninger/kvalifikationslgnninger, indregnes og udmegntes i forhold til gruppen af

overenskomstansatte konsulenter, nar forhandsaftalen genforhandles.

Stk. 3

Alle funktions- og kvalifikationstilleeg i §2 og §3 reduceres forholdsmaessigt efter ansaettelsesgraden.

Undtaget § 2, stk. 1 og stk. 2, som ikke reduceres med ansaettelsesgrad.

§ 6 Aflgnning af pensionerede tjenestemaend

Der henvises til aftale geeldende fra 1. januar 2010

§7 |krafttreedelsesbestemmelser

Stk. 1

Forhandsaftalen traeder i kraft fra 1. april 2023

§8
Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1

Denne forhandsaftale kan savel af Center for Kommunikation og Velfeerdsteknologi som Fredericia

Leererkreds opsiges med 3 maneders varsel inden 31.03, dog tidligst med udgangen af marts 2024.

Stk. 2

Safremt forh&ndsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtiget til inden 14 dage efter

opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en ny aftale. Indgaende aftaler

forsaetter uaendret, indtil indgaelse af ny aftale.
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