Fredericia L.aererkreds

Fredericia Kommune

Forhandsaftale — lokal lendannelse
Laerere og bornehaveklasseledere

§ 1. Omrade
stk. 1.

Forhandsaftalen omfatter leerere og barnehaveklasseledere, der ansesttes ved Fredericia
Kommune, Bern & Unge.

§ 2. Funktionslgn
For alle funktionslgndele gaelder, at man alene oppebaerer tillegget, sa lsange man
varetager funktionen.

For alle funktionslgndele gaelder, at tillaegget ikke reduceres iht. ansaettelsesbrok,
medmindre andet specifikt er anfort.

Stk. 1. Tillidsrepraesentant og Arbejdsmiljereprazsentant (KOF aftalen)

Honorering af tillidsrepreasentanter fglger reglerne iht. KOF-aftalen. Der ydes ikke saerskilt
honorering for distrikts TR funktionen.

Honorering af arbejdsmiljgrepraesentanter felger reglerne iht. KOF-aftalen. Den samlede KOF-
aftale findes pa Fredericia Kommunes Intranet (Broen).

Stk. 2. Fredericia tillg, overenskomstansatte

Der ydes et funktionstillzeg pa 17.000 kr. Tilleegget gives for at varetage opgaver i og omkring
leererarbejdet. Det gives for kompleksitet i opgavelgsningen omkring forberedelse,
gennemfersel og evaluering af undervisningen. For arbejdet i og omkring det selvstyrende
team, for kontaktlaereropgaven, samt den samlede opgave som leerer i Fredericia.

Stk. 2.1 Fredericia tilleeg, tjenestemasnd

Der ydes 1. lgntrin samt et ikke pensionsgivende funktionstillaeg pa 10.200 kr. Tilleegget gives
for at varetage opgaver i og omkring leererarbejdet. Det gives for kompleksitet i
opgavelgsningen omkring forberedelse, gennemfarsel og evaluering af undervisningen. For
arbejdet i og omkring det selvstyrende team, for kontaktleereropgaven, samt den samlede
opgave som leerer i Fredericia.
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Stk. 3. Skiftende arbejdssteder.

Der udbetales et arligt tilleeg pa 6.000 kr. for arbejde pa flere forskellige matrikler i Fredericia
kommunes skolevaesen. Tillaegget udbetales i henhold til Overenskomst for leerere m. fl. |
folkeskolen S 5 stk. 14.

Tilleegget udbetales til de lzerere/barnehaveklasseleder, der har min. arligt 30

skemalagte undervisningstimer (svarende til 1 lektion) pa en anden matrikel, dog

undtaget leeringsvejledere. For tienestemasnd er belgbet ikke pensionsgivende.

Stk. 4. Barnehaveklasseledere

Der ydes et tillaeg pa 2 lgntrin oven i den centrale overenskomst til alle
bernehaveklasseledere. De to lgntrin reduceres forholdsmaessigt i forhold til anseettelsesgrad.
Stk. 5. Undervisningstimer ud over 780 timer arligt

Der ydes et tilleeg pa 117 kr. ud over de centralt aftalte tilleeg pr. undervisningstimer ud over
780 undervisningstimer arligt.

§3. Kvalifikationslgn

For alle kvalifikationsiendele gzelder, at tilleegget reduceres iht. ansaettelsesbrok,
medmindre andet specifikt er anfort.

Stk. 1 Efter- og Videreuddannelse

Laerere- og bgrnehaveklasseledere som har bestdet, ECTS-baserede efter- og
videreuddannelser, tildeles tilleeg efter felgende trappe-model.

15 ects 30 45 60 120

1250 kr. 2500 kr. 3750 kr. 5000 kr. 10.000 kr.

Det forudseettes, at gennemfgrelsen af uddannelserne sker efter en aftale med skolens
ledelse, ligesom gennemfgrelsen af uddannelsen forudseettes at vaere til gavn for skolens
samlede virksomhed. Vejledningsuddannelser der er gennemfart far ECTS-point er
indfart, vurderes pa samme niveau som nuveerende uddannelser.

Tillaegget er berettiget fra den efterfalgende maned, nar man har fremvist dokumentation for
gennemfgrelse og bestaelse.
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Stk. 2. Lenforisb for uuddannede leerere

Uuddannede laerere som har 4 ars erfaringsanciennitet, indplaceres pa lgntrin 33. Efter 8 ars
sammenlagt erfaringsanciennitet, indplaceres pa Igntrin 35. Efter 12 &rs sammenlagt
erfaringsanciennitet indplaceres pa lgntrin 37.

Stk. 3 Erfaring for Bernehaveklasse ledere der tager lzereruddannelsen

Bornehaveklasse ledere der tager laereruddannelsen efterfglgende betragtes erfaringsmeessigt
som uuddannede lzerere i den centrale overenskomst. Det betyder at arbejdet som
bgrnehaveklasse leder inden uddannelsen teeller som arbejde som uuddannet leerer.

Stk. 4 Lenforleb for leerere, der mangler anerkendelse for udenlandsk laereruddannelse.

Der ydes 4 kvalifikationslgntrin oven i grundignnen til lzerere, der har 4 ars
undervisningserfaring i Danmark eller i udlandet. Der ydes 9
kvalifikationslgntrin oven i grundlgnnen til leerere, der har 8 ars
undervisningserfaring i Danmark eller i udlandet.

Der ydes 9 kvalifikationslgntrin + 10.000 kr. arligt oven i grundignnen til leerere, der har 12 ars
undervisningserfaring i Danmark eller i udlandet.

For de i stk. 2 naevnte leerere forudsasttes, at den ansatte spger godkendelse for sin
laereruddannelse gennem CIRIUS. Ved godkendelse, modregnes evt. tildelte
kvalifikationslgntrin i.h.t Overenskomst for lazrere m.fl. i folkeskolen i de lokalt aftalte, tildelte

kvalifikationslgntrin. _
Opnar den ansatte ikke godkendelse, vil lannen blive fastfrosset, til den passer ift. de ikke

uddannedes lgnforigb.

Stk. 5. Rekrutteringstilleeg

Alle leserere/bernehaveklasseledere med under fire ars erfaring tildeles 1 lgntrin i
kvalifikationsstilleeg.

Rekrutteringstillaagget erstattes af kvalifikationstilleegget for 4 ar iht. den centrale leerer
overenskomst nar dette indtreeder.

§4. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions-
og kvalifikationslen

Stk. 1.

Funktions- og/eller kvalifikationstilleeg er pensionsgivende efter overenskomstens
bestemmelser, medmindre andet specifikt er anfart.

For tjenestemasnd oprettes supplerende pensionsordning.

Alle kvalifikations-/funktionstilleeg er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau excl.
pensionsbidrag.
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§5. Generelle principper for &endringer og opher af den
decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen

Stk. 1.

Funktionslgn/kvalifikationslgn bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas kollektive
aftaler, hvor der ydes Igntillazg/lentrin for samme funktion/kvalifikation. Zndringerne sker
efter forhandling med Fredericia Lasrerkreds.

Funktionslgn felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt,
hvor funktionen opharer.

§ 6. Arsnorm.

Stk. 1

Et skolear regnes fra den 1. august til den 31. juli. Den arlige bruttoarbejdstid er 1924 timer og
nettoarbejdstiden beregnes som 1687,4 timer. Nettoarbejdstiden afvikles pa 210 arbejdsdage
a 8 timer og 1 dag a 7,4 timer. 200 dage er elevernes skoletid, 10 dage ligger i de to uger pa
hver side af elevernes sommerferie. Elevfridage der ikke indgar i de 211 dage betragtes som
0-dage.

§ 7. Skaev fratraedelse i lobet af skolearet.

Stk. 1

Laerer og bernehaveklasseledere der fratreeder i et skolear skal konkret have udregnet
deres arbejdstid og undervisningstid. Der udarbejdes i samarbejde mellem HR Fredericia og
Fredericia Lasrerkreds et regneark daekkende et skolear. Evt manglende lgn og/eller
undervisningstilleeg udbetales.

§8. Skaev tiltraedelse i skolearet.

Stk. 1

Leerer og bernehaveklasseledere der anszettes i tidsbegraensede stillinger og tiltreeder i
perioden fra august og til med udgangen af december ansesttes til 31. juli aret efter.

Laerer og bernehaveklasseledere der ansasttes i tidsbegreensede stillinger af kortere varighed
er ikke omfattet af aftalen.
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§9. Seerligt for tjenestemaend.

Stk. 1.

| @konomiaftalen med kommunerne for 2014 er indfgjet folgende:

"Der har siden 1993 kunnet konstateres en hajere udvikling i sluflennen for de
kommunalt ansatte med statslig tienestemandspension end for tilsvarende grupper i
staten. | forlengelse af sidste ars gkonomiaftale er regeringen og KL enige om, at
kommuneme fremadrette! finansierer eventuelle pensionsudgifter til kommunalt ansatte
folkeskoleleerere og psedagoger

(P76) med ret lil statslig tienestemandspension udover niveauet svarende til henholdsvis
trin 44 og 37 (statslig trin). Finansieringen vil ske pé individuel basis, hvor der samtidig
tages hajde for eventuelie ledere i gruppen. /Endringen har virkning for fienestemasnd,
der pensioneres fra og med 1. juli 2013. "

Der har i de tidligere aftaler om lokal lendannelse veeret indfgjet en bestemmelse om
anvendelse af hokermodellen for tienestemandsansatte lserere i den lukkede gruppe.

Denne aftale vil ikke laengere veere geeldende, og fremadrettet vil nye
leerere/barnehaveklasseledere ikke kunne blive omfattet heraf, ligesom nye tilleeg i et
kronebelgb vil veere pensionsgivende.

For de allerede ansatte tjenestemaend i den lukkede gruppe foretages en omregning, der d.d.
viser deres omregning, som vil veere geeldende som en personlig ordning. Dette bilag udger

den del af denne aftale.
Tillaeg iht. til denne aftale er for tienestemaend, der har valgt omregningsmetoden, ikke

pensionsgivende.

§10. Ikraftireedelsesbestemmelser

Stk. 1.

Denne forhandsaftalen treeder i kraft fra 1.1.2025, og erstatter dermed den tidligere
forhandsaftaler af 1.8.2023.

§11. Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.

Denne forhandsaftale kan savel af Fredericia Kommune som Fredericia Leererkreds
opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Stk. 2.

Safremt forhandsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden 14
dage efter opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en ny aftale.
Indgaede aftaler fortseetter usendret, uanset opsigelsen af denne aftale.

Dato: 1.4.2025 _ . /? ) -
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