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Aftalen er indgaet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne” og omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1 1 ”Overenskomst for la-
rere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i
aftalen er alene supplerende til ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommu-
nerne”. Redaktionelt er indsat vasentlige bestemmelser fra A20.

Aftalen bygger pa og supplerer generelt A20. Der fraviges 1 fra A20 1 § 12 stk. 4.

Preeambel

KL og Lzrernes Centralorganisation er enige om, at lererne i kommunerne udforer
en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgorende grundsten i vores
samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode undervisning er afgorende
for, at eleverne tilegner sig en rakke kundskaber og ferdigheder, der har stor betyd-
ning for dem, mens de gar i skole, for deres tilverelse efter skolen og for samfundet
som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor
1 forhold til at styrke sammenhangskraften i samfundet og bidrager afgorende til at
fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse.
Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Lzrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lererne
oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har
indflydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det en positiv betydning
for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber
gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne,
styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsztter god skoleledelse, der
sammen med lererne setter retning og etablerer et samarbejde, og er tzet pa under-
visningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes muligheder
for at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opga-
ven.

Pa kommuneniveau understotter aftalen et tat samarbejde mellem kommunen og de
kredse/lokale reprasentanter af organisationerne i Larernes Centralorganisation
med det mal at bidrage til udviklingen af skolen og understotte sammenhangen mel-
lem laerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa kommuneniveau folges op af et
tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsreprasentant og lz-
rere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden
og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af lz-
rernes arbejdstid.
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Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et tzet og konstruktivt
samarbejde pa alle niveauer, mellem KL og L.C, mellem kommune og kreds, mellem
skoleledelse og tillidsreprasentant og samarbejdet mellem kommune- og skoleni-
veauet. Parterne forpligter sig i fallesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omra-
der, der er dekket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprog-
centre. Vi onsker med aftalen at understotte vores felles malsetning om at skabe
storst mulig kvalitet 1 undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den
professionelle kapital.

Fredericia praeampel:

Med denne aftale onsker Fredericia Lererkreds, og Born, Unge og Kultur at fort-
satte en samarbejdende tilgang for at skabe de bedste rammer i og omkring folke-
skolen 1 Fredericia. Gennem samarbejde skabes de bedste vilkar, den bedste under-
visning og den bedste folkeskole. Vi er enige om at aftalen er fundamentet for dette.
Vi onsker med aftalen at understotte det lokale samarbejde mellem ledelse, tillids-
valgte og lererne og dermed skabe nogle attraktive rammer for den professionelle
lzerer til at kunne udove deres demmekraft og at kunne lykkedes med opgaven. Nar
vi skaber en ramme, hvor lereren far mulighed for at lykkedes, skaber vi den bedste
undervisning, og dermed den bedste folkeskole.

Vi har i aftalen fokus pa at skabe en udviklende dialog mellem ledelse, tillidsvalgte
og lererne i forhold til sammenhengen mellem tid og opgaver. Hvor opgavelosnin-
gens indhold og karakter haenger sammen med fleksible forhold, og hvor der bliver
mulighed for at sxtte fokus pa kerneopgaven omkring undervisningen. Den gode
undervisning er en forudsztning for den gode skole.

Vi forpligter hinanden pa, at gennem evalueringer pa skolerne og pa kommune-
kreds niveau, at lave de tilpasninger, der er brug for, for at fa en velfungerende af-
tale og skabe de bedste rammer omkring undervisningen.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter lerere og bornehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgar af den
enkelte overenskomst/aftale indgiet mellem KL og Larernes Centralorganisation.

Bemaerkning
I aftalen anvendes betegnelsen “lerer” for alle ansatte, der er omfattet af afta-
len.

Ved betegnelsen “kredsen” forstds den lokale kreds af Danmarks Lererfor-
ening.
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Lerere, der som en del af det samlede ansaxttelsesforhold varetager undervis-
ning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af nerverende aftale.

Kombinationsbeskeaftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. (50.41).

Stk. 2.

Denne aftale er en lokal udmentning af Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne (A20) i Fredericia Kommune. De formuleringer i det folgende, der
fraviger A20’s formuleringer, er lokalt aftalte bestemmelser. Alle ovrige bestem-
melser folger A20 til fulde.

§ 2. Samarbejde pd kommuneniveau

Sth. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsztninger for det samlede skole-

vaesen udarbejder kommunen en skriftlig redegorelse til kredsen. Medmindre andet

aftales lokalt, indeholder redegorelsen:

- Det aftalte gennemsnitlige undervisningstimetal pa 750, hvoraf 17 timer gen-
nemsnitligt er to-lerertimer. Der henvises til §7 i aftalen for administration af de
17 to-lerertimer.

o Huvis en leerer har reduktioner i undervisningstimetallet som folge af op-
gaver af ledelsesmassig karakter, indregnes bade lererens konkrete un-
dervisningstimetal og nedslaget som folge af disse opgaver i det samlede
undervisningstimetal. Dermed indgéir bade undervisningstimetallet og re-
duktionen i beregningens af lerernes gennemsnitlige undervisningstimetal
for den enkelte skole. Opgaver af ledelsesmaessig karakter, kan f.eks. vere
vikardaekning, skemalegning og sterre koordineringsopgaver, hvor der
fordeles ressourcer. Der henvises til beregning i bemearkning til §7 stk. 1

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af larernes
arbejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og
den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Undervisningstimetallet indeholder det udvidede undervisningsbegreb.
Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmodet 1 stk. 2.

Stk. 2
Redegorelsen skal prasenteres ved et samarbejdsmode mellem kommune og kreds med
det formal, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om
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ressourceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. I
droftelsen indgar endvidere parternes fxlles viden fra samarbejdet pa tvaers af kom-
mune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemeerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhzng mellem lerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Samarbejdsmodet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommu-
nale budget og inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at
kredsen har haft den fornedne tid til at forholde sig til redegorelsen forud for
afholdelse af modet.

§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau

Sth. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente falles viden fra skoleledelser og tillids-
representanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsztnin-

ger samt erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering
af lerernes arbejdstid og de opgaver, som larerne skal varetage det kommende skolear.

Indhentningen af viden fra skoleledere og tillidsreprasentanter er en del af arbejdshjulet
for Fredericia Kommune. Det aftales mellem kreds og forvaltning hvordan at indhent-
ningen finder sted. Der kan bruges diverse evalueringsvarktojer, som danner udgangs-
punkt for den fxlles droftelse. Den fwlles viden er afgorende for at vi fortsat udvikler
skoleomradet. Derudover vil der forega en lebende dialog mellem forvaltning og kreds.

Hyvis enighed ikke kan opnas, gxlder bestemmelserne 1 stk. 2.

Stk. 2
Kommune og kreds atholder mindst et arligt mede med skoleledelser, og tillidsreprae-
sentanter med henblik pa at indhente falles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redegorelse, jf.
§ 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med
henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden den ferdiggores af kommunen. Opsamlin-
gen indgar 1 droftelsen pa samarbejdsmeadet, jf. § 2, stk. 2.

For at danne overblik og styrke samarbejdet benyttes det kommunale arshjul, se bilag 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere opsamlin-
gen.
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter, hvilke malsztninger ledelse og leerere vil ar-
bejde for i det kommende skoleir og ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Le-
delsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten udleveret grundlaget
for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gen-
nemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt pri-
oriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af laerer-
nes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udfor-
mes.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Samarbejdet tilretteleegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og
organisering.

Det er essentielt at sikre en hoj medinddragelse i skolens pedagogiske udvik-
ling for dermed at kunne implementere padagogiske udviklingstiltag med til-
fredsstillende resultat.

Der er til rammen for samarbejdet pa skolerne lavet et arshjul for skolerne se
bilag 3. Skolerne kan selv pracisere tidspunkter i det lokale arbejde.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skoleplan, som indehol-
der ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af
de prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasselereropgaven, hvad der forstis ved
individuel forberedelse samt antal lerere pa skolen. Skoleplanen udarbejdes efter den
aftalte skabelon, se bilag 4. Skolerne kan ogsa lave deres egen skoleplan, men indehol-
der som minimum samme indhold som 1 skabelonen.

Bemaerkning
Klasselzereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3
Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter endvidere, hvordan der sikres transparens i
planlegningen og opgavefordelingen

Stk. 3a
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Den professionelle lerer planlegger, gennemforer og evaluerer undervisningen selvsten-
digt og i dialog og samarbejde med andre. Driften og udviklingen af skolen er en falles
opgave, hvor ledelse, elever, kollegaer og samarbejdspartnere er gensidigt athengige af
hinandens tilstedevarelse og bidrag til opgavelosningen. Opgavelosningen og dens kva-
litet er rammen for tilstedevarelsen. Samtidig skal det vare muligt at lose individuelle
opgaver fleksibelt i forhold til tilstedevarelsen og arbejdsbetingelserne skal opleves tids-
svarende og fleksible for alle.

Stk. 3b

I forbindelse med planlegningen og arbejdet med skoleplanen forpligter parterne sig til
at arbejde med modeaktiviteter pa skoleniveau. Se bilag 5.

Stk. 4 Samarbejdsmode

Malsztningerne og skoleplanen prasenteres pa et mode mellem skoleledelsen og la-
rerne med henblik p4, at lererne kan kvalificere malsetningerne og skoleplanen forud
for, at ledelsen treffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af lerernes
arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for leerernes ovrige op-
gaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at ind-
drage lererne og sikre transparens i ledelsens planlegning og prioriteringer af
lzerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepresentanten og arbejdsmiljoreprasentanten
skal have den nedvendige og tilstrakkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk.
2 1 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse. Se bilag 6 og 7

8 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udgor for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og hellig-
dage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31. juli. Nettoarbejdstiden beregnes som
1680 timer og afvikles pa 210 arbejdsdage, som er de 200 skoledage samt forste og sid-
ste uge af elevernes sommerferie. Elevfridage der ikke indgar i de 210 dage betragtes
som 0-dage.

Bemaerkning

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kri-
sti himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.
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8 6. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige ar-
bejdstid kl. 7.30-16.30. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet. Ledere,
lzerere og bornehaveklasseledere har en fxlles forventning om, at arbejdstiden indrettes pa
en made, der muliggor et moderne arbejds- og familieliv. Arbejdsbetingelserne skal opleves
béde tidssvarende og fleksible.

Arbejdstiden planlegges som udgangspunkt sammenhzngende og pa en sidan made, at
lereren/bornehaveklasselederen ogsa kan anvende den tid, der ikke er undervisnings-
opgaver, hensigtsmassigt til andre opgaver.

Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljo, skal ledelsen tilstrabe, at arbejdsopga-
verne — herunder eventuelle radighedspuljer — kan fordeles javnt hen over normperio-
den.

Langt de fleste opgaver og aktiviteter vil skulle loses inden for almindelig arbejdstid —
siledes ogsa en del af skole-/hjemsamarbejdet. Visse aktiviteter, fx skolefester, vil dog i
sagens natur finde sted om aftenen.

Som udgangspunkt legges tilstedevarelsen pa samme matrikel, men det kan fore-
komme, at arbejdsstedet er en anden matrikel, hvis dette er hensigtsmaessigt for arbejds-
opgaven.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete ar-
bejdstilrettelaeggelse, herunder ved sa vidt muligt at undga skav arbejdsbelast-
ning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa faerre uger som kon-
sekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskeftigede tilrettelegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage
med mindst 4 timer.

Bemeerkning
Deltidsbeskaftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og laereren.

Stk. 3

/Endringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal
varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsreprasentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at @ndre den planlagte ar-
bejdstid, saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tids-
rummet fra kl. 7.30 til k1.16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas endringer, som ikke er systematiske.
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Stk. 4
Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/ fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for lerere.

§ 7. Opgaveoversigten
Sth. 1

Der er enighed om, at fundamentet for den gode opgaveoveroversigt er dialogen mel-
lem medarbejder og ledelse. Det er vigtigt, at der pa arbejdspladsen skabes en kultur,
hvor dialogen er naturlig i forhold til samtaler om opgaverne. Dette galder bade i udar-
bejdelsesfasen og 1 de lobende justeringer af opgaveoversigterne. Bade medarbejder og
leder kan tage initiativet til denne samtale.

Transparente og overskuelige opgaveoversigter skal understotte og give verdi til den
professionelle laerer, og medvirke til indflydelse i prioriteringen af egne opgaver, der gi-
ver et oget engagementet hos medarbejderen. Dette vil give mulighed for fleksibilitet i
opgavelosningen for den enkelte og for arbejdspladsen.

Den udarbejdede grafiske opstilling (bilag 8) af opgavekategorierne danner udgangs-
punkt for opgaveoversigten. Dette vil pa en enkel og overskuelig made give et overblik
over de opgaver som skal loses. Kategorierne angives med estimeret tid, og under kate-
gorierne opfores de arbejdsopgaver, den enkelte forventes at lose. Formen kan variere
fra skole til skole.

Opgaveoversigten har ikke til hensigt at fore til en time for time planlegning. Men er et
estimat, som skal sikre sammenhang mellem opgaven og tiden til at lose den.

Det er ledelsen der fordeler opgaverne, pa grundlag af den endelige skoleplan. De selv-
styrende teams understotter opgavefordelingen eksempelvis gennem en teamsamar-
bejdsaftale, som udarbejdes i teamet.

Ud af skolens gennemsnitlige undervisningstimetal pa 750 timer er gennemsnitligt 17 af
timerne oremarket to-lerertimer. Omfanget af to-lerer timer fremgar pa undervisnings-
delen af opgaveoversigten. De 17 timer administreres pa teamniveau. Teamet admini-
strerer timerne til den af teamet onskede indsats. Timerne bruges i en malrettet og be-
skrevet indsats, til gavn for elevernes undervisning og udvikling i dialog med ledelsen.

Der er enighed om, at opgaveoversigterne skal kunne udarbejdes i administrationspro-
grammet, der vedlegges eksempler pa udarbejdelsen i Trio. Se bilag 10 med 3 eksem-
pler.
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Hvis en lzrer har reduktioner i undervisningstimetallet som folge af opgaver af le-
delsesmzssig karakter, indregnes bade lererens konkrete undervisningstimetal og
nedslaget som folge af disse opgaver i det samlede undervisningstimetal. Dermed
indgar bade undervisningstimetallet og reduktionen i beregningens af lerernes gen-
nemsnitlige undervisningstimetal for den enkelte skole. Opgaver af ledelsesmassig
karakter, kan f.eks. vere vikardekning, skemalegning og sterre koordineringsopga-
ver, hvor der fordeles ressourcer.

Bemaerkning

Beregning af reduktioner for opgaver af ledelsesmassig karakter folger denne
model:

Der gives eksempelvis 50 timer til en opgave af ledelsesmassig karakter. 50 t
/ 1680t = 0,030

0,030 ganges med 750 gennemsnitlige timer, hvorved der reduceres 22 t.

22 timer angives pa opgaveoversigten under undervisningsdelen, som opga-
ver af ledelsesmassig karakter.

Sth. 2

Efter droftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de op-
gaver, som lereren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden. Opgaveover-
sigten udarbejdes i forhold til den af Born & Unge og Fredericia Larerkreds udarbej-
dede skabelon.

I forbindelse med den konkrete udmontning af arbejdsopgaverne pa skolerne er det
vigtigt, at opgaverne (undervisningen, forberedelse og andre opgaver) principielt forde-
les ligeligt og fair. Der planlegges med gennemsnitligt 750 undervisningstimer efter det
udvidede undervisningsbegreb.

Det droftes pa skolemodet og i LMU, hvordan der tilstrabes en fair og ligelig fordeling.
Det er vigtigt med en fxlles forstaelse af, at alle som udgangspunkt bidrager lige meget i
forhold til undervisningsopgaven.

En lerer/bornehaveklasseleder pa fuld tid (en laerer pa nedsat tid, forholdsmeassigt) kan
maximalt have 795 drlige undervisningstimer efter det udvidede undervisningsbegreb af
arbejdsmiljomaessige hensyn.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstrakkelig detalje-
ringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sam-
men kan vurdere sammenhangen mellem lererens tid og opgaver. Mindre op-
gaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vaere
”diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lererens
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arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Stk. 3

Pa opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid
til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlegges indholdsmzs-
sigt senere pa aret samt estimeret tid til opgaver som ledelsen skenner til mindst 60 50
timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten,
at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetalleri.

Ved fastsxttelsen af antal undervisningstimer tages hojde for om laereren er
deltidsbeskeftiget, er i fleksjob, har et frikob, har nedsat tid som folge af al-
dersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt storre hverv og
tunktioner.

Undervisningsopgaver, forberedelse og andre opgaver nedsattes forholdsmas-
sigt.

For deltidsbeskaftigede mv. droftes endvidere den pagaldendes deltagelse i
taelles aktiviteter, moder, teamsamarbejde mv.

Stk. 4
Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

Stk. 5

Ledelsen og tillidsreprasentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opga-
veoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og larer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem lererens tid og opgaver.

Bemeerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.

Stk. 6

Opgaveoversigten udarbejdes af skolens ledelse forud for normperioden. Opgaveover-
sigten indeholder de arbejdsopgaver, som ledelsen forventer, at lereren/bornehaveklas-
selederen udforer i normperioden. Det er ledelsens ansvar at sikre ar lererne /borneha-
veklasselederen har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser.
Opgaveoversigten droftes mellem den enkelte lerer/ bornehaveklasseleder og skolens
leder; herunder droftes det forventede tidsforbrug til forberedelse og de ovrige opga-
ver. Opgaveoversigterne skal vare udtryk for retfaerdighed og udarbejdet ud fra forstie-
lige, gennemskuelige og saglige kriterier.
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Se bilag for opgavebeskrivelser

8 8. Forberedelse
Sth. 1

Undervisning, fzlles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en made, som mu-
liggor, at lererens forberedelsestid afvikles som sammenhzngende og effektiv tid. Det
er afgorende, at der er en sammenhang mellem undervisningsopgaven og forberedel-
sesopgaven. Til det gennemsnitlige undervisningstimetal pa 750 timer, knytter der
sig/medfolger 410 timer til individuel og felles forberedelse. Timerne til forberedelse
justeres/andres forholdsmassigt med undervisningstiden.

Bemaerkning

Forberedelse planlegges ikke til at ligge 1 elevpauser, hvor lereren har under-
visning umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx
elevkontakt i tilknytning til underv1smngen klargoring og oprydning, skift af
undervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i forbindelse med vi-
kartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til for-
xldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hyvis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lereren mulig-
hed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle
forberedelsestid kan kun i sarlige tilfelde som folge af uforudset, akut opstiet behov
anvendes til andre formal.

Bemeerkning
Det er ledelsens ansvar 1 samarbejde med lareren, at lererens forberedelsestid
ikke nedprioriteres og forsvinder i lobet af normperioden.

8 9. £ndringer i lgbet af normperioden

Hyvis der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller storre andringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med laereren, hvilken kon-
sekvens den nye opgave/andringen af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden
hvorpa opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre leerere, at lererens nye
samlede opgaver i forbindelse med opgoerelse af lererens arbejdstid ved norm-
periodens udleb vil kunne medfere overtid, hvis der ikke sker @ndringer se-
nere i perioden. I dialogen mellem leder og larer iagttages et hensyn til at un-
derstotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave eller
storre ndringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages
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tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer leereren skriftligt om andringens konsekvens for lererens
samlede opgaver.

§ 10. Nyuddannede leerere

Ved opgavefordeling tages sxrligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at under-
stotte nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa lererlivet.

Fredericia kommune tilbyder — efter en droftelse mellem lederen og den nyansatte —
alle nyuddannede og nyansatte, folgende uanset ansattelsestidspunkt:

o Supervision/coaching til nyuddannede
o Mentorordning pa den enkelte skole

o Sezrlige velkomstarrangementer, hvor de forskellige padagogiske stottemulighe-
der introduceres

o Mulighed for planlagte samtaler med ledelsen

o Mulighed for arbejdstid inden ansattelsen efter aftale med lederen

Bemaerkning

Der skal vaere opmarksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervis-
ningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsatninger og erfaring
med faget, at begraense antallet af fag og klasser, ligesom der skal skabes rum
for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa
udvikling i forhold til undervisningsopgaven, forxldresamarbejde, inklusion
samt samarbejde med PPR og ovrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lzerere er lerere med mindre end to ars beskaftigelse som lzxrer.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzlder folgende: a) For lerere og borne-
haveklasseledere i folkeskolen og for lerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar
og anmoder herom, nedsattes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaefti-
gede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikebt til organisationsarbejde reduceres
de 175 timer forholdsmassigt. b) For lzerere ved selvstendige kommunale institutioner
tfor voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszttes arbejds-
tiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsazttelsen gives i den
normperiode, hvor undervisningen er placeret.
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Stk. 2.
Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende norm-
periode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stke. 1

Lerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt
mod tilsvarende lonnedgang. Lareren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hid-
tidig beskaftigelsesgrad.

Sthk. 2
Deltidsbeskzaftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

8§ 12. Opggarelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den prasterede arbejdstid opgores saledes:

1. Arbedsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stér til radig-
hed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemeerkning

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmassigt placeret
af ledelsen. Ledelse og tillidsreprasentant aftaler den praktiske handtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgorelse, her-
under ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Hiandteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden eller at lereren
pa forhind meddeler, hvornar timerne prasteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nodvendige af hen-
syn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfzldig forlengelse af et forzl-
dremeode eller en akut opstaet opgave i forbindelse med en elev, indgar i opge-
relsen.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagaxldende dag.
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Bemeerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaldende
dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmassigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsreprasentant jf. punkt 1,
medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag 1 normperio-
den.

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lengere-
varende fravar af mere end 4 ugers varighed, fx sygefravaer og fraver af famili-
emassige arsager, medregnes for fuldtidsbeskaftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgiet til kombinationsbeskeaftigelse i normperioden efter de
herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del
af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radigheds-
tjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optzlling, saledes at
der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til
10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdsti-
den med 1/3 eller udbetales med szdvanlig timelon gange 1/3 ved forst-
kommende lonudbetaling efter registrering.

Bemaerkning
Ved dogn forstds 1 denne sammenhzxng kalenderdogn, dvs. 24 timer fra dog-
nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende degns begyndelse k1. 00.00.

Rédighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med over-
natning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr.
dogn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstis 1 denne sammenhaxng arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagxldende arbejdsdags begyndelse.
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10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lobet af skoledret foretages en opgorelse af ar-
bejdstiden, opgoeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. ka-
lenderdag i normperioden ekskl. lordage og sondage i anszttelsesperioden.

Stk. 3

Lerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfore
mundtlige udtraksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses af-
gangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en szrlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden
for arbejdstidsopgorelsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pt.
time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte lerere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Opgorelse af arbejdstid

Opgaveoversigterne indeholder prioriteringen af den enkelte lerers arbejdstid. Selve
opgorelsen af arbejdstiden opgores ved en forholdsmassig nedskrivning af arbejds-
tiden i forhold til antallet af arbejdsdage i forhold til opgoerelsestidspunktet. Opgo-
relsen udleveres udelukkende ved onske herom, eller ved fratredelse, og hojest efter
hvert kvartal. Der er udviklet en skabelon, se bilag 9 i forbindelse med skzv fratra-
delse mellem HR og kredsen, dette bilag 22ndres ved hver normperiodes start. Ved
vasentlige a@ndringer og udsving 1 arbejdet aftales mellem lzrer og leder hvordan
arsnormen overholdes, og evt. oparbejdelse af overtid udbetales - alternativt omlag-
ges arbejdstiden.

Stk. 5.
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Ved fratraeden i lobet af skoledret, foretages en konkret beregning af undervisningstil-
lzegget i forhold til anszttelsesperiodens lengde inden for normperioden.

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for nomperioden, jf. § 5, godt-
gores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med
timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskzaftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaefti-
gelse, jf. § 5, godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed eller med alminde-
lig timelon.

Stk. 3.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. I forbindelse med paleg om overarbejde tages
der stilling til, om overarbejdet ved normperiodens afslutning skal udbetales eller ind-
regnes i naste normperiode med afspadsering af mindst 4 timers varighed Jvf §14. Ho-
noreringen folger overenskomstens regler herfor. Afspadsering i hele arbejdsdage vil i
serlige tilfzelde kunne planlaegges, sifremt dette er aftalt med skoleledelsen og i ovrigt er
foreneligt med skolens drift.

Bemeaerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vere pélagt eller nedvendigtaf hensyn til en for-
svarligvaretagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslen pa udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives 1 den efterfolgende normperiode.

Bemaerkning
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed,
medmindre andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammen-
haengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.
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Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzxldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

§ 15. Ulempegodtgarelse

Stke. 1

For arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25
pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg.

Stk. 2
Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konver-
teres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaxldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til 8 15
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udferes 1 folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 ul kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uathengigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgarelse efter § 16.

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling
efter registrering, medmindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtggrelse

Stk. 1
Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.
Stk. 4
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Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzxldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 16

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segne-
helligdage fra kl. 00 til k1. 24.

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct., uan-
set om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en
deltidsbeskeftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgoerelse 1 form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagal-
dende weekend eller sognehelligdag (omlegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hyvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgorelse
efter § 16.

§ 17. Tilleeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, det er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-ni-

veau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 ti-
met, betales et tilleg pa 5,82 kt. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der
ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pibegyndt halve time.

Bemeerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemlig-
gende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger
ud over 11.

8§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stke. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt
dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnat-
ning). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jt. § 15.
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Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensi-
onsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes i
stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15, og weekendgodtgerelse, jt. § 16.

8§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne
aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt af-
tale om konvertering af ulempetilleg (04.80).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af proto-
kollatet.

8 20. Ikrafttreeden, evaluering og opsigelse

Sth. 1

Aftalen gelder fra d. 1. august 2021, dog siledes at folgende bestemmelser om samar-
bejde og planlegning gelder fra den 1. januar 2021 med henblik pa, at alle dele af afta-
len kan virke senest fra skoledaret 2021,/2022:

- § 3 Samarbejde pa tvers af kommune- og skoleniveau for sa vidt angar at fzlles vi-
den om erfaringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan indga 1 dreftelser pa sa-
marbejdsmeodet i skoledret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret 2021 /2022.
- §7. Opgaveoversigten ift. skolearet 2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skolearet 2021/2022.

Stk. 2

Aftalen evalueres lobende hvert ar i forbindelse med samarbejdsmodet mellem kreds og
kommune. Der aftales en storre evaluering med inddragelse af larere, tillidsvalgte, le-
dere, kreds og kommune i foraret 2023.

Stk. 3
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Aftaleparterne nedsztter et fortolkningsudvalg for i samarbejde at lose de fortolknings-
problematikker der vil opsta pa skolerne.

Stk. 3.
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 6 maneders varsel til en norm-peri-
odes udleb. Parterne indgar derefter i forhandlinger om en evt. ny aftale.

Fredericia den 11

mm@«:is

Fredericia Kommune

ROy

Fredericia Larerkreds
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Protokollat 1 — Hviletid og fridagn

Sth. 1

Den daglige hvileperiode kan nedszattes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for
den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsattelsen kan ske op til 20 gange pr.
skolear.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzangende periode pa 12 timer, med mindre
det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan veare op til 12 dogn mellem 2 fridegn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strackker sig over en weekend,
omlegges det ugentlige fridogn, sa der kan vare indtil 12 degn mellem 2 fridogn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte valger anszttelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-
overenskomstens timelonsbestemmelse for ansxttelse i ungdomsskolens fri-
tidsundervisning, er denne anszttelse ikke omfattet af ovenstiende begrens-
ninger.

I tilfxlde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa kommunenivean

I tilfelde af, at samarbejdet p4 kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller §
3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale
parter til at forbedre samarbejdet. I radgivningen indgar, at de centrale parter anvi-
ser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa, at de
lokale parter med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistar i
fornedent omfang i de lokale droftelser.

Bemeerkning

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale patters falles
inspiration fra lokale erfaringer 1 kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gzlder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale reprasentant
af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skolenivean
I tilfzelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar

kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning
Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver iszr eller sammen rette henven-
delse til kommune og kreds med henblik pa bistand.
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Kommunal Budget
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Bilag 3
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Bilag 4
Skoleplans skabelon

Skoleplansskabelonen findes som selvstendig redigerbar word-fil.
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Bilag 5
Mgdeaktivitet

Modeaktivitet og arbejdstid.

Et vigtigt redskab i det lobende samarbejde er moder, hvor det er muligt at drofte
hvordan og hvilke rammer der skal til for, at lereren oplever muligheden for at lyk-
kedes. Vi har igennem forhandlingerne om aftalen haft og har fokus pa, at opgaven
skal vare styrende for hvordan og hvor opgaven loses. En gennemgang af mo-
derne passer ind i denne ramme. Hvad er det for en opgave, der loftes af moderne?
Undervisningen af eleverne er den primzre opgave, det er den ramme moderne
skal sazettes ind i, det er med det udgangspunkt vi medes. Der holdes mange meoder,
og det er vigtigt, at disse opleves som understottende for samarbejdet og 1 sidste
ende lerernes mulighed for at lykkes og skabe god undervisning. Mange giver ud-
tryk for at moder, ekstra moder, ikke relevante moder zder” arbejdstiden. Vi vil
derfor med dette bilag sztte fokus pa mederne og forpligte til, at man pa skolerne
samarbejder om at sztte fokus pa meningsfulde moder for bade ledelsen og le-
rerne for at sikre de bedste muligheder for at kunne lykkes med undervisningen.
Der er en forventning om, at der foretages andringer og justeringer pa baggrund af
samarbejdet omkring medekulturen.

Gode moder er et fzlles ansvar. Den moedeansvarlige sztter rammen, og deltagerne
bidrager aktivt til, at medet giver vardi. Derfor er det ogsa legitimt for alle mode-
deltagerne at sige til, hvis dette ikke opleves. Det kan vaere formalet er uklart eller
den enkelte ikke er klar over baggrunden for at man skal deltage. Hvis oplevelsen
er, at moderne ikke understotter undervisningen, skal de genovervejes. At se pa
moder, frekvens, deltagere og formal er derfor en vasentlig samarbejdsopgave for
at fa A20’s formal om en balance i opgaverne til at haenge sammen, og for at vi far
en god lokal implementering.

Formal med at megdes — der skal vare en tydelig hensigt med at modes. Modet
skal have relevans, og der skal vare en retning for moedet. Dermed kan alle samles
om den opgave, det er at modes. Opleves moderne som ikke relevante, vil man
ofte have en folelse af, at moderne xder tid, fordi det ikke er meningsgivende.
Hvis man skal opfinde en dagsorden til modet, er det maske mere relevant at ud-
satte eller aflyse modet.

Frekvens af mgder — ofte har vi en tendens til at legge moder ind i en ramme,
som er karakteriseret af en plejer-kultur. Derudover opstar der nye moder og opga-
ver, men vi holder fast i dem, vi havde 1 forvejen. Det er relevant at se pa frekven-
sen af moeder. Hvorfor medes vi med den frekvens? Er der altid et formal? Eller
dikterer frekvensen, at der skal vare et formal? Ofte er moder 1 time, 2 timer osv.
Overvej lengden af moderne, kunne man na samme formal pa mindre tid?
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Mgdedeltagere — hvor mange samles vi. Nar medet overstiger et vist antal, vil det
vare svert for alle at bidrage til medet. I skoleverdenen oplever vi ofte meder pa
rigtig mange deltagere. Det kan ikke undgas at nogle ikke bidrager, det betyder ikke
at modet ikke kan vare relevant. Men man skal i hej grad overveje hvor mange del-
tagere og relevansen for deltagerne. Kunne nogle efterfolgende blot informeres, sa
vi undgar moededeltagere der udelukkende er tilhorere. Kunne man have en udvalgt
medarbejdergruppe fremfor at indkalde alle?
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Bilag 6
TR-Aftale

Aftale for Tillidsreprasentanter (TR)

I henhold til aftale omkring Larernes arbejdstid og kommunerne 50.32 (A20) samt
Fredericia kommunes fokus pa opgavelosning i trio-grupper aftales folgende ak-
kord for TR.

§1Stk.1

Aftalen dakker distrikts-tr for alle distrikter, samt afdelings-tr og tr for 10’ende og
uu.

Distrikts-tr valges af tr for distrikterne blandt denne gruppe.

§2stk. 1

Aftalen dakker tillidsreprasentantens virksomhed 1 henhold til § 15 1 Aftale om
medindflydelse og medbestemmelse i Fredericia Kommune (MED aftalen) bortset
fra modevirksomhed i skolens lokale MED-udvalg.

§3stk. 1

Der indgas folgende akkord:

Hver distriktstillidsreprasentant tildeles et grundtimetal pa 75 timer.

Hver afdelingstillidsreprasentant tildeles et grundtimetal pa 100 timer samt yderli-
gere 3,75 timer pr. ansat lerer/bornehaveklasseleder ved skolen.

For Frederiksodde distriktet gzelder at tr tildeles 75 timer i grundtal, timerne pr. an-
sat er samme niveau.

Tillidsreprasentanten ved 10'ende og UU tildeles et grundtimetal pa 100 timer
samt yderligere 3,75 timer pr. ansat lerer/bornehaveklasseleder.

Tiden er en del af den samlede arbejdsopgave, og skal fremga pa opgaveoversigten.

§ 4Stk. 1

Der afholdes regelmaessige moder mellem distriktsskolelederen og distriktstillidsre-
presentanten.

I henhold til Fredericia kommunes praksis omkring trio-grupper (evt. en formel
henvisning til MED-aftale) etableres der jevnligt moder mellem afdelingsleder og
afdelings-tr, hvor ogsa AMR deltager. Med aftalen A20 og den lokale implemente-
ring forpligtiges afdelings-tr og afdelingsledelse til lobende at samarbejde om at
opna de bedste losninger, pa hver afdeling.

Alle tillidsreprasentanter skal bidrage til at fremme samarbejdet pa skolerne, sa
hver afdeling opfattes og fungerer som sammenhzngende enhed, som en del af di-
striktsskolen. Falles modevirksomhed mellem tillidsreprasentanterne og den sam-
lede skoleledelse indgir i aftalen.
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§5 Stk. 1
Aftalen kan af begge parter opsiges med et varsel pa 6 méaneder til udgangen af et
skolear.

Stk. 2
Parterne forpligtiger sig til at genforhandle en ny aftale inden for 1 méaned ved op-
sigelse af aftalen.



Side 32

Bilag 7
AMR aftale

Aftale vedrorende Arbejdsmiljoerepraesentanter (AMR)

I henhold til arbejdstidsaftalen A20 aftales mellem Fredericia kommune og Fredericia Larer-
kreds nedenstiende for lerere, valgt som arbejdsmiljerepresentanter.

§ 1 Personkreds

Aftalen omfatter arbejdsmiljoreprasentanter ved de fire distrilitsskoler og ved specialskolen
samt ved 10’ende og UU. Der valges en arbejdsmiljoreprasentant for henholdsvis skolede-
len og for fritidsdelen.

Arbejdsmiljoreprasentanten valgt i skoledelen reprasenterer lererer, samt teknisk admini-
strativt personale. Arbejdsmiljoreprasentanten valgt i fritidsdelen representerer det padago-
giske personale.

§ 2 Opgaver omfattet af aftalen

Aftalen dekker arbejdsmiljoreprasentanternes arbejde i henhold til aftale om medindflydelse
og medinddragelse samt galdende arbejdsmiljelovgivning, herunder lobende kompetenceud-
vikling. Aftalen dakker derudover modevirksomhed i skolens arbejdsmiljogruppe, TRIO- og
MED-udvalg.

§ 3 Aftalt timetal
Hver arbejdsmiljoreprasentant tildeles et grundtimetal pa 30 timer samt yderligere 1 time pr.
medarbejder ved afdelingen til arbejdet som arbejdsmiljoreprasentant.

Pa enkelte arbejdspladser kan der vare srlige komplekse problemstillinger. I det omfang
dette ikke kan lzses indenfor ovennavnte timetal. Aftales det lokalt mellem AMR og skolele-
delsen, hvordan der sikres den nedvendige tid.

Den arlige undervisningstid nedszwttes forholdsmaessigt.
§ 4 Opsigelse af aftalen
Denne aftale er geldende indtil der indgas en central aftale for arbejdsmiljoreprasentanter i

Fredericia kommune.

Aftalen kan derudover af begge parter opsiges med et varsel pa 6 maneder til udgangen af en
normperiode.
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Bilag 8
Grafisk opstilling

Milet med den grafiske opstilling er at sxtte en ramme for lererens arbejde. Den
skal tydeliggore og skabe overblik over de overordnede forventninger, der er til ud-
forslen af arbejdet pa skolerne. Med den grafiske opstilling ensker vi at styrke A20
aftalens fokus pa en balance mellem opgaverne og arbejdstiden. Vi ensker at skabe
nogle rammer for ledelse og larer, hvor der er fokus pa at lykkedes med de opga-
ver, der er centrale i lerergerningen, og som har afgerende betydning for undervis-
ningen og arbejdsmiljoet. Opstillingen fungerer som en overordnede ramme for
udarbejdelsen af opgaveoversigten, sia der en sammenhzng mellem disse to. Over-
sigten bidrager til en overordnede transparens i planlagningen, og udgangspunkt
for de lokale droftelser omkring opgaveoversigterne. Milet med oversigten er pa
ingen made time for time opgorelse, men en rettesnor for opgavens storrelse og

prioritering.
Grafisk opstilling af arbejdstid
= Undervisning, udvidet und. Begreb = Forberedelse
= Elevpauser incl tilsyn. = Pause rekreativ
= Kontaktleerer = Mgder
= Drift = Ad hoc, Overordnet, udvikling.
Undervisningen:

Undervisningen er kerneopgaven i lererens arbejde, og den arbejdsopgave alle an-

dre opgaver har til formal at lofte. En fuldtidslerer pa hver afdeling arbejder i gen-
nemsnit 750 undervisningstimer, der henvises til planlegningsdelen af forstaelses-

aftalen for definition af undervisning.
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Forberedelse:

Forberedelsesdelen er afgorende for at sikre en god kvalitet 1 undervisningen. Plan-
legningen og evalueringen af undervisningen foregar selvstendigt i samarbejde og
dialog med andre for den professionelle laerer. Det er afgorende at der er en sam-
menhxng mellem undervisningsopgaven og forberedelsesopgaven. For en lerer
med 750 timer vil sammenhzngen vaere 410 timer til individuel og fzlles forbere-
delse.

Rekreative pauser:

At kunne tage en pause i lobet af arbejdsdagen er et vigtigt afbrak, og mulighed
for at koble fra selv og sammen med kollegaer. I pausen er man tilgangelig for
pludseligt opstiede opgaver. Der estimeres 105 timer til dette.

Elevpauser:

Elevpauserne er de pauser hvor elevernes holder frikvarter. I disse pauser er der
mulighed for at fore tilsyn med eleverne, samt at lose opgaver i tilknytning til elev-
kontakt, klargering og oprydning, kopiering, sparring med kollegaer, korte beske-
der med samarbejdspartnere etc. Der er ikke tale om forberedelse nar der er under-
visningsopgaver for og efter pauserne. Der estimeres i opstillingen med en pulje pa
120 timer til dette.

Kontaktlaerer:

Kontaktlerernes rolle i klassen er at vaerne om “livet i klassen” og er afgorende for
den gode relation mellem skole, elever og hjem. Kontaktlereren har bade den ufor-
melle kontakt med eleven og hjemmet og den mere formelle del omkring, skole-
hjemsamtaler og foreldremoder. Der er i hver enkelt skoleplan lavet en beskrivelse
af indholdet og forventninger til denne rolle. Der estimeres 90 timer i denne pulje.

Magader:

Modevirksomhed er naturlig del af arbejdet som larer. Effektive og relevante mo-
der bidrager til en bedre opgavelosning. Medeopgaverne er ofte interne meder for
skolen, linje-moder, argangsmoder, storteamsmeoder, afdelingsmoder, men er ogsa
moder pa tvers af matrikler og felleskommunalt. Meder skal vaere relevante for
deltagerne for at de bidrager til den samlede opgavelosning, og ikke opleves som
“tidsrovere”. Til dette er parterne blevet enige om en formulering omkring meder,
som uddyber denne del. Der estimeres 90 timer til moder.

Drift:

Opgaver herunder er opgaver der er centrale for skolens drift. Eksempler pa dette
kunne vare tilsyn med lokaler, afviklingen af skoleaktiviteter, TR og AMR-opga-
ver, mentorordninger etc.. Alle disse opgaver er med til at fa skolen daglige drift til
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at fungere, til at fa hele skolens opgave til at haenge sammen. Der estimeres 57 ti-
mer i denne pulje.

Adhoc, udvikling, overordnede opgaver:

Ledere og medarbejdere pa en skole har brug for at udvikle den skole, som de dri-
ver. Det er den made vi bevager os fremad pa. Der er brug for en del af arbejdsti-
den, hvor der er mulighed for at udvikle og arbejde med den made, vi underviser
pa. Pa samme tid er det vasentligt, at der 1 en arsnorm gores plads til opgaver, der
ikke er forudset inden arets start. [gennem et skolear vil der opsta opgaver og ud-
fordringer, der kalder pa et stykke arbejde. Begge disse dele er en del af den pulje
hvor der estimeres 58 timer.
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Bilag 9
Opgaveoversigter
Eksempel pa opgaveroversigter findes som pdf fil. Den kan hentes herunder.

Denne skal laves om sa den passer til denne aftale, med en ny fordeling af puljer,

samt en 17 timers pulje til to-lerertimer.
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Bilag 10

Opgorelse af arbejdstid i1 forbindelse med skav fratrede. Udsendes hvert ar fra
HR-afdelingen, og opdateres hver normperiode.



