Hegringssvar pa budgetforslag 2027-2030 fra Fredericia Leererkreds

”Det gode barneliver HIERTEBLOD for Fredericia Byrad. Vi SKAL levere bedre RESULTATER i
skolerne sa de unge far de muligheder i livet de fortjener”

Denne ambition deler vii Fredericia Leererkreds. Derfor ser med meget stor bekymring og
undren pa det fremlagte omstillingskatalog. Vi anerkender man politisk skal prioritere midler,
og at det ikke er en nem opgave, nar det kommer til kerneydelser pa velfeerd. Som
repraesentanter for de medarbejdere, der udggr grundstammen i en af velfeerdssamfundets
vigtigste institutioner: Folkeskolen, kan vi se, at man mener, at der potentielt frem mod 2030
kan reduceres med 46 laererarsveerk. Dette er ikke en omprioritering. Det er en katastrofe!

Besparelses- og omstillingskataloget harmonerer ikke med byradets vision 2033, ej heller
med det netop tiltradte byradsgrundlag. Under sidste ars valgkamp blev der fremsat politiske
lafter og gnsker om at styrke folkeskolen og forbedrer leerernes mulighed for at lykkedes med
alle elever i Fredericia.

Den starste katastrofe i kataloget er besparelsesforslagene pa skoleomradet. Vores
medlemmer star hver dag med en keempestor opgave i hvert eneste klasseveerelse. Nar
konsekvenserne af besparelsesforslagene beskrives som mere tid med barnene, en justering
af klassestgrrelsen uden tab af kvalitet og at tidligere budgetter ikke er udmgntet fuldt ud, giver
det pa ingen made motivation og hab for en folkeskole i Fredericia, der fremadrettet kan levere
bade bedre faglige resultater og gget trivsel blandt i eleverne.

Fredericia Leererkreds har dog en forhabning om at der i det endelige budget 2027-2030 vil
veere en tydelig sammenhaeng med bade valglafter, vision og samarbejdspapir. Vi forventer at
”vi kan give alle bgrn de bedste betingelser for faglig og social udvikling” og ”det gode bgrneliv
er HIERTEBLOD for Fredericia Byrad. Vi skal levere bedre RESULTATER i skolerne, sa de unge
far de muligheder i livet de fortjener” ikke bliver tomme politiske ord, men tydeligt kan ses og
opleves i budget 2027-2030!

Vi repraesenterer leererne, men indimellem skal vi ogsa lade leererne forteelle selv. Vi har
spurgt vores medlemmer om hvad netop dette katalog gor ved dem og deres arbejdsliv, og om
de ville skrive 5 linjer, 2 sider eller lige preecis det de fandt passende. Vores hab er at | tager jer
tid til at leese disse beretninger, som ligger efter vores hgringssvar. Det er gerlige forteellinger
fra dem der star i klassevaerelset hver dag.

8.12A OG B GENFORHANDLING AF LARERNES ARBEJDSTIDSAFTALE

| Fredericia har vi en arbejdstidsaftale, som er forhandlet gennem overenskomsten. En aftale
som blev etablereti 2014 og senest genforhandlet i 2023. Laerernes arbejdstidsaftale, heri



byen, bygger pa et gennemsnitligt undervisningstimetal pa 750 timer, der er dedikeret tid til
forberedelse samt seks andre puljer i tilknytning til skolens drift og undervisningsopgaven.

I 2023 heevede vi feellesskab laerernes undervisningstimetal fra 733 til 750, med en 17-timers
pulje, som teamet, omkring de enkelte klasser, skulle anvende til seerlige elevaktiviteter f.eks.
to-leerertimer, elevsamtaler, ture ud af huset osv. Timerne kommer dermed eleverne til gode,
sa de oplever en gget faglig kvalitet i undervisningen samt har mulighed at deltage i
spaendende undervisningsaktiviteter, hvor det kraever flere laereres deltagelse.

| beskrivelsen til besparelsesforslaget sammenlignes leerernes arbejdstidsaftale i Fredericia
med de omkringliggende kommuner. Her ma vi papege, at fakta i materialet grundlaeggende er
helt forkert, hvilket allerede blev delt med kommunaldirektgren og skonomichefen efter
fremleaeggelsen af Fredericia i Fremtiden tilbage i maj.

Danmarks Laererforening laver arligt opteelling af leerernes opgaveoversigter, og her viser de
reelle tal, at leererne i bade Fredericia og Middelfart i gennemsnit underviser 746 arlige timer
mens leererne i Kolding underviser 739 timer og leererne i Vejle underviser 732 timer. Det
samlede gennemsnit for undervisningstimetallet i vores omkringliggende kommuner ligger pa
739. Antagelsen om at laererne i Fredericia underviser vaesentligt faerre timer end deres
kollegaer, er altsa en faktuel fejlslutning. Der er forskel pa aftaler; leererne i Fredericia
underviser ud fra et samlet gennemsnit pa skolerne. | Kolding og Vejle arbejdes der ud fra et
maksimum i undervisningstimetal mens tallene for Middelfart i budgetmaterialet tager
udgangspunktien 10 ar gammel aftale, der ikke leengere afspejler den virkelighed, som nu er
geeldende for Middelfartsleerere. Laererne i Fredericia bruger altsa en starre del af deres
arbejdstid pa undervisning end de omkringliggende kommuner.

Et oget undervisningstimetal, og dermed feerre leerere til alle de opgaver der knytter sig til
undervisningen, vil fa meerkbare konsekvenser for elevernes udbytte af deres skolegang.
Budgetmaterialet beskriver ikke hvilke opgaver laererne ikke leengere skal lgse, hvis en stgrre
andel af deres samlede arbejdstid skal bruges pa undervisning. Skal der reduceres i
skole/hjem-samarbejdet? Ma skolerne aflyse lejrskolerne? Skal der bruges mindre tid pa
tilsynsopgaverne i skolegarden? Eller er det laerernes tid til at forberede god undervisning med
deltagelsesmuligheder for alle elever, der star for skud? Faerre leerere pr. elev vil uden tvivl
gaore det endnu sveerere for leererne at lgfte afgangskaraktererne i Fredericia fra det i forvejen
lave niveau og dermed bliver byradets ambitioner om at flere elever vil opna 2 eller mere i
dansk og matematik meget sveert at efterkomme.

| Fredericia har vi med stolthed kunnet sige, at vi selvfglgelig stadig anvender aftalemodellen
som grundlag for overenskomster og arbejdsvilkar - ogsa efter at leerernes arbejdstid i 2013
blev bestemt ved lov 409. Ved at bringe undervisningstimetallet og dermed leerernes
arbejdstid ind i de kommunale budgetforhandlinger, efterlades der ikke meget til forhandling,



og det opleves derfor af laererne, som et tillidsbrud pa den made vi normalt forhandler
arbejdsvilkar pa.

8.02 UDGIFTSREDUKTION (5 PCT.) OG DIFFERENTIERING AF TAKSTSTRUKTUREN PA
FREDERIKSODDE SKOLE

l indledningen til kataloget star tydeligt, at medarbejderne ikke skal std med ansvaret for
prioriteringer, nar det kommer til serviceforringelser. En salami besparelse pa 5% af skolens
budget, er netop dette. Konsekvensen er beskrevet som ggede holdstarrelser. Det bliver netop
medarbejderen, der star med ansvaret, nar klasser nedlaegges, nar foreeldre far at vide at det
der var aftalt, ikke laengere kan lade sig gare, nar vi flytter sarbare elever rundt, nar den
leererrelation eleven var tryg ved er veek.

At fjerne 8,8 arsveaerk fra en specialskole er en besparelse pa de elevers skolegang, der netop
er visiteret (af Fredericia kommunes visiteringsudvalg efter indstilling af PPR) til det
specialskoletilbud, der passer til deres seerlige individuelle behov, det er en voldsom
forringelse af elevernes muligheder for at kunne klare skolegangen med et resultat, der giver
seerligt de svageste bgrn en mulighed for et godt liv efter skolen. Fredericia Leererkreds er
meget bekymret for disse bgrns fremtid og sandsynligheden for at det bliver dyrere for
Fredericia kommune péa den lange bane er der naesten garanti for.

Forslaget bygger pa beregninger og sammenligninger med saerligt udvalgte kommuner, og ikke
de samme kommuner, der bliver brugt andre steder i kataloget. Der vil derfor veere en raekke
forskellige vurderinger, der ligger til grund for at Frederiksodde skolens tilbud er dyrere end
andre tilbud i andre kommuner. Man sammenligner med stor sandsynlighed aebler med paerer
og kommer frem til at eebler er mest runde! Det er ikke en rimelig made at begrunde en
voldsom besparelse pa. Nar Frederiksoddes skoletilbud er anderledes, haenger det sammen
med den grundlaeggende sociogkonomiske udfordring, der er Fredericia kommunes
virkelighed.

Indenrigs- og sundhedsministeriets benchmark enhed (https://www.benchmark.dk/) laver
analyser af behov for segregeret undervisning, sa tages der netop hgjde for elevgrundlaget.
Ved at sammenligne med andre kommuner, blot pa udgiften til specialelever uden at medtage
de sociogkonomiske udfordringer i denne sammenhaeng, sa bliver eebler mere runde end

peerer.

Det er desuden med stor bekymring for konsekvenserne af arbejdsmiljeet pa Frederiksodde
Skole. P4 skolen er arbejdsmiljget allerede pa nuveerende tidspunkt presset, som det kan ses
af arbejdstilsynets rapporter fra besag pa skolen. Nar AMR pa skolen kan berette om meget
hgje registreringer af naerved-ulykker, og nar arbejdstilsynet giver pabud, sa far det de fleste
lamper til at blinke. Skolen har ivaerksat handlinger til forbedring af arbejdsmiljget, men med
en sa massiv besparelse vil dagligdagen for laererne blive presset i en sadan grad, sa


https://www.benchmark.dk/

arbejdsmiljget er pa kanten af det sunde og sikre arbejdsmiljg som arbejdsgiver er forpligtiget
til at skabe ifglge arbejdsmiljglovgivningen!

8.11 OMSTRUKTURERING AFFFREDERIKSODDE SKOLE (FOS) - FOS AFDELINGER LAGGES
UNDER LEDELSEN AF DE ALMENE DISTRIKTSSKOLER

| forleengelse af den ovenstaende besparelse laegges der op til en nedleeggelse af
distriktsledelsen péa Frederiksodde Skole. Nar vi som leererkreds lige umiddelbart ser pa
sparekataloget, sa kan vi konstatere, at der i kataloget laegges op til en reduktion samlet set pa
48 leererarsveerk i 2030 og 0,4 lederstilling pr. 2030. Tal der, ud fra vores logik, ikke giver
mening.

Det kan desuden veere sveert af finde meningen, nar det ikke rigtig er beskrevet hvad der
kommer i stedet for store dele af skolen. Afd. A og B bliver lagt under Kirstinebjerg og afd. C og
D er uvist. Hvis man vil lave politiske prioriteringer og skolelukninger, sa skal det treeffes pa et
grundlag, der er steerkere end dette. Hvad skal der ske med de mere end 150 bgrn med
multiple handicaps og massive kognitive vanskeligheder, der ikke kender deres fremtid. Hvis
Frederiksodde Skoles afdelinger skal ligges ud pa almenskolernes ledelse, sa vil
ledelsesspandet og ledelsesstrukturen blive veesentligt stgrre og veesentligt mere kompleks
end den allerede er for nuvaerende.

Hvordan teenker man specialopgaven lgst? | sammenhaeng, sidelgbende, integreret eller
segregeret med de almene folkeskoler, som specialafdelingerne ligges ind under? Nar
medarbejdere oplever usikkerhed omkring fremtidige arbejdsforhold, sa er der evidens for to
ting. Det gger niveauet af sygemeldinger, og det gger antallet der sgger vaek. Vi har hverken
menneskeligt eller fagligt rad til at gennemfgre omprioriteringer, der skaber et usikkert
grundlag for elever, foraeldre og ikke mindst for vores ansatte pa omradet.

8.04 Mellemforms besparelser

Tilsyneladende et besparelsesforslag der knytter sig til 5% besparelsen pa Frederiksodde
Skole. Hvis man af den ene eller anden grund mener at der kan omprioriteres pa
specialskolen, hvordan heenger det sa naturligt sammen med en besparelse pa
mellemformer? Det eneste man kan sammenligne her er, at der ikke er en beskrivelse af hvilke
opgaver, som ikke skal lgses.

Alt andet lige vil det betyde et gget arbejdspres og et ringere arbejdsmiljg for de
tilbageveerende ansatte, samt ikke mindst en lavere kvalitet i opgavelasningen til bade barn
med specielle og almene behov i mellemformen. Mellemformerne er netop oprettet med
formalet om at begraense behovet for segregerede tilbud. Det bliver ngdvendigyvis ikke



tydeligere med dette forslag, der minder mere om en sympatibesparelse end en
omprioritering.

8.05 Flere mellemformer

Fredericia Leererkreds ser positivt pa oprettelsen af mellemformer som et alternativ til andre
og mere vidtreekkende specialindsatser. Skoleveesnet i Fredericia skal have tilbud til vores
elever, som passer til netop deres problematikker, og hvor man giver dem en chance for at
lykkedes. At have tilbud taet pa elevernes normale skolegang, hvor relationer kan opretholdes
og hvor faglig udvikling sikres, vil vi altid bakke op om.

Der hvor vi kraever en politisk opmeerksomhed pa dette forslag er: Hvad er det der skal
oprettes? Mellemformer fungerer i vores optik kun, nar de er finansieret, velbeskrevet, med et
tydeligt formal og understgttes af fagligt kompetente leerere. Det er enormt positivt at
skolerne, i samarbejde med forvaltningen, far mulighed for at oprette tilbud, der udvikles over
de naeste 2 skolear. Men at tilfare en besparelse, uden vi kender beskrivelsen eller formalet
med mellemformerne om 2 ar, det vil veere et geet pa et ikke kendt grundlag.

8.01A OG B @GING AF KLASSEKVOTIENTEN (INDSKOLING, MELLEMTRIN OG UDSKOLING)

Fredericia Byrads beslutning om at saenke klasseloftet til 24 elever er en god investering, som
giver eleverne en tryg skolegang med faerre klassekammerater og dermed mere tid og
opmeerksomhed fra leereren. Med et gget klasseloft stiger maengden af opgaver samtidig for
den enkelte leerer. Den faglige spredning blandt eleverne bliver stgrre og muligheden for at
differentiere undervisningen derfor mindre. Arbejdet med at give elever feedback pa deres
opgaver forgges. Der skal afholdes flere samtaler med foraeldre og besvares flere Aula-
beskeder, og det generelle konflikt- og stgjniveau i klassen stiger.

Flere elever i klassen vil pavirke leeringsudbyttet og @ge presset pa bade elever og leerernes
arbejdsmiljg. Forslaget er dog ikke fuldt implementeret i skolen endnu, hvilket betyder at
konsekvenserne ved besparelsen ikke endnu vil veere sa voldsomme.

Vi er helt klar over denne investering ikke er fuldt udmgntet pa nuvaerende tidspunkt. Men det
er netop en af de beslutninger, som laererne har rost efter sidste budgetforlig. At investere i at
kunne lykkedes bedre med opgaven var en tiltreengt investering, hvor leererne i Fredericia
oplevede en politisk prioritering og opmaerksomhed, der pa ingen made er gaet ubemeerket
hen.

7.14 Nyteenkning af hjeelpemiddelomradet

Forslaget virker meget luftigt beskrevet og med ganske kraftige konsekvenser for
undervisningen af borgere, der i hgj grad har brug for hurtig hjzelp til at kunne komme pa fode
igen efter ulykker og/eller sygdom. @gede ventetider vil kunne fa borgere med
senhjerneskader, stemmevanskeligheder eller hgretab til ikke at kunne genvinde deres fulde



farlighed og dermed genvinde deres livsmuligheder. Forslaget forventer at kunne bruge Al i
stor stil men i forbindelse med undervisning er dette ikke muligt i gjeblikket. Om det vil kunne
bruges pa en made, der kan give store besparelser, er meget tvivlsomt.

Underviserne pa Hjaelpemiddel og Kommunikation Lillebaelt er ansat i bade Fredericia og
Middelfart kommuner, hvis besparelsen kun rammer anseettelsen i Fredericia kommune er det
en katastrofe for borgerne i Fredericia kommune, de borgere der i forvejen star i en meget
alvorlig livssituation.

Sygefravaer blandt laererne: En betydelig merudgift og et lavere leeringsudbytte

Ro, renlighed og regelmaessighed var tre grundelementer i det 20. arhundreds
bgrneopdragelse. Dette geelder ogsa for elevernes udbytte af deres skolegang. Stabilitet,
kontinuitet og forudsigelighed er af afggrende betydning for undervisningen. En analyse af
lzerernes sygefraveer pa landsplan foretaget af CEPOS viser at leererne i Fredericia har et af
Danmarks laveste sygefravaerstal, med godt 9 dages fravaer i gennemsnit om aret. | vores
omkringliggende kommuner, som der flittigt henvises til i besparelses- og
omstillingskataloget, er billedet noget anderledes. | Middelfart, Vejle og Kolding har leererne 4
til 5 flere sygefraveersdage om aret sammenlignet med Fredericia. Middelfart topper med 14,7
arlige sygefraveersdage.

Som konsekvens af de fremstillede besparelsesforslag, hvor feerre laerere skal lgse de samme
opgaver, ma der forventes et gget pres pa arbejdstempoet og arbejdsmiljget. En fremskrivning
af leererne i Fredericias gennemsnitlige sygefravaersdage til et niveau, som er gaeldende i
Middelfart, vil betyde at der skal bruges 10,4 arsveerk ekstra i vikarudgifter. Pa den baggrund vil
eleverne, i langt hgjere grad end i dag, komme til at made en vikar fremfor deres egen leerer,
hvilket utvivlsomt vil pavirke elevernes leeringsudbytte negativt.

Et underfinansieret skolevaesen

| flere &r har to af byens skoledistrikter vaeret udfordret skonomisk, og det samlede underskud
gges fra ar til ar. Elevgrundlaget i bade Kirstinebjerg- og Ullerup Baek Skoledistrikt kraever
seerlige indsatser, som sammen med administrative forglemmelser har akkumuleret et
tocifret millionunderskud. Frederiksodde Skole har ligeledes et underskud, som ogsa vil
pavirke skolens muligheder for at lykkedes med opgaverne i de kommende ar.

Nar skoler pa den made ar efter ar opbygger starre og stgrre underskud og samtidig forventes
at skulle tilbagebetale merforbrug, har det konsekvenser for bade elever og personale pa
skolerne. Ledige stillinger genbesaettes ikke, klasser sammenlaeser timer eller
sammenlaegges helt, to-leerertimerne inddrages og statten til skolens svage elever samt



udfordringen til de staerke forsvinder. Det skaber utryghed hos bade personale, elever og
foreeldre, nar der i lgbet af skolearet pludselig skal a&endres pa strukturerne pa grund af
gkonomiske ubalancer.

Fredericia Leererkreds opfordrer derfor byradet til anerkender skolernes underskud som en af
de kendte ubalancer i budgettet. Der mangler helt simpelt skonomiske midler til at drive det
Fredericianske skolevaesen.

Som beskrevet i indledningen anerkender vi at opgaven med prioriterer den kommunale
gkonomi ikke er nogen nem opgave. De ovenstaende besparelsesforslag skaber dog en meget
reel bekymring for, at det kun bliver meget sveerere at lykkedes med folkeskolens opgave i de
kommende ar.

Med venlig hilsen
Fredericia Laererkreds

Per Breckling

Herunder folger vores medlemmers stemmer, tag jer tiden til at se hvad dem der stari
klasseveerelset, taenker, ser og oplever. Medlemmer af Fredericia Laererkreds forsgger at
beskrive hvad besparelsesforslagene betyder for dem personligt.

Nar et tal pa et regneark bliver til virkelighed i klasselokalet

773,93 er ikke bare et tal.

Pa et kommunalt regneark er det bare tal. For mig som leerer er det noget helt andet.

Det er timer, hvor jeg star foran eleverne. Og nar tallet stiger, forsvinder tiden et andet sted fra.

Det kan veere tiden til at forberede den undervisning, der skal fa bade den fagligt steerke eleyv,
eleven med leesevanskeligheder og eleven, der har sveert ved overhovedet at veere i klassen, til
at lykkes.



Det kan veere tiden til at tale med en kollega om den eley, vi begge er bekymrede for.

Det kan veere tiden til at falge op pa en konflikt fra frikvarteret, kontakte et hjem eller finde en
anden vej ind til den elev, som undervisningen ikke lykkedes for i gar.

Og sa er der 2-laerertimerne.

Nar vi er to voksne i et klasselokale, er det ikke luksus. Det er ofte dér, inklusion faktisk bliver
mulig.

Det er dér, én laerer kan fortsaette undervisningen, mens den anden hjeelper eleven, der er kart
fast. Det er dér, vi kan dele klassen, give ekstra stotte, forebygge konflikter og opdage de bgrn,
der ellers meget let bliver usynlige blandt 25 andre.

Nar 2-leerertimerne bliver feerre, forsvinder behovene ikke.
Der bliver bare én voksen mindre til at handtere dem.

Samtidig taler vi meget om, at flere barn skal kunne veere en del af almenomradet. Det er en

ambition, jeg grundlaeggende gerne vil vaere med til at lykkes med. Men inklusion opstar ikke,
fordi vi beslutter den. Den kreever mennesker, tid og mulighed for at gare noget forskelligt for
forskellige barn.

Derfor bliver jeg bekymret, nar lasningen samtidig er feerre 2-leerertimer og flere
undervisningstimer til den enkelte leerer.

For hvad er det egentlig, vi forventer?

At leereren skal rumme flere behov, differentiere mere, inkludere flere og samtidig have mindre
tid og feerre voksne til radighed?

Jeg bliver ogsa bekymret, nar vores arbejdstidsaftale bliver en del af et politisk sparekatalog.

Leerernes arbejdstid er ikke bare et handtag, man kan dreje pa for at fa et kommunalt budget
til at ga op. Den beskriver rammerne for det arbejde, vi hver dag udfgrer sammen med
kommunens bgrn.

Derfor gar det indtryk, at vi som faggruppe specifikt bliver naevnt i et katalog pa 172 sider.
Og det rejser et principielt spgrgsmal:
Hvornar er en forhandling egentlig en forhandling?

Hvis udgangspunktet pa forhand er, at et bestemt ressourcegrundlag skal findes, og at
resultatet derfor skal give en bestemt besparelse, bliver det svaert at opleve det som en reel
forhandling. S risikerer dialogen at handle mere om, hvordan en allerede besluttet
besparelse skal gennemfgres, end om hvad der skaber de bedste rammer for skolen.



Jeg ved godt, at en kommune skal fa en gkonomi til at haenge sammen.
Men bag tallene 750, 760 og 773,92 star der leerere.

Og foran os star der bgrn.

Nar man aendrer pa det ene, eendrer man ogsa vilkarene for det andet.

Det haber jeg, man husker, inden man beslutter, at lasningen pa folkeskolens udfordringer er,
at laererne skal undervise mere med faerre ressourcer omkring sig.

“773,93 er ikke bare et tal”.

Keere politikere i Fredericia Kommune

Jeg skriver til jer som leerer, fordi jeg er bekymret for den retning, vores folkeskole bevaeger sig
i

| siger, at vi skal ggre tingene ordentligt og gare det for Fredericia, og at folkeskolen i Fredericia
skal veere foreeldrenes fgrste valg. Det er en vision, jeg som laerer gerne vil bakke op om.

Men jeg har sveert ved at se, hvordan de nuvaerende spareforslag og tiltag heenger sammen
med den vision.

| ansker, at eleverne skal klare sig bedre til eksamen og samtidig trives bedre. Det kraever
investering i de mennesker og rammer, der skal skabe resultaterne. Nar der samtidig leegges
op til besparelser og flere undervisningstimer, beveeger vi os efter min mening i den modsatte
retning.

Som leerer bliver jeg ked af det, nar jeg igen mgder en forteelling om, at der er mistillid til mit
arbejde, og at jeg ikke arbejder nok.

Leererarbejde er meget mere end den tid, eleverne ser os i klasselokalet. Forberedelse,
evaluering, differentiering, foraeldresamarbejde, teamsamarbejde, relationsarbejde og
arbejdet med elevernes trivsel er afggrende for kvaliteten i undervisningen.

Derfor er det ogsa problematisk, nar gnsket om flere undervisningstimer begrundes med
sammenligninger med omkringliggende kommuner. De tal, der bruges, er ikke korrekte eller
sammenlignelige, hvis man ikke tager hgjde for forskelle i opgarelsesmetoder, lokale aftaler
og de gvrige opgaver, laererne lgser.

Beslutninger om laerernes arbejdstid bgr traeffes pa et korrekt og gennemsigtigt grundlag —
ikke pa tal, der giver et misvisende billede.



Samtidig er leerernes arbejdsmiljg allerede under pres. Vores egen MTU viser et gget
arbejdspres. Det bgr veere et alvorligt signal. Nar presset stiger, er lgsningen ikke nadvendigvis
at leegge flere undervisningstimer oveni.

For hvis vi vil have elever, der trives bedre og klarer sig bedre fagligt, skal vi ogsa have lzerere,
der kan holde til at veere i jobbet.

En staerk folkeskole kreever tid, faglighed, neerveer og tillid. Det er ikke udgifter, der star i vejen
for kvalitet — det er forudsaetningerne for den.

Sa hvis vi virkelig vil ggre tingene ordentligt og gare det for Fredericia, ma ambitionerne falges
af handling.

Lyt til leererne. Se pa tallene igen. Tag arbejdsmiljget alvorligt. Og skab de rammer, der gor det
muligt at levere den folkeskole, | snsker skal veere foreeldrenes fgrste valg.

Efter naesten 24 ar som laerer

Jeg har som laerer efterhanden oplevet mange sendringer, reformer, nye arbejdstidsaftaler og
politiske beslutninger, som har pavirket mit arbejde. Det seneste spareforslag kan jeg betragte
som bare én i reekken, men det kan godt ga hen og blive den, der gar, at min sidste rest af hab
om, at Fredericia kommune faktisk vil prioritere folkeskolen, forsvinder.

For mig handler det ikke bare om, at jeg maske skal undervise 10 eller 24 timer mere om aret.
Det handler om, hvad der sker med den skole, jeg hver dag gar pa arbejde for at skabe. Hvis
forslaget om 760 eller 773,92 undervisningstimer bliver en realitet, betyder det reelt, at vi skal
lase den samme opgave med feerre leerere. Kommunens egne tal siger 11,7 eller 17,4 feerre
leererarsveerk. Altsa knap 18 feerre laerere, hvis det starste forslag gennemfgres. Det vil
betyde flere elever i klasserne og dermed mindre mulighed for mig som leerer at opdage, nar
en elev ikke trives. Det betyder mindre tid til at fglge op, "se" alle eleverne, tage den ekstra
samtale, hjeelpe eleven, der har brug for lidt mere statte, eller skabe ro omkring en klasse,
hvor tingene er vanskelige. Det, der allerede i dag fales som et arbejde, hvor man konstant
skal prioritere mellem vigtige opgaver, bliver endnu mere presset.

Jeres forslag om, at ledelsen fremover skal rade over 17-2-timerne, hvor de bliver en del af den
almindelige planleegning, er for mig et tydeligt signal om, at | ikke har tillid til, at vi leerere
professionelt kan forvalte denne ressource bedst muligt. Er | med pa, hvordan timerne bruges
pt? Vi bruger dem som to-leerer-timer, hvor vi leerere - med vores faglige professionelle
demmekraft - finder det mest relevant. Det er vi i lgbende dialog med hinanden om. Og
timerne har en effekt. Sparg bare ude pa skolerne. For det er vi leerere, der kender vores elever
og feellesskaberne bedst. Det er mig og mine leererkollegaer, der ved, hvor behovet for 2-
leerere er stgrst og som bedst kan vurdere, hvordan timerne bedst bruges.



Jeg forstar grundlaeggende ikke, at | foreslar, at laererne skal finansiere en stor del af
kommunens besparelser. Hvad tror |, der sker med folkeskolen, nar | sparer pa laererne? |
kender svaret....det giver jo sig selv. Nar der bliver mindre tid og feerre laerere til den samme
opgave, sker der det, at noget ikke bliver gjort;

e Det kan veere den ekstra samtale med eleven.
e Detkan veaere dialogen med foreeldrene, man ikke nar.

e Det kommer til at g& ud over forberedelsen. Og nar man ikke har tid til at lave
spendende, alsidig undervisning, sa tyr man til digitale leeringsplatforme for dog at
preesentere noget for eleverne. Det synes eleverne - med rette - er kedeligt og
ensformigt. De treettes, mister koncentrationen og trives fagligt darligt. Det ser vi
resultatet af i alle undersggelser og test.

e Det kan vaere sparringen med kollegaen, man ikke nar.

o Detkan veaere det helt banale - at fa ro til at reflektere over, hvorfor et faellesskab, en
undervisningssituation eller noget helt tredje ikke lykkes.

o Det kan vaere muligheden for at ggre noget andet end det planlagte, fordi situationen i
klassen kreever det.

Konsekvenserne bliver meerkbare. Kvaliteten i folkeskolen forringes endnu engang. Dygtige
leerere - og elever - forlader den i yderste konsekvens.

Er det ment som en provokation, nar man i et besparelseskatalog taler om genforhandling af
leerernes arbejdstid? Hvis resultatet pa forhand er fastlagt til 760 eller 773,92 timer, og hvis
besparelsen pa 9,7 millioner allerede er regnet ind i kommunens budget, sa har jeg sveert ved
at se, hvor den reelle forhandling er. En forhandling bgr efter min mening begynde med
spargsmalet: Hvad er den bedste lgsning? Ikke med spgrgsmalet: Hvordan far vi lzererne til at
undervise mere, sa vi kan spare 9,7 millioner? Det er jo himmelrabende at tale om
genforhandling pa den made.

Jeg bliver som leerer - ikke mindst af pressen - konstant mindet om, hvor darlig folkeskolen er.
Ikke mindsti Fredericia. Folkeskolen er meget bedre end sit ry - ikke mindst fordi, der er en
leererstab som knokler for at gagre den god. Men vi leerere har brug for ordentlige rammer til
vores fortsatte arbejde. Kommunens sparekatalog hjeelper os ikke pa vej, men beerer kun
breende til forteeller-balet om "folkeskolen, som en synkende skude".

Konsekvenserne af sparekatalog

Mindre tid med to leerere i klassen vilramme de svageste elever hardest. Det er i hgj grad dem
man har bedre mulighed for at hjeelpe og stgtte nar der er to leerere i klassen. Det kan bade



veere fagligt udfordrede elever, men ogsa dem som bgvler med trivselsproblemer. Her har man
typisk haft muligheden for at se og hgre dem bedre, nar der er to leerere.

Hvis der er samme maengde forberedelsestid, men mere undervisningstid, vil det pavirke
kvaliteten af undervisningen. | Sverige har man valgt at prioritere kvaliteten af undervisningen
ved at give 1 times forberedelsestid til 1 times undervisning. Sa det er et spgrgsmal om,
hvilken undervisningskvalitet man gnsker.

Vi er mange leerere som hver dag gar pa arbejde for at gare en forskel for skolens barn og unge.
Nar man som faggruppe bliver naevnt specifikt fgles det ikke som vaerdseettelse, men snarere
det modsatte for den indsats vi dagligt leverer.

Samlet set vil sparekataloget gare privatskolerne endnu mere attraktive som valg for flere
foreeldre/elever. Dermed kan det i sidste ende ogsa fare til feerre elever pa de kommunale
skoler.

Jeg har arbejdet som skolelzerer i Fredericia i 24 ar, og aldrig har jeg veeret sa bekymret,
som jeg er lige nu.

Pa Frederiksodde har vi oplevet alvorlige haendelser med elever i mistrivsel og medarbejdere
under et enormt pres og urimelige arbejdsvilkar. Nar bgrn med store og komplekse behov skal
rummes pa for lidt plads, og de voksne omkring dem laber (for) steerkt, har det konsekvenser.

Det burde kalde pa investering, neervaer og flere haender — ikke feerre.

De 17 to-leerertimer, der diskuteres, er ikke et privilegium eller ”luft” i vores arbejdstid. Det er
tid, vi bruger sammen med eleverne. Det er et lille, men vigtigt raderum, hvor vi kan saette ind
dér, hvor vi ved, at behovet er stgrst. Det kan ogsa veere de timer, der gar det muligt at gare
noget andet end det, der kan males i et skema: tage en gruppe elever med i shelter, teende et
bal, lave mad sammen og skabe relationer og oplevelser, som nogle bgrn maske ellers aldrig
far. Det kan udefra ligne ”"bare” en tur. Men for et barn kan det vaere dér, relationen til en
voksen bliver staerk nok til, at han/hun kan veere en del af et feellesskab og fa overskuddet til at
leere noget.

Det er ogsa undervisning. Det er ogsa skole.

Min bekymring bygger ikke kun pa det, jeg oplever pa egen matrikel. Udover at veere leerer pa
Frederiksodde fungerer jeg ogsd som sparringspartner pa byens folkeskoler, og her mader jeg
elever, som mistrives, har det sveert i de rammer de tilbydes og har brug for en seerlig indsats
for overhovedet at kunne veere i skolen.

Jeg ser dygtige engagerede laerere ggre alt, hvad de kan. Jeg ser samtidig et system, hvor der
bliver stadig mindre tid og feerre muligheder for at give barnene det, de faktisk har brug for.



Vier allerede pressede. Bade i folkeskolen og pa specialomradet. Vi lgber staerkt hver eneste
dag for at lykkes med kerneopgaven og skabe en skole, hvor bgrn kan leere, udvikle sig og veere

trygge.

Nar hver femte elev ikke bestar 9. klasses afgangsprave, bar spargsmalet ikke vaere: Hvor kan
vi spare? Det bar veere: Hvad skal der til, for at flere bgrn trives og leerer det de skal?

Der er en greense for, hvor meget man kan effektivisere en opgave, der grundleeggende handler
om mennesker og relationer.

Hverken Frederiksodde eller byens folkeskoler beerer praeg af overskud af voksne eller timer,
der kan undveeres. Tveertimod ser jeg barn, der kalder pa mere statte, mere fleksibilitet og
voksne, der har tid til at opdage mistrivslen, far den vokser sig stor. Jeg ser leerere lgbe sa
steerkt, at mange mister pusten og gnisten.

Vi kan ikke blive ved med at lgbe hurtigere.

Fjerner man leerere fra en skole, der allerede er presset, forsvinder opgaverne ikke. Der bliver
ikke feerre bgrn med behov for hjeelp. Der bliver ikke faerre konflikter, feerre elever i

mistrivsel eller faerre barn, der har brug for en voksen, der har tid til at se dem. Der bliver bare
feerre voksne til at gribe dem.

Det gar ud over min fatteevne, at svaret pa de udfordringer skulle veere faerre leerere?!
Det er ikke kun leereres arbejdsvilkar, jeg er bekymret for.

Det er bgrnenes skole. £gte sma menneskers bgrneliv.

Jeg vil her prgve at saette mine umiddelbare tanker pa sparekataloget.

Da jeg farst hgrte, at vi igen har udsigt til mere uv-tid, teenkte jeg "hvordan skal jeg sé na alt det
andet". Vi er i forvejen max presset, hvilket undervisningen ofte lider under. Mader,
underretninger, elever med brug for ekstra stgtte og snak samt gget foreeldrekontakt gar ud
over vores forberedelsestid. Hvis vi skal undervise mere, skal vi ogsa have mere
forberedelsestid, men der bliver jo ikke feerre elever med brug ekstra stgtte og snak,
foreeldrekontakt eller underretninger mm - derfor vil det ga ud over forberedelsestiden.

Noget andet er, at vi altid far at vide, at vores elevers karakterer ikke er hgje nok. Det skal de da
helt sikkert nok blive nu med mere uv-tid - NOT. Mindre to-leerertimer stiller vores elever
darligere. Alt dette var oppe og vende MEGET i valg til bade byrad og Folketing. Jeg forstar
simpelthen ikke, hvorfor vi, endnu engang, skal rammes af besparelser. Politikkerne kan snart
lukke folkeskolen i Fredericia, for den er snart ikke mere veerd.



Maske de skulle kigge pa, ikke at sende sa mange penge til privatskolerne i stedet for, igen
igen igen at tage vores penge og kollegaer.

VI KAN IKKE L&IBE HURTIGERE!!!!

Det var helt abent og eerligt mine tanker lige nu, og maske de ikke er helt gennemtaenkte, men
de er autentiske.

Jeg skriver for at give udtryk for min bekymring over den nye besparelsesplan og de
konsekvenser, den kan fa for lezerernes arbejdsvilkar og kvaliteten i undervisningen.

Flere undervisningstimer kombineret med mindre tid til forberedelse skaber et stort pres pa
leererne. God undervisning kraever tid til at planlaegge, tilpasse og evaluere undervisningen og
til at falge den enkelte elev. Nar forberedelsestiden bliver stadig mindre, er jeg bekymret for, at
det i sidste ende vil ga ud over undervisningens kvalitet.

Samtidig oplever jeg en konstant folelse af, at beeltet strammes mere og mere, og at der hele
tiden er risiko for nedskeeringer og tab af arbejdspladser. Det skaber en stor usikkerhed og
manglende stabilitet i hverdagen.

Jeg mener, at der bar veere en klar greense for, hvor langt man kan effektivisere og spare, uden
at det gar ud over bade laerernes arbejdsmiljg og elevernes undervisning.

Hgringssvar fra Team 2
Budgetforslaget om, at klasseloftet heeves til 26-28 elever

Med 20 ars erfaring fra den danske folkeskole har vi tidligere oplevet at have op mod 28 elever
i en klasse. P4 baggrund af disse erfaringer mener vi ikke, at det vil veere hensigtsmaessigt at
heeve klasseloftet.

Nar der er s mange elever i en klasse, bliver det vanskeligt for én leerer at na rundt til alle
elever og sikre, at de far den undervisning og statte, de har behov for. Det bliver szerligt
udfordrende i klasser, hvor eleverne har meget forskellige faglige og personlige
forudseetninger.

Samtidig er mange klasselokaler ikke indrettet til at rumme s& mange elever. Det kan give
mindre plads, darligere indeklima og darligere muligheder for at variere undervisningen. Vi
oplever allerede barn, der far hovedpine eller ondt i maven, og som har behov for mere stgtte
og opmaerksomhed i skolehverdagen. Med flere elever i klassen bliver det endnu sveerere at
imgdekomme disse behov.



Et hgjere elevtal kan desuden medfagre mere uro i klassen. Jo flere elever, der skal fungere
sammen, desto stgrre bliver opgaven med at skabe ro, struktur og et godt leeringsmiljg. Det
kan betyde, at en stgrre del af undervisningstiden gar til klasseledelse frem for faglig
undervisning.

Det er heller ikke optimale arbejdsforhold for leererne. Som leerer gnsker man naturligvis at
kunne udfgre sit arbejde fagligt forsvarligt og give eleverne den undervisning, de fortjener. Hvis
rammerne ikke giver mulighed for dette, kan det pavirke bade arbejdsgleeden og kvaliteten af
undervisningen.

Budgetforslaget om, at leerernes undervisningstid haeves fra 733 til 760-774 timer

Dette forslag haenger teet sammen med forslaget om at heeve klasseloftet. Vi oplever, at
forslagene i hgj grad modsiger ambitionen om at skabe en skole med hgj faglighed, trivsel og
motiverede elever.

Hvis leererne bade skal undervise flere elever og have flere undervisningstimer, samtidig med
at maengden af forberedelsestid ikke gges tilsvarende, bliver der mindre tid til at planleegge,
differentiere og evaluere undervisningen.

Hvis vi gnsker en folkeskole med hgj faglighed og motiverede elever, er det vigtigt, at leererne
har den ngdvendige tid til at forberede undervisningen og tage hgjde for elevernes forskellige
behov.

En gget undervisningstid uden tilsvarende mere forberedelsestid risikerer derfor at have den
modsatte effekt af det snskede. Det kan fore til stgrre arbejdspres for laererne og samtidig
mindre mulighed for at levere den kvalitet i undervisningen, som eleverne har brug for.

Jeg bliver ngdt til at sparge: Skal vi lofte vores elever - eller skal skolen ende som en
affaldsordning, hvor vi blot skal fa bernene igennem dagen, fordi der ikke leengere er tid
og haender til andet?

Flere undervisningstimer betyder ikke bare flere timer foran eleverne. Det betyder feerre
handlemuligheder omkring den enkelte elev. Mindre tid til relationen, til foraeldrene, til
sparringen med kollegerne og til at gribe det barn, der er ved at falde eller er faldet.

Jeg arbejder med nogle af de bgrn, som allerede har oplevet ikke at kunne veere i den
almindelige folkeskole. Jeg ved, hvor meget det nogle gange kraever at fa bare ét barn tilbage i
trivsel og skolegang. Det sker ikke ngdvendigyvis i undervisningstiden. Det sker i relationen, i de
ekstra samtaler, i samarbejdet med hjemmet og ved, at en leerer har mulighed for at ggre
noget, nar et barn har brug for det — ogsa nar det ikke lige passer ind i skemaet.



Hvis vores tid presses yderligere, er jeg oprigtigt bange for, at jeg fremover vil veere ngdt til at
lade vaere med at ggre nogle af de ting, jeg i dag gar for den enkelte elev. Ikke fordi jeg er blevet
mindre engageret, men fordi rammerne ikke laengere giver mulighed for det. Og sa kommer vi
til at tabe flere bgrn.

Det har jeg ogséa oplevet fra den anden side som foraelder til et barn i den almindelige
folkeskole. Nar der gennem leengere tid spares, samtidig med at leerernes undervisningstid
gges, bliver mulighederne for at opdage, forsta og handle pa det enkelte barns behov mindre -
og ogsa derfor vi ser en markant stigning af mistrivsel af unge skolebgrn.

Vi skal samtidig veere eerlige overfor foraeldrene. Skal vi fortsat forteelle dem, at vi kan lgfte
deres barn og skabe udvikling — eller skal vi fremover forteelle dem, at der er feerre muligheder,
mindre tid og maske kun plads til enkelte sparringsmgder?

Og hvis malet er faerre udgifter, bar man ogsa taenke leengere end til naeste budgetar. For nar
leerere igen og igen gar hjem med fglelsen af ikke at kunne l@gse den opgave, de er sativerden
for at loase, rammer det arbejdsgleeden. Det slider. Og det kan i sidste ende fare til flere
sygemeldinger og flere leerere, der ikke laengere gnsker at veere i faget.

Man kan godt spare leererstillinger veek pa papiret. Men regningen for de barn, vi ikke laengere
nar at gribe, og de medarbejdere, der ikke leengere kan holde til utilstraekkeligheden, risikerer
at blive langt starre.

Kaere rette vedkommende

Efter bekymrende laesning i besparelseskataloget, giver jeg hermed min mening og mine
erfaringer til kende.

Jeg har veeret leerer pa Alléskolen (E-afdelingen) og Frederiksodde Skole (B-afdelingen) siden
2008. I de 18 ar har jeg oplevet den ene omstilling efter den anden — besparelser, flytninger og
eendringer i organisationen. Alligevel har én ting vaeret konstant: Vores elever udvikler sig
bedst, ndr de mader stabile, naerveerende voksne, som har tid til at skabe trygge relationer.

Det er ikke en teori. Det er noget, jeg har setigen og igen.

Pa specialomradet bestar vores arbejde af langt mere end de timer, hvor vi underviser. Vi
arbejder hver dag for bade elevernes faglige og sociale udvikling, fordi de to ting ikke kan
skilles ad. Mange af vores elever kommer med erfaringer praeget af mistrivsel, skoleveegring,
konflikter eller manglende tillid til voksne. For dem er relationen til de voksne ofte selve
forudseetningen for, at leering kan finde sted.

En stor del af vores arbejde foregar derfor uden for klasseundervisningen. Vi samarbejder teet
med foreeldre, psykologer, PPR, radgivere og andre fagpersoner. For flere familier er vi ikke blot



skolens kontaktperson —vi er en vigtig del af det netvaerk, der skal skabe en positiv udvikling
for barnet. Det kraever tid til samtaler, koordinering, opfalgning og feelles planlaegning.

Den tid findes sjeeldent inden for den afsatte forberedelsestid. Jeg bruger langt mere tid end
den, der er planlagt, pa at forberede undervisningen, tilpasse materialer til den enkelte elev og
sikre det ngdvendige samarbejde med de mennesker, der er afggrende for elevens udvikling.

Samtidig er det en misforstaelse at tro, at ekstra voksne i klassen er en luksus. Pa
Frederiksodde er vi sjeeldent kun to voksne. Vi er ofte tre — og nogle gange flere —fordi
elevernes behov kreever det. De voksne er ikke overflgdige haender. De forebygger konflikter,
skaber ro, stgtter den enkelte elev og gar det muligt at gennemfgre undervisning for hele
klassen.

Jeg har gennem arene set, hvor stor forskel det ggr. Nar vi har de nagdvendige ressourcer og
stabile voksne omkring eleverne, vokser de. De far mod pa at laere, indgar bedre i faellesskabet
og oplever succeser, som mange af dem ikke troede var mulige.

Omvendt ser vi ogsa konsekvenserne, nar ressourcerne bliver for sma. Nar fraveer ikke kan
deekkes ordentligt, eller nar der bliver feerre voksne omkring eleverne, gar trivsel og udvikling
hurtigt tilbage. Den tryghed og tillid, det tager maneder at opbygge, kan forsvinde pa meget
kort tid.

Derfor bekymrer det mig dybt, at lgsningen fremstilles som flere undervisningstimer og feerre
lzererressourcer. Man kan godt haeve et undervisningstimetal pa et regneark. Man kan ikke
gore det uden samtidig at fjerne tid fra de relationer, det samarbejde og den koordinering, som
far specialomradet til at fungere.

Jeg haber, at | vil se bag tallene i besparelseskataloget. For nar der spares pa de voksne
omkring vores elever, er det ikke kun medarbejderne, der betaler prisen. Det gar bgrnene og
deres familier ogsa.

Efter 18 ari specialomradet er der én ting, jeg ikke er i tvivlom:

Vores elever har ikke brug for faerre voksne — de har brug for, at vi bevarer den tid og de
relationer, som giver dem mulighed for at lykkes.

Keere beslutningstagere

Jeg skriver dette som laerer gennem 31 ar. Ansat 2009 - nu i Fredericia Kommune pa
Specialskolen Frederiksodde afd B.

Jeg har fgr 2009 arbejdet i almenomradet pa en lille landskole og en byskole i Billund
Kommune.



Feelles for eleverne pa specialskolen er, at de ofte fgr de kom til skolen har haft massive
udfordringer sdsom skolevaering, mobning, udadreagerende adfaerd, eksklusion fra
feellesskabet, manglende tro pa sig selv og sin egen kunnen, manglende tro pa voksne etc

At arbejde pa Frederiksodde Skole tidligere Alleskolen har siden min ansaettelse i aug 2009
veeret preeget af skiftende vinde og utallige flytninger af lokaler, usikkerhed i anseettelsen,
MEN ikke mindst usikkerhed for eleverne. Jeg har gennem arene modtaget elever, som ikke har
veeret i skole, ikke er blevet undervist, blevet ekskluderet og ikke mindst falt sig som et
udueligt barn, som ikke kunne noget som helst. Et barn der maske har veeret klemt i bade i
deres tidligere skoletilbud, men af og til ogsa i familien. Vores opgave som leerer i farst
specialklassen (Alléskole) - siden specialskolen har vaeret massiv. Det har veeret
epokegarende, at der har veeret fa elever (6-10 elever) og altid to leerere i klassen for at opna
det gode resultat. Det har ogsa veeret epokeggrende, at vi har haft et utroligt godt og teet
samarbejde med ugentlige teammgader, opfalgninger med eleven, PPR, bgrnepsyk, foraeldre,
kontaktpersoner for at komme i mal med leeringen og den optimale stgtte af eleven underve;js.
Hver elev har egne mal, delmal og haft brug for massiv stgtte undervejs.

Jeg har gennem tiden haft funktion som bade paedagog, psykolog, reservemor, opdrager,
sparringspartner for savel barn som foraeldre, mediator mellem foraeldre, madmor osv for de
elever, der gennem tiden har keempet med et lavt selvveerd, til tider utilstraekkelige foreeldre,
keempe faglige huller, sociale udfordringer og et flosset falelsesliv samt for de fleste diagnoser
af forskellige arter.

Disse bgrn kraever massiv stgtte, guidning, faglige udfordringer, sociale relationer og et godt
og trygt skoleliv, som vi i hgj grad hver dag star til radighed med i specialskolen.

Pa Frederiksodde har vi pga tolaererordninger formaet at lgfte denne opgave, samtidig med at
vi har stdet pa mal og skanet eleverne for det kaos af flytninger, besparelser og eendringer, der
har haglet ned over specialskolen i de ar, jeg har vaeret pa skolen. Jeg har ikke tal pa de gange,
vi har flyttet alle ting i kasser i ferier - og pakket det ud igen i weekender og ferier, for at have
skolen klar til eleverne, sa de kan fgle sig velkommen og fornemme, at alt er klar til dem.
Endvidere har vi mattet lafte evt sygdom savel kortvarige som langvarige sygdomsforlgb i
klasseteamet, da eleverne ikke profiterer af skiftende leerere eller lgse vikarer. De har brug for
stabilitet, tydelige regler og retning for optimal udvikling.

Pa Frederiksodde Skole har vi i feellesskab siden 2011 lgftet eleverne fra ikke at gennemfare
fag til eksamen efter 9. klasse (FP9) tili utrolig hgj grad at lgfte hele FP9 fagpakken, og det kan
ikke gares med de nedskeeringer, der pateenkes. Jeg mener i hgj grad, at vi har lgftet
leerergerningen pa specialskolen med det teette samarbejde laererne har haft for at kunne
opna disse resultater pa trods af alle de udfordringer, eleven kom med. Der har veeret nok at
tage fat pa, og jeg har ikke pa noget tidspunkt oplevet, at forberedelsestiden til skoletimerne
har slaet til med de 24 lektioner, jeg laeser + vikarpulje pa ca 1 lektion pr. uge.



Sparekatalogets betydning

| grunden kan det blive meget simpelt eller utrolig kompliceret at skulle prove at forklare
betydningen af sparekatalogets forslag.

At seette undervisningstiden op pr. leerer kan maske se flot ud pa papiret, men det fjerner ikke
de opgaver som ogsa skal lgses for at fa en skole til at fungere, tveertimod.

For mig vil det fjerne en masse tid til det der ggr at jeg synes jeg kan bidrage til skolens daglige
gang og ikke mest forberede min undervisning til et nogenlunde tilfredsstillende grundlag.

At fierne flere to lzere timer fjerne ogsa en stgrre mulighed for differentiering af niveau,
samarbejde med kollegaer.

Det ender med at bliver tal pa et papir som viser en virkelighed der ikke er reel.

Kort og godt tror jeg at et forslag som dette kommer til at kveele flere leerere i et system hvor
der allerede bliver skreget efter uddannede fagpersoner og lige nu ser det ikke ud til at man
prover hjelpe dem der braender for arbejdet.

Personligt ser jeg ogsa en fremtid som ikke indeholder mange ar i skolesystemet hvis det er
den her virkelighed vi kigger ind i.

Jeg har vaeret ansat i Fredericia Kommune i 30 ar.

| lebet af de ar har jeg oplevet mange forandringer i folkeskolen, men jeg har aldrig tidligere
oplevet et arbejdspres som det, vi star med i dag.

Vi lgber hurtigere end nogensinde fgr — og spgrgsmalet er, hvor meget leengere vi kan blive ved.

Jeg er uddannet leerer, og min kerneopgave er undervisning. Alligevel viser en eerlig opgarelse
af min arbejdsdag, at under 20 procent af min tid gar til reel undervisning. Resten af tiden
bruges pa en lang reekke nadvendige opgaver, som fglger med arbejdet i en moderne
folkeskole: konflikthandtering, omsorg, relationsarbejde, stgtte til bgrn med omfattende
behov, praktiske opgaver, dokumentation og en lang reekke uforudsete situationer, der kraever,
at en voksen er til stede.

Disse opgaver forsvinder ikke, fordi leererne palaegges mere undervisning. Tveertimod.

Hvis undervisningstiden gges uden en tilsvarende reduktion i de gvrige opgaver, betyder det
blot, at endnu mere skal presses ind i den samme arbejdsdag. Vi kan ikke planleegge os ud af
den ligning. Opgaverne er der stadig, barnene har stadig brug for os, og hverdagen bliver ikke
mindre kompleks, fordi der politisk treeffes beslutning om, at leererne skal undervise mere.

Samtidig forventes det, at vi fglger arsplaner og faglige mal, handterer nye initiativer og
reformer og labende implementerer krav fra bade kommune og ministerium. Ofte kommer nye
opgaver til, uden at andre tages veek.

Det er et grundleeggende problem.



Vi far i dag hverdagen til at fungere, fordi vi har dygtige og engagerede medarbejdere og steerke
teams, der hjaelper hinanden. Men det er ikke en uudtammelig ressource. Vi kan ikke blive ved
med at kompensere for manglende ressourcer ved at lgbe hurtigere og presse mere ud af de
samme mennesker.

Jeg forstar, at besparelser gar ondt, uanset hvor de placeres. Men der er en greense for, hvor
meget der kan skeeres, fgr kvaliteten og forsvarligheden i opgavelgsningen for alvor bliver sat
over styr.

Den graense er vi meget taet pa — hvis vi ikke allerede har passeret den.

Vi har mange bgrn i Fredericia Kommune, som har svaert ved at vaere i de rammer, vi i dag kan

tilbyde. De har brug for mere neerveer, mere tid, steerkere relationer og bedre muligheder for at
blive mgdt som hele mennesker. De har brug for voksne, der har overskud til at se dem, forsta
dem og handle, nar noget ikke fungerer.

Det geelder ogsa de elever, der gerne vil undervises og udfordres fagligt. Ogsa de risikerer at
blive overset, nar leereren konstant ma prioritere mellem forskellige og ofte lige nadvendige
opgaver. Ingen bgrn bgr blive tabere, fordi der ganske enkelt ikke er nok voksne og ikke nok tid.

Det er derfor sveert at forsta, at leerernes arbejdstid endnu en gang bliver gjort til genstand for
politiske prioriteringer og besparelser. Saerligt nar ambitionen samtidig er at styrke og lafte
den danske folkeskole.

Man kan ikke kreeve mere kvalitet, bedre trivsel og hgjere faglighed — og samtidig reducere de
ressourcer, der skal ggre det muligt.

Det heenger ganske enkelt ikke sammen.

Jeg forventer ikke klapsalver eller ros, hver gang jeg gar hjem fra arbejde. Men jeg forventer et
minimum af respekt og anerkendelse for den virkelighed, vi star .

For allerede i dag ma leerere alt for ofte g& pa kompromis med deres faglige integritet. Vi ved,
hvad der ville veere det rigtige at gare for et barn, en klasse eller en situation — men vi har ikke
altid tiden, rammerne eller ressourcerne til at ggre det.

| stedet ma vi alt for ofte acceptere, at “det er den vare, man kan fa til den pris”.
Men nar det gaelder vores barn og deres skolegang, bar det ikke vaere ambitionen.

Det er ikke godt nok.

Kzere medlemmer af kommunalbestyrelsen i Fredericia!



Jeg skriver til jer med stor bekymring over de besparelser skoleomradet i kommunen, ser ud til
at blive ramt i forbindelse med sparekataloget. Skolerne er ikke bare en kommunal
udgiftspost; de er fundamentet for barns trivsel, leering og muligheder, bade pa den korte og
den lange bane, sa hvis der skeeres pa skoleomradet nu, s rammer det ikke kun her og nu,
men ogsa mange ar frem. Det vil blive en kortsigtet “lgsning”, som kan f& menneskelige og
gkonomiske konsekvenser for kommunen pa den helt lange bane.

Jeg har veeret ansat i kommunens skoleveesen siden 2004, bl.a. som en del af
specialklasserne pa Kebmagergades Skole, og har, gennem tidligere elever, kunnet falge
konsekvenserne af de besparelser, man havde pa den korte bane. Blev de mon en starre
gkonomisk udgift pa den lange? Jeg har veeret en del af Frederiksodde Skole i en del ar, fgrst
som foreelder til en dreng i afd. D i ti ar, og de seneste seks ar som leerer pa afd. B. Derer, i
mine gjne, uanset hvilken kasket jeg tager pa, ingen tvivl om, at specialskolen og
specialomradet ikke er det hgjest prioriterede i kommunen. Skolen har i mange ar keempet
med massive pladsproblemer, og med kvaliteten af den tilgeengelige plads. Det har medfort
en del kreative lgsninger, flytninger og midlertidige l@sninger, bl.a. med lante lokaler og
pavilloner, bade de nuveerende og tidligere pa Skolesvinget. Min egen tidligere klasse naede
pa et ar at veere i fire forskellige lokaler pa tre matrikler. Det fordrer ikke den genkendelighed
og kontinuitet, som vores elever har behov for.

Skolen lgfter en helt seerlig opgave i forhold til nogle af kommunens mest udsatte borgere, og
skal vi fremover lafte samme opgave uden markante forringelser af serviceniveauet, sa er det
sveert at se det ske, hvis man gennemfarer katalogets forslag til meget markante
nedskeeringer pa personalet. Vi er ofte mere end to voksne i klassen, da vores elever har brug
for mere hjeelp og teettere voksne, hvis de skal trives, leere og udvikle sig. Netop disse elever
er afhaengige af stabile voksne, kendte strukturer og tilstraekkelige ressourcer. Hvis der spares
her, risikerer man at sveekke et tilbud, som for mange barn er afggrende for overhovedet at
kunne trives og udvikle sig. Derfor har vi f.eks. heller ikke adgang til tilkaldevikarer med en STX,
nar vi indimellem rammes af fraveer eller sygdom af kortere eller leengere varighed, sé laber vi i
stedet ekstra hurtigt og deekker hinanden af. Det slider pa et personale, og med feerre haender
frygter jeg, at vi vil se en voldsom forringelse af bade arbejds- og leeringsmiljg, der potentielt vil
medfere nedslidning og hgjere sygefraveer, for der er graenser for, hvor hurtig tog leenge man
kan lgbe.

Det vil ikke veaere at skeere ind til benet; vi kommer til at save i knogler, for vores opgave slutter
ikke efter de 24 lektioner, som vi udgangspunktet har eksklusiv vikartimer, men fortsaetter med
forberedelse, evaluering, teammgader, mgder med interne og eksterne samarbejdspartnere,
kontakt til foraeldre, plejeforeeldre og andre omkring eleverne. Ofte tager vi eleverne med os
hjem i tankerne, for hvordan tilpasser vi tingene til den enkelte, hvordan gar det mon i et
udfordret hjem og hvordan kan vi veere de stabile pa den bedste made i morgen? Hvis vi skal
undervise mere og samtidig veere faerre mennesker til opgaven, sa er det, som jeg ser det, kun



pa planleegning, forberedelse og efterbehandling, at man kan finde tiden. Vil det mon styrke
det faglige niveau, som, hvis man ser pa resultater fra f.eks. FP9, er ret fornuftigt?

Jeg vil derfor opfordre jer til at overveje de foresldede besparelser og i stedet se skoleomradet
som en investering. En kommune, der prioriterer sine skoler, prioriterer barns muligheder,
medarbejdernes arbejdsvilkar og et staerkt feellesskab. Det gaelder i folkeskolen generelt, og
det geelder i seerlig grad for Frederiksodde Skole.

Team pa Hogevej

Vi skriver som laererteam ud fra den skolehverdag, vi star i hver dag. Og vores bekymring er
enkel: Der er allerede i dag for lidt tid til den opgave, vi skal lgse.

Vi oplever, at tiden til den enkelte elev er presset. Pa trods deraf forsager vi hver dag at finde
plads til at veere teet pa bgrnene, tilpasse undervisningen, fglge op pa faglige og sociale
udfordringer og handle, nar et barn har brug for noget ekstra. Det er netop den mulighed, vi
frygter at miste, hvis besparelserne gennemfgres.

Starre klasser og mere undervisningstid vil ikke bare betyde feerre ressourcer. Det vil betyde
mindre tid til det, der gar en forskel: neerveer, relationer, tidlig indsats og blik for det enkelte
barn.

Ogsa vores mulighed for at bruge hinanden fagligt er allerede presset. Den kollegiale sparring
er afgarende, nar vi sammen skal finde l@sninger pa udfordringer omkring elevernes leering og
trivsel. Feerre leerere betyder faerre muligheder for at lgfte den opgave i feellesskab.

Vi gnsker ikke flere ressourcer for ressourcernes skyld. Vi gnsker tid og rammer til at ggre det,
vi ved virker.

Hvis der skeeres yderligere, bliver spgrgsmalet derfor ikke, om vi kan ggre det samme med
mindre. Spargsmalet er, hvad vi skal undlade at ggre.

Vi haber, at budgetbeslutningerne tager hgjde for den virkelighed, vi allerede star i. For hvis
Fredericia fortsat onsker en folkeskole, der kan rumme og udvikle alle barn og veere
foreeldrenes fgrstevalg, kreever det, at der faktisk er tid til opgaven.

Jeg har veeret ansat i Fredericia Kommune i snart 20 ar og veeret skolelzerer i 26 ar

- her kommer mit bidrag til hgringssvar:



En god folkeskole er ikke en udgift — den er en investering i Fredericias bgrn, unge og at spare
pa skoleomradet ved at lade leererne undervise flere timer og samtidig @ge klassekvotienterne
kan pa kort sigt se ud som en gkonomisk besparelse. Men pa leengere sigt risikerer det at blive
en meget dyr lasning — bade menneskeligt, fagligt og skonomisk.

Flere undervisningstimer til leererne er ikke bare flere timer
Leererens arbejde bestar ikke kun af den tid, hvor leereren stéar foran eleverne.

Bag hver undervisningstime ligger der forberedelse, evaluering, faglig planlaegning,
differentiering, elevsamtaler, foraeldrekontakt, teamsamarbejde, mgder og samarbejde med
skolens gvrige fagpersoner.

Nar leererne skal undervise flere timer, forsvinder tiden ikke bare fra et skema. Den skal findes
et andet sted.

Det betyder mindre tid til at forberede undervisningen ordentligt, mindre mulighed for at
tilpasse undervisningen til den enkelte elev og mindre tid til det vigtige samarbejde omkring
de bgrn, der har brug for ekstra stgtte.

Konsekvensen bliver ikke ngdvendigvis mere undervisning — men darligere undervisning. En
leerer, der konstant skal labe hurtigere, kan ikke samtidig levere mere kvalitet.

Starre klasser betyder mindre tid til det enkelte barn

Hvis klassekvotienten saettes op, far laereren flere elever at undervise, folge, statte og skabe
relationer til.

| en klasse med mange elever bliver det vanskeligere at opdage de sma tegn:

° barnet, der pludselig ikke laengere deltager

° barnet, der har sveert ved at fglge med fagligt

° barnet, der bliver holdt udenfor

° barnet, der forstyrrer, fordi opgaven er for sveer

° barnet, der har brug for en anden forklaring

° barnet, der har brug for lidt ekstra voksenkontakt

Jo flere elever der eri klassen, desto mindre tid er der til det enkelte barn.

Og netop relationen mellem leerer og elev er en af folkeskolens vigtigste forudseetninger for
bade laering og trivsel.



Det rammer iseer de bgrn, der har brug for skolen.

Nar ressourcerne bliver feerre, er det ikke ngdvendigvis de steerkeste elever, der meerker
konsekvenserne farst.

Det er ofte de bgrn, som allerede har brug for ekstra stgtte, tydelig struktur, gentagelser, ro og
voksne, der har tid til at se dem.

| en stgrre klasse bliver det vanskeligere at arbejde inkluderende. Laereren skal forsgge at
tilgodese flere forskellige behov pa samme tid — samtidig med at der skal skabes ro,
undervises i fagene og arbejdes med klassens feellesskab.

Det er en umulig ligning, hvis ressourcerne samtidig bliver mindre. Vi risikerer derfor at spare
os til flere problemer.

Flere bgrn kan fa brug for specialpaedagogiske tilbud, flere kan fa leengerevarende fraveer, flere
kan mistrives, og flere familier kan opleve, at deres barn ikke far den hjeelp, det har brug for.

Det er ikke en besparelse. Det er en udgift, der blot kommer senere — og ofte bliver stgrre.
Leerernes arbejdsvilkar er elevernes leeringsvilkar

Det bgr veere helt grundleeggende:
Nar vi forringer laerernes arbejdsvilkar, forringer vi ogsa elevernes skolegang.

En leerer, der har tid til at forberede sig, samarbejde med kolleger og falge elevernes udvikling,
har bedre mulighed for at skabe god undervisning.

En leerer, der har et arbejdsliv preeget af stadig flere undervisningstimer, starre klasser og
mindre tid til forberedelse, far darligere muligheder for at lykkes med den samme opgave.

Og hvis presset bliver for stort, risikerer kommunen at miste erfarne laerere. Det vil veere
seerligt alvorligt.

Fredericia Kommune har brug for dygtige og erfarne laerere, som kender eleverne, skolerne og
lokalsamfundet. Det tager mange ar at opbygge den erfaring.

Man kan spare en leererstilling veek pa et budgetark pa fa minutter. Man kan ikke erstatte 20
eller 30 ars erfaring lige sa hurtigt.

En folkeskole med feerre voksne bliver ikke ngdvendigvis billigere

Folkeskolen er ikke en fabrik, hvor flere enheder kan produceres med feerre medarbejdere.
Born er forskellige. De leerer forskelligt. De har forskellige forudsaetninger og forskellige behov.
God undervisning kraever tid. Tid til at planlaegge.

Tid til at forklare.



Tid til at lytte.

Tid til at hjeelpe.

Tid til at opdage problemer, fgr de vokser sig store.
Tid til at skabe feellesskaber.

Den tid er ikke spildtid. Den er en forudsaetning for, at skolen lykkes. Besparelser pa skolen
kan blive en dyr regning senere

Hvis bgrn ikke far den ngdvendige stgatte i folkeskolen, kan problemerne vokse. Et barn, der
ikke trives, kan fa stigende fraveer.

Et barn, der ikke laerer at laese ordentligt, kan fa vanskeligheder i stort set alle fag. Et barn, der
gentagne gange oplever nederlag, kan miste motivationen.

Et barn, der ikke faler sig som en del af feellesskabet, kan begynde at traekke sig.

Jo tidligere vi opdager og hjeelper et barn, desto bedre mulighed har vi for at lase problemet.
Forebyggelse er naesten altid bedre — og billigere — end reparation.

Derfor bgr Fredericia Kommune se udgifterne til folkeskolen som en investering frem for en
omkostning.

Vi skal have ambitioner pa bgrnenes vegne

Fredericias barn fortjener ikke en folkeskole, hvor malet blot er at fa budgettet til at heenge
sammen.

De fortjener en skole, hvor der er tid til at leere.
Tid til at veere barn.

Tid til at lave fejl.

Tid til at udvikle sig.

Tid til at blive set.

Og tid til at blive en del af et steerkt faellesskab.

Det kreever dygtige leerere, peedagoger og andre fagprofessionelle — og det kreever, at der er
ressourcer nok til, at de kan udfgre deres arbejde ordentligt.

Derfor bgr Fredericia Kommune veelge skolen til
Nar der skal prioriteres, bgr spgrgsmalet ikke kun veere:

“Hvor kan vi spare penge?” Det bar ogsa veere:



“Hvad sker der med vores bgrn, hvis vi gar det?”

At gge leerernes undervisningstid og heeve klassekvotienterne kan maske give en besparelse
pa kort sigt.

Men prisen kan blive:

° darligere undervisningskvalitet

° mindre tid til det enkelte barn

° mere uro og flere konflikter

° darligere mulighed for inklusion

° gget mistrivsel

° starre risiko for fraveer

° st@rre pres pa leererne

° flere sygemeldinger og opsigelser

° tab af erfarne leerere

° starre behov for specialpsedagogiske indsatser og i sidste ende stgrre udgifter for
kommunen.

Det er derfor ikke ansvarligt at betragte skolen som et sted, hvor man blot kan skrue ned for
ressourcerne uden konsekvenser.

Fredericias bgrn er kommunens fremtid

Vi kan ikke vide praecis, hvilke bgrn der om 10, 20 eller 30 ar bliver iveerksaettere,
sygeplejersker, handveerkere, leerere, ingenigrer, paedagoger eller ledere.

Men vived én ting:
De gar i skole nu.
Derfor bar Fredericia Kommune investere i dem nu.

En steerk folkeskole skaber ikke kun dygtige elever. Den skaber steerke feellesskaber,
livsduelige unge og borgere, der far mulighed for at bidrage til samfundet.

Arbejdsforholdene er afggrende for at vaelge Fredericia Kommune

Som en af de medarbejdere, der kommer uden for kommunen, er arbejdsforholdene en
afggrende faktor, nar jeg skal vurdere, om det giver mening at arbejde i Fredericia Kommune.



Transportudgifterne og den tid, der bruges pa transport, er en del af regnestykket. Derfor skal
arbejdsforholdene ogsa veere attraktive nok til at opveje dette.

Hvis arbejdsforholdene &endres i den retning, som spareforslaget laegger op til, vil det efter
min vurdering ikke laengere give samme mening at sgge mod Fredericia Kommune som
arbejdsplads.

Hvorfor er arbejdsforholdene s vigtige?
Fordi man som leerer gerne vil have en rimelig mulighed for at lykkes med sit fag.

Det betyder blandt andet, at man skal kunne mgde ind til en undervisningstime, hvor man er
forberedt, og hvor man har et undervisningsforlgb, der er spaendende, gennemtankt og
tilrettelagt med udgangspunkt i elevernes forskellige faglige niveauer. Det er ikke kun et
spergsmal om kvaliteten af undervisningen — det har ogsa stor betydning for arbejdsgleeden.

Allerede i dag oplever mange leerere, at de opgaver, der ligger uden for selve undervisningen,
presser den tid, der er til forberedelse. Alt for ofte oplever man derfor at sta foran eleverne
med en forberedelse, der ikke er sa god, som man fagligt gerne ville have den.

Det er en udvikling, jeg mener, man bgr veere meget varsom med at forsteerke.
Spareforslaget giver ikke eleverne flere timer med en leerer.

Til gengeeld risikerer eleverne at mgde en leerer, der er darligere forberedt, mere presset og
mere traet. Nar man samtidig ser pa elevernes faldende faglige standpunkt, er det sveert at
forsta, hvorfor man veelger at reducere netop de rammer, der giver leererne mulighed for at
skabe god undervisning.

De 17 timers pulje er i den sammenhaeng vigtige. Det er timer, der giver mulighed for at rumme
den elevgruppe, vi har. Her kan vi ud fra faglige og peedagogiske vurderinger prioritere
ressourcerne, sa vi bedre kan imgdekomme de elever, der har seerligt brug for stgtte. Og det er
veerd at huske p4, at ressourcerne til denne gruppe allerede i dag er begreensede.

Nar man fjerner denne fleksibilitet, fierner man samtidig noget af leerernes mulighed for at
bruge deres faglighed til at prioritere, hvor behovet er stgrst.

Endelig undrer det mig, at leerernes arbejdstid bliver gjort til en politisk afgerelse.

Forholdet mellem lanmodtager og arbejdsgiver har i Danmark traditionelt veeret reguleret
gennem den danske model, hvor lgn- og arbejdsvilkar aftales mellem arbejdsmarkedets
parter.

Hvad er der tilbage at forhandle om for os laerere, hvis der pa forhand er truffet en politisk
beslutning om vores arbejdstid?



Det vaekker darlige minder om den situation, vi stod i, da leererne blev lockoutet. Dengang
oplevede mange leerere, at vores arbejdstid blev et politisk spargsmal frem for et spargsmal,
der skulle handteres gennem den danske model.

Jeg haber derfor, at man vil teenke sig grundigt om, inden man gennemfgrer besparelser, som
bade kan forringe leerernes arbejdsforhold og i sidste ende kvaliteten af den undervisning,
eleverne modtager.

For mig handler det ikke om at fa bedre vilkar for laerernes skyld alene. Det handler om at
skabe rammer, hvor leererne har en reel mulighed for at lykkes med deres vigtigste opgave: at
give eleverne god undervisning.

Kaere byrad

Jeg er en leerer, som breender for mit fag, for i tiden kaldte man sddan en som mig en ildsjeel.
Jeg bliver begejstret, nar jeg ser mine elevers udvikling - nar de oplever sig selv som
kompetente, nar jeg kan se deres selvvaerd og selvtillid til dem selv vokse gennem nysgerrige
faglige aktiviteter.

Det er et enormt tillidsfuldt erhverv, som jeg (for det meste) har veeret glad for gennem 11ar
nu, men der har veeret tidspunkter, hvor jeg har overvejet, om jeg kan holde til det i leengden -
sadan segte overvejet.

Jeg har meaerket, hvordan laengere perioder med arbejdspres har gjort mig syg, men heldigvis
sa er det et overstaet kapitel.

Eller er det?

Jeg har matte erkende, at jobbet er for hardt for en ildsjael som mig, men jeg elsker mit
arbejde, og jeg er god til det. Jeg er vellidt blandt barn og kolleger. Jeg giver den ofte en ekstra
skalle - for bgrnene og mine kolleger betyder ogsa noget for mig - jeg kan simpelthen ikke lade
veere.

Jeg har nu en 80% stilling - altsa jeg er gdet pa deltid - jeg betaler selv - og jeg elsker mit
arbejde! Jeg er ikke klar til at forlade faget. Saetter | timetallet op, sa er jeg bange, sddan aegte
bange, for, at jeg er ngdt til at sige stop.

Kender jeg mig selv ret, sa vil jeg ga langt for at undga dette. Jeg vil sikkert overskride mine
egne greenser, og presse mig selv mere end rimeligt - jeg vil sikkert nok ga sa langt for jobbet,
at jeg vil blive syg igen - ogsa selv om jeg ved, hvor galt det kan ga.

Seetter | timetallet op, sa risikerer |, at kveele laerere som mig. Vi vil drukne i moralsk stress, i
bunker af opgaver, som af os vil fgles endelgse.



Det vil veere en vaesentlig forringelse af vores arbejdsmilja. Det vil kunne fore til gget
sygefraveer, og vi vil vaere darligere forberedte til vores undervisning. Her vil taberne vaere
mange - det vil vaere eleverne, foreeldrene, leererne, skolerne, men ogsa Fredericia Kommune.
Besparelsen vil kun veere kortvarig - sddan en besparelse kan have store omkostninger.

Som foreeldre (og leerer) i kommunen, vil jeg ogsa se skeevt mod ggningen af klassekvotienten.
28 bgrn er mange i en klasse. Det vil forringe bgrnenes mulighed for kompetent hjeelp og faglig
udvikling. (Det ved jeg sjovt nok, fordi det er mig, som star pa den anden side af skrivebordet,
og skal forsgge at udvikle disse barn - der ER forskel pa at undervise 20 elever kontra 28). Man
kan jo desuden overveje, om det vil ggre kommunens folkeskoletilbud attraktivt for
foreeldrene, som bor i denne kommune? Eller om vi, som afledt konsekvens af denne
besparelse, vil se en gget bevaegelse mod privat og friskolerne i kommunen?

Hvis jeg bliver reduceret i forberedelse, fordi jeg skal undervise i flere lektioner, sa vil det
ga ud over min "kreativitet".

Min matematikundervisning vil nok ikke aendre sig meget, men det vil min undervisning i
natur/teknologi og i HDS. Det er praktiske fag, fag som kun bliver fede/sjove, hvis leereren
finder pa noget godt, noget hvor eleverne far "hands on", fx at jeg tager en dgd hane med, som
vi plukker og bade lugter og ser hvad der er inden i. Vi bygger en bro af aviser og grillspyd og 10
ruller tape. Det sviner og roder og eleverne fordybes og er optagede af det, det er undervisning
de husker.

En ting er forberedelsen, at finde pa forlab og spaendende emner, at seette sig ind i det, finde
alle de materialer, som eleverne skal bruge, men det hele skal ogsa ryddes op igen. Eleverne
er virkelig darlige til at rydde op efter sig selv, der er lim pa bordene, papir pa gulvet, og det er
helt usynligt for dem. Derfor ma jeg altid ga lokalet efter, ogsa selv om vi fgrst har brugt 10
minutter med alle elever pa at rydde op og efterfalgende har brugt 5 minutter med de 4 dukse.
Ender det altid med at jeg bruger min pause pa oprydning. Nar sa alt det praktiske er klart, sa
mangler jeg jo bare at gennemfare undervisningen med 25 elever, hvor af mindst de 4 har
seerlige behov, som skal tilgodeses. Det kan veere autister som slar, hvis de andre rarer ved
deres ting, det kan vaere ubehandlet ADHD, hvor sprog og krop er i konstant bevaegelse, eller
en umoden dreng/pige, som hele tiden kommer i konflikter med kammeraterne fordi de
misforstar hinanden, eller barn hvor deres forseldre har det sa sveert, at kommunen beder om
statusrapport, samtaler og udtalelser. | ar har jeg allerede skrevet 1 underretning, 2 statusser,
veeret til 2 bgrnesamtaler og radgivet mig med skolens AKT og vi har kun veeret i gang en
maned.



Jeg elsker mit job, jeg elsker min arbejdsplads, barnene og mine kollegaer, jeg foler jeg gar en
forskel her. Hver dag giver jeg en lille smule af mig selv til alle bgrnene pa min argang, det har
jeg overskud til og mulighed for, men hvis jeg skal sta alene i flere timer, skal forbedrede mere
pa mindre tid, skal have flere barn i klasserne, og feerre pauser i labet af dagen, sa er jeg
bekymret for om jeg stadig kan fagle mig tilstraekkelig.

Her er mit bidrag til hgringssvaret.

Jeg arbejder pa Frederiksodde skole afd. A, hvor vi arbejder meget taeet sammen i teams om
vores elever med ASF.

Det der bergrer mig mest i forslaget er udsigten til at miste kolleger (eller selv miste mit
arbejde selvfglgelig) og stigningen i uv.timetallet.

For mig betyder det en helt uoverskuelig opgave, hvor jeg skal dele mig selv op og veere flere
steder pa én gang - hvis mit team bliver mindre. Derudover vil der veere meget mindre tid til
alle de opgaver, der ligger "backstage" ift. undervisningen: foreeldresamarbejde, skriftligt
arbejde ift. leeringsplaner, specialpsedagisk arbejde med fx KRAP, logbgger og samarbejde
med familieafdeling og andre eksterne samarbejdspartnere og selvfglgelig at lave ordentlig
differentieret undervisning i forskellige fag. Differentieret undervisning er jo en ret stor del af
arbejdet pa en specialskole, hvor klasserne bestar af elever pa forskellige klassetrin og
dermed pa forskellige faglige niveauer. | udskolingen, hvor jeg er, er der endog hvert ar nogle af
klassens elever, der skal til praver om sommeren. Dette arbejde foregar parallelt med alt den
anden undervisning af de andre klassetrin ogsa i lgbet af eksamensperioden. Vi jonglerer med
undervisning pa op til 4 klassetrin ad gangen. Nogle af en klasses elever har ogsa 1:1-
undervisning i de perioder, hvor de er allerdarligst. Vi far ikke sjeeldent elever fra
almenomradet, som - af gode grunde - ikke er blevet mgdt i deres behov og som derfor er
blevet indadvendte og tilbagetrukket. Disse elever bruger vi lang tid pa at na ind til igen og det
kan tage bade halve og hele ar. Hvis vi er feerre leerere betyder det helt konkret at disse elever
kommer til at sidde alene meget af tiden og dette er selvsagt ikke gavnligt for arbejdet med at
fa dem tilbage i feellesskabet. | den situation bliver de bare bekreeftet i den overbevisning
mange af disse elever har om, at de er tilovers, til besvaer og ikke hgrer til nogen steder. Tiden
til at f& dem indlemmet i feellesskabet, fa dem i trivsel og give dem det faglige der skal til for at
lukke deres faglige huller vil blive meget besveerliggjort af feerre leerere og flere timer i
klasserne for hver leerer.

Det eri mine gjne uetisk at bruge arbejdstidsaftaler, som politisk veerktgj. | det hele taget
burde der veere en ensartethed i hele landet ift. arbejdstiden for leererne. Det er mig en gade,
hvorfor det ikke for laengst er landet, hvor mange timer man bruger til undervisning i hele
Danmark. At bruge det som en made at skrue ned for antallet af ansatte er den helt forkerte



vej at ga. Iseer nar man teenker pa hvor mange elever der udvikler fx. skolevaegring. Hvis det
bliver en realitet, vil det uundgaeligt skabe et usundt arbejdsmiljg, hvor vores starste
ressource, nemlig relationskompetencer, ro, indlevelse og hgj fag- faglighed, vil blive langsomt
udhulet af en stressende hverdag, hvor vi skal keempe for at fa enderne til at mgdes. Jeg
frygter selv at opleve udbraendthed og meningslgshed i mit arbejde (hvis jeg da ikke selv er en
af dem der ryger - hvilket ogsa er utrygt at teenke pa).

Jeg oplever i det hele taget ikke at Fredericia Kommune lever op til deres ellers ret fine
fokusomrader, nemlig at veere/give: et fleksibelt arbejdsliv, et sundt arbejdsliv, en udviklende
arbejdsplads, en ansvarlig arbejdsplads. | mine gjne laegger forslaget om en hgjere
undervisningsnormering og feerre leerere ikke op til en skole, hvor hverken det ene eller det
andet af de fire fokusomrader er realiserbart.

At vi er den eneste faggruppe, der star specifikt nsevnt i et 172 siders katalog vidner om, at de
ikke ved, hvad en leerers arbejde egentligt gar ud pa. At vi har rigtig mange bolde i luften
konstant og aldrig holder rigtigt fri - kun nar vi vaelger at holde fri. Det er ret vildt ikke at blive
anerkendt for sit arbejde - det opleves egentligt lidt som at blive set ned pa. "Vi kan godt lige
rykke lidt sammen i bussen, tage os lidt sammen og gare det samme arbejde, selvom vi er
feerre til det". NEJ.

Jeg oplever en metaltreethed ift. fyringsrunder, der haenger over hovedet pa os pa
Frederiksodde Skole. Jeg oplever ogsa at den runde, der var i maj maned var fuldstaendig
ungdvendig. Ja, det tangerede jo latterligt. Teenk engang: farst fyre, sd genansaette, sa muligvis
fyre igen om lidt. Hvad?

Mening men det koster.

Jeg skriver som ansat pa Frederiksodde Skole, hvor vi gennem mange ar har arbejdet i en
virkelighed, der ligger langt ud over almindelig undervisning. Vores opgave er bred, kompleks
og kraevende — og den raekker langt ud over de rammer, der normalt kendetegner folkeskolen.

Pa Frederiksodde Skole mgder vi bgrn og familier, der er pressede pa mader, som kraever langt
mere end faglighed alene. Vi arbejder relationelt, socialt, peedagogisk, koordinerende og
krisehandterende. Vi er leerere, paedagoger, brobyggere, strukturholdere, konfliktnedtrappere,
omsorgspersoner og stabile voksne i liv, hvor stabilitet ofte mangler.

Vi samarbejder teet med foreeldre, psykologer, radgivere, behandlere, kommunale instanser og
andre professionelle — og vi gar det hver eneste dag for at sikre, at bgrnene far mulighed for at
trives, udvikle sig og blive livsduelige.

Det arbejde giver dyb mening. Men det koster ogsa.



Vores arbejdsuge bestar af 24-25 konfrontationstimer. Derudover bruger vi flere timer dagligt
pa at samle dagens ender, udarbejde og justere leeringsplaner, planlaegge naeste dags mulige
succeser, koordinere med foreeldre og samarbejdspartnere og sikre, at de mange sma
detaljer, der skaber tryghed og udvikling for bgrnene, faktisk haenger sammen.

Nar arbejdsdagen slutter, er det ofte sveert at laeegge opgaven fra sig. Tankerne fortsaetter —om
relationerne, om de sma justeringer, om de bgarn der har brug for noget szerligt i morgen.
Arbejdet fglger med hjem, ikke fordi vi ansker det, men fordi det er en del af den made,
arbejdet pa Frederiksodde Skole fungerer pa.

Hertil kommer, at vi gennem mange ar har arbejdet i flytterod, larm og usikkerhed omkring
placering og fremtid. Det er en belastning, der rammer bade personale og elever, og som gar
eniforvejen kraevende opgave endnu sveerere.

At tro, at der kan spares yderligere pa dette omrade, er ikke bare urealistisk. Det er
uforsvarligt.

Vi arbejder med barn, der har brug for stabilitet, kontinuitet og voksne, der kan holde til
opgaven. Vi er allerede pa kanten af, hvad der er menneskeligt muligt.

Hvis der skeeres mere, mister vi ikke kun kvalitet. Vi risikerer at sveekke den indsats, der gor
det muligt for bgrnene at komme tilbage i trivsel og udvikling.

Vibeder jer om at se virkeligheden i gjnene: Frederiksodde Skole kan ikke beere flere
besparelser.

Det kommende sparekatalog i Fredericia kommune, ligger op til massive besparelser - og
dermed forringelser pa skoleomradet.

Jeg er steerkt bekymret over de foreslaede besparelser pa skoleomradet og seerligt over
forslaget om at gge leerernes undervisningstimetal.

Dette er en indgriben i min fritid med mine bgrn, min mulighed for at skabe en fleksibel
hverdag og muligheden for at strukturere den bedst mulige undervisning for mine elever - og
dermed veere den bedst mulige leerer jeg kan.

Forslaget fremstilles som en aendring af leerernes arbejdstidsaftale, men det er sveert at se det
som en reel forhandling, nar bade et gnsket resultat og en konkret gkonomisk besparelse pa
forhand er indregnet.

Der leegges op til, at leererne skal undervise mere, samtidig med at der skal veere faerre leerere
til at lose opgaven.

Det betyder i praksis feerre voksne omkring eleverne.



Det er seerligt problematisk pa specialomradet, hvor elevernes behov for relationer, struktur,
forudsigelighed, stgtte og teet voksenkontakt er en helt central del af den paedagogiske - og
faglige - opgave. Ingen trivsel, ingen leering.

Her kan man ikke uden videre gge undervisningstiden og samtidig forvente, at kvaliteten og
tilbuddet forbliver usendret.

Ydermere ikke bare bgr - men skal - man tage arbejdsmiljg med i overvejelserne. Et massivt
gget arbejdspres pa leererne, kan fare til aget sygefraveer, da bade den mentale og psykiske
burde hermed @ges. Fredericia kommune er pt. en af de kommuner med lavest sygefravaer
blandt leererne og dette er der ingen grund til at eendre.

| forvejen laber mine dygtige kollegaer og jeg rigtig steerkt hver dag for at levere det bedste vi
kan - og hvis man fortsat gnsker et undervisningstilbud og ikke et opbevaringstilbud, er det
ngdvendigt med uddannede, kompetente haender nok.

En besparelse pa sd mange mio. kr. er ikke bare et tal pa et budget. Det svarer ifglge materialet
tilmellem ca. 12 og 18 faerre laererarsvaerk.

Det vil ngdvendigvis kunne meerkes i skolernes hverdag — i undervisningen, i mulighederne for
flere voksne i klasserne, i arbejdet med elever i udsatte positioner, i forberedelsen ogi den tid,
der er til at skabe de relationer, som er afggrende for elevernes trivsel og leering.

Hvis malet er et steerkt skolevaesen og at Fredericia er en god by for barnefamilier, bar man
ikke spare sig til feerre voksne omkring bgrnene og derefter forvente, at skolerne leverer den
hgjst mulige kvalitet.

Jeg opfordrer derfor til, at forslagene om gget undervisningstimetal og reduktion i antallet af
lzerere genovervejes. Hvis der skal findes besparelser, bar det ske pa et gennemsigtigt og
retvisende grundlag og med blik for de faktiske konsekvenser for elever og medarbejdere - ikke
alene ud fra en gkonomisk malsaetning.

Hvis Fredericia kommune skal veere bgrnefamiliers fgrstevalg, skal bgrnene veere vores
farstevalg.

Hgringssvar fra lzererteam pa basisskole

Vi skriver som leererteam med udgangspunkt i det, vi oplever, at vi kan lykkes med i vores
skolehverdagi dag. Det er vi bekymrede for at miste muligheden for, hvis besparelserne
gennemfgres.

| dag har vi mulighed for at veere teettere pa eleverne og reagere, nar et barn har brug for noget
ekstra. Vi kan tilpasse undervisningen, fglge op pa faglige eller sociale udfordringer og skabe
relationer til barnene. Det er ikke altid, vi fgler, at vi har tid nok, men vi har lidt mulighed for at



prioritere det, nar behovet opstar. Den mulighed bliver mindre, hvis klasserne bliver stgrre, og
undervisningstiden gges.

Vi har ogsa i dag mulighed for at bruge hinanden fagligt. Den kollegiale sparring er en vigtig del
af vores hverdag, hvor vi sammen kan finde lgsninger pa udfordringer omkring elever,
undervisning og trivsel. Med feerre leerere bliver der feerre muligheder for denne sparring og
dermed ogsa mindre mulighed for at lafte opgaven i faellesskab.

Vi gnsker ikke flere ressourcer for ressourcernes skyld. Vi gnsker at bevare muligheden for at
gare det, vi oplever virker: at se det enkelte barn, vaere neerveerende, samarbejde med kolleger
og handle tidligt, nar en elev har brug for hjeelp.

Derfor er vores bekymring, at besparelserne ikke blot betyder feerre ressourcer — men feerre
muligheder for at lykkes med den opgave, vi hver dag star pa mal for.

Vi haber, at der i budgetbeslutningerne bliver taget hgjde for, hvad der konkret skal veere tid og
plads til, hvis Fredericia fortsat gnsker en folkeskole, der kan rumme og udvikle alle bgrn og
veere foraeldrenes forstevalg.

Vi er bekymret

Vi er meget bekymret over at der i dette skolear blev besluttet at klassekvotienten skulle vaere
max 24 elever pr. Klasse, netop med henblik pa at der skulle veere mere tid til det enkelte barn.
Med en stigning af klassekvotienten og faerre ressourcer (to- leerer mm) vili den virkelige
verden resulterer i ringere faglige og sociale resultater. De bgrn med diagnoser, som skal veere
her, bliver markant presset, og den samlede klasse vil opleve ikke at blive set, hart og maerket i
den grad de fortjener.

Bekymrende er det ogsa at det samlede faglige resultat folkeskolernes afgangspraver
sammenlignes uden hensyntagen til skolernes klientel.

Politikerne kraever bedre resultater, vil disse bedres med faerre ressourcer og tid til den enkelte
elev?

Det er fatale besparelser man har tilteenkt pa bekostning af bgrnenes og vores fremtid.

Lige lidt inputs (maske skulle man endda treekke lidt trade til nyheden om Pisa).

Det er bemeaerkelsesveerdigt, at laererne er den eneste faggruppe, der neevnes direkte som
besparelsesmulighed i et budget/sparekatalog pa 172 sider.

Nar der peges pa gget undervisningstid som en besparelse, er der ikke tale om en
effektivisering. Der er tale om en reduktion af den tid, leererne har til forberedelse,



samarbejde, foraeldrekontakt, relationsarbejde og understattelse af inklusion pa
almenomradet. Samtidig mindskes mulighederne for faglig sparring og samarbejde med
kolleger og avrige faggrupper. Konsekvensen er derfor ikke alene eendrede arbejdsvilkar for
leererne, men en reel risiko for forringet kvalitet i elevernes skolegang.

Fredericia Kommune har brug for dygtige og engagerede leerere, der kan skabe steerke
leeringsfeellesskaber og understgtte bgrns og unges trivsel, udvikling og laering. Derfor bar
kommunens gkonomiske udfordringer ikke lgses ved at forringe leerernes arbejdsvilkar eller
reducere de ressourcer, der er ngdvendige for at levere undervisning af hgj kvalitet.

Hvis ambitionen er en steerk folkeskole i Fredericia, bar lasningen ikke veere, at laererne skal
undervise mere pa bekostning af de opgaver, der skaber kvaliteten omkring undervisningen.
En steerk folkeskole forudseetter investeringer i faglighed, kvalitet og relationer. Nar laerernes
tid til disse kerneopgaver reduceres, er det i sidste ende elevernes leering, trivsel og
muligheder, der betaler prisen.

Kaere politikere i Fredericia Kommune

Jeg skriver dette hgringssvar som en bgrnehaveklasseleder i en 0. klasse, fordi jeg er dybt
bekymret over de foreslaede besparelser pa skoleomradet og iseer over konsekvenserne ved
at reducere antallet af voksne omkring bgrnene.

0.klasse er bgrnenes farste mgde med skolen og dermed et helt afggrende ar i deres skoleliv.
Det er her, fundamentet for deres videre skolegang bliver lagt — bade fagligt, socialt og
personligt. Derfor mener jeg, at det er szerligt bekymrende, hvis der spares pa de voksne
ressourcer netop her.

| dag oplever vi, at barnene, vi modtager i 0. klasse, pa mange mader har stgrre behov for
voksenstgtte end tidligere. Flere bgrn har sveert ved at indga i starre feellesskaber, og mange er
mindre skoleparate, nar de begynder i skolen. Vi oplever ogsa barn, som har sveert ved at
regulere deres folelser og har brug for teet voksenstgtte for at kunne veere en del af
undervisningen og feellesskabet. Det betyder, at behovet for voksne omkring barnene ikke er
blevet mindre —tveertimod.

Hvis vi skal std alene med op til 24 elever, bliver det i praksis umuligt at give barnene den
ngdvendige opmaerksomhed og stgtte. En klasse pa 24 bgrn er ikke 24 ens bgrn med de
samme behov. Det er 24 forskellige barn med forskellige forudseetninger, personligheder,
faglige niveauer, sociale kompetencer og behov for voksenkontakt.

Som den eneste voksne i klassen skal man samtidig varetage undervisningen, skabe struktur
og tydelighed, stgtte barnene socialt, hdndtere konflikter, hjeelpe barn med folelsesmeessig
regulering, have blik for trivsel og samtidig sikre, at alle bgrn udvikler sig fagligt. Det er ganske



enkelt en opgave, der ikke kan lgses tilfredsstillende af én voksen alene, men det kraever, at
der er tilstraekkelige voksne til stede.

Nar ét barn har brug for hjeelp, skal et andet barn maske trastes. Et tredje barn er havnetien
konflikt, mens et fijerde har brug for hjeelp til at forsta en opgave. Samtidig skal resten af
gruppen fastholdes i undervisningen og feellesskabet. Det er en virkelighed, som ikke kan
lgses ved blot at labe hurtigere eller vaere mere effektiv.

To voksne i 0. klasse er efter min vurdering ikke en luksus — det er en ngdvendighed.

To voksne giver mulighed for at vaere neerveerende og tilgeengelige for bagrnene. Det giver
mulighed for at gribe ind tidligt, nar et barn har det sveert, fgr en situation udvikler sig. Det
giver bedre mulighed for at skabe ro, struktur og tryghed og for at stgtte barnene i at blive en
del af feellesskabet.

Det handler ikke kun om, hvorvidt bgrnene leerer at laese, skrive og regne. Det handler ogséa
om, hvorvidt de leerer at vaere en del af et feellesskab, handtere konflikter, regulere deres
falelser, bede om hjeelp, lytte til andre og fale sig trygge i skolen.

Hvis vi reducerer antallet af voksne, er jeg alvorligt bekymret for, om vi samtidig kommer til at
skabe stgrre mistrivsel, flere konflikter og flere bgrn, som far brug for ekstra hjaelp senere i
deres skoleliv.

Jeg haber derfor, at | vil se pa besparelserne med udgangspunkt i den virkelighed, der mgder
barnene og medarbejderne hver eneste dag. Jeg haber iseer, at | vil prioritere ressourcerne til
de yngste elever og sikre, at der fortsat er mulighed for to voksne i 0. klasse.

Det fgrste skolear skal veere et trygt og godt fundament for resten af barnets skoleliv. Det bar
vi investere i — ikke spare veek.

Barnene har ikke brug for feerre voksne. De har brug for flere naervaerende voksne, der har tid
og mulighed for at se det enkelte barn.

Hej

Jeg skriver til jer som AMR og medarbejder pa Hagevej, fordi jeg er virkelig bekymret over
kommunens udspil om laengere skoledage og mere undervisningstid.

Nar jeg gar rundt pa skolen, ser og meerker jeg allerede, hvordan vi lgber staerkt for at fa
tingene til at haenge sammen, men formar stadig at fa tingene til at lykkedes. Hvis vi skal
undervise mere, tipper balancen fuldsteendigt.

De punkter som jeg finder ret vaesentlige er:



o Forberedelsen skeeres vaek — og det rammer kvaliteten: Hos os er forberedelse
forebyggende. Det er i forberedelsestiden, vi tilrettelaegger vores KRAP-indsatser,
skaber tilpassede deltagelsesmuligheder og sikrer ro i klasserne. Hvis
forberedelsestiden indskreenkes til fordel for flere undervisningstimer, forringer det
direkte muligheden for at understgtte bgrnenes trivsel og leering.

o Defalelsesmeaessige krav og arbejdsmiljget: Vores paedagogiske arbejde indebaerer
dagligt hgje folelsesmaessige krav. For at vi kan mgde bgrnene roligt og
konfliktnedtrappende ud fra Low Arousal, skal de voksne have mentalt overskud. Bliver
tiden til faglig sparring, refleksion og restitution skaret ned, gges risikoen for moralsk
stress og arbejdsbetinget sygefravaer markant.

e Skeevhed i arbejdstidsnormen: | vores opgaveoversigter haenger arbejdstiden
sammen ved, at 750 undervisningstimer modsvares af 410 timer til individuel og feelles
forberedelse. Man kan ikke bare skrue op for undervisningen uden enten at fjerne den
nagdvendige forberedelse eller kare medarbejderne ned.

Heringssvar pa Budget 2027-2030 13/9-2026

Fredericia Byrad har i Vision 2033 visioner om at give alle bgrn i Fredericia de bedste
betingelser for faglig og social udvikling...... , men jeg tvivler steerkt pa, at dette bliver tilfeeldet i
den virkelige verden, da der i Budget 2026-2030 er foreslaet massive besparelser pa bl.a. 66,4
arsveerk pa skoleomradet.

Jeg bliver sa traet, vred og ser med stor bekymring ind i fremtiden. P4 min arbejdsplads Ullerup
Beek skolen, afd. Skjoldborgsvej har vi mattet sige farvel til personale grundet rod i gkonomien
af to omgange.

150 millioner kroner skal nu spares i Fredericia Kommune over tre ar - heraf over 66 arsveerk
pa skoleomradet. Har politikerne udvist rettidig omhu? Det vil jeg her undlade at svare pa,
men overlade til andre at vurdere. Men det ggr mig vred, at et sa stort belgb skal findes.

Jeg elsker mit job som laerer pa afdeling Skjoldborgsvej og vil hjertens gerne bidrage til, at flere
unge mennesker bestar afgangsprgverne. | kataloget med spareforslag foreslas feerre leerere,
der sa til gengeeld skal undervise i flere timer end tidligere. Denne udvikling giver stor
anledning til bekymring hos mig. Fredericia Dagblad kunne 9. juni 2026 offentligggre tal fra
Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, der viste, at Fredericias folkeskoler la pa en 4. plads pa
landsplan i forhold til dumpeprocenter. Skal denne udvikling vendes skulle man maske teenke
i investering i Folkeskole fremfor besparelse af snesevis af arsveerk.



Vi har pa afdelings Skjoldborgsvej ad to omgange veeret i STUKs (Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet) sggelys - sidst handlede det om, at vi pa skolen har en for lav andel af “gode” elever i
de Nationale Test i leesning. Det arbejdes der dagligt pa at eendre. Vil vi med besparelserne vil
veere i stand til at lafte vores elevers leesefaerdigheder, sa vi i fremtiden undgar
bekymringsbreve fra STUK? Der er over de seneste ar reduceret kraftigt i laererstaben og det
paedagogiske personale. Den ovenstdende opgave raber pa tid og indsatser, der massivt lgfter
mange elevers sproglige udvikling, - ikke pa besparelser.

Jeg haber derfor, at politikerne vil undlade besparelser, der rammer leerere og det
paedagogiske personale. Jeg haber, de i stedet holder fast i visionen om de bedste betingelser
for faglig og social udvikling for vores barn.

Sidst, men ikke mindst undrer det mig meget, at vores arbejdstidsaftale pludselig bruges som
et politisk veerktgj til besparelser, -det er der ikke meget aftale over.



