Forhdndsaftale om lokal Igndannelse
for leerere pa STU-fredericia, mellem Fredericia Kommune
og Fredericia Laererkreds.

§ 1. Omrade

Forhandsaftalen omfatter lzerere der ansaettes ved STU-fredericia, Fredericia Kommune.

§ 2. Funktionsign

For alle funktionslgndele geelder at man alene oppebeerer tilleegget, s8 laenge man varetager
funktionen.

For alle funktionslgndele geelder, at tillaegget ikke reduceres iht. ansaettelsesbrgk, medmindre
andet specifikt er anfgrt.

Der udbetales et funktionstilleeg i henhold til overenskomsten for specialundervisning af
voksnes (OK-50.01) § 5 stk. 19 pa 28.300 kr. arligt. (Tillaegget er aftalt centralt)

Stk. 1. Kontaktlererfunktion

Til lerere, der varetager kontaktlaererfunktionen ydes et funktionstillaeeg pd 2.500 kr. arligt.

Stk. 2. Tillidsreprasentant (KOF aftalen)

Honorering af tillidsrepraesentanter fglger reglerne iht. KOF-aftalen.

Hvis suppleanten indtreeder ved laengerevarende fravaer (over 1 maned) finder honoreringen
sted efter denne aftale i fraveersperioden.

Den samlede KOF-aftale findes pd Fredericia Kommunes medarbejderportal.

Stk. 3. Undervisningstillaeg

Der ydes undervisningstilleeg p8 13.000 kr. 3rligt svarende til undervisningstillaeg ved
undervisning for bgrn i henhold til overenskomstens § 5, stk. 2a.

Stk. 4. Selvstyrende team, overenskomstansatte

Der ydes et funktionstillaeg pd 14.400 kr. for at varetage de opgaver, der er i de selvstyrende

team, herunder selvstaendig tilrettelzeggelse og varetagelse af opgaverne, tilsyn med eleverne
i elevpauser m.v.



Stk. 4.1. Selvstyrende team, tjenestemaend

Der ydes 1 Igntrin samt et ikke pensionsgivende funktionstillzeg pd 8.000 kr. for at varetage de
opgaver, der er i de selvstyrende team, herunder selvsteendig tilrettelezeggelse og varetagelse
af opgaverne, tilsyn med eleverne i elevpauser m.v.

Stk. 5. Ulempetillaeg

Der ydes ulempetillaeg pa 12.200 kr. for tjeneste uden for normal arbejdstid og for tjeneste pa
forskellige arbejdslokaliteter. Tillaegget er ikke pensionsgivende.

Tilleegget gives for tjeneste udenfor normal arbejdstid, deltagelse i lejrskoler samt weekends
og for delt tjeneste, fx skolefester og foraeldremgder konverteres til ydes et fast arligt
ulempetillaeg, der aflgser tillaeggene i Lov 409.

Tilleeg efter overenskomstens (OK-50.01) § 5, stk. 13 er indeholdt i ulempetillaegget.

Stk. 6. Pensionerede tjenestemaend i tidsbegraensede ansaettelser

I undtagelsestilfaelde kan pensionerede tjenestemaand anszettes i tidsbegraensede anseettelser
i folkeskolerne i Fredericia Kommune jf. Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen dog med
undtagelser af § 10 pension.

Der oprettes ingen pensionsordning i Leerernes Pension A/S. Der indbetales ikke pension af
tilleeg udmgntet jf. overenskomst, decentrale forhandsaftaler samt gvrige decentrale aftaler.
Som kompensation for den manglende pensionsindbetaling ydes et ikke-pensions-givende
tillaeg beregnet ud fra den gaeldende pensionsprocent af gaeldende grundign + centralt aftalt
grundlgnstillzeg + teamtillaeg.

Belgbet udggr 17,9 % af lgntrin 31 + 3.000 kr. + 14.400 kr. + 5.300 kr. arligt (alle tillaeg i
31.3.00 niveau).

§ 3. Kvalifikationslgn

For alle kvalifikationslgndele gelder, at tillaegget reduceres iht. anszettelsesbrgk, medmindre
andet specifikt er anfgrt.

Stk. 1 Lonforlgb for uuddannede leerere i henhold til overenskomstens § 6, stk. 3

Uuddannede leerere som har 4 8rs sammenlagt beskaeftigelse, indplaceres pa Igntrin 33. Efter
8 ars sammenlagt beskaeftigelse, indplaceres pa Igntrin 35. Efter 12 8rs sammenlagt
beskaeftigelse indplaceres pa lgntrin 37.

Hvis en ansat dimitterer inden 4 8rs sammenlagt beskaeftigelse, overfgres den ansatte til
Ignforigb for uddannede laerere. Opsparet erfaringsanciennitet medbringes.

Hvis en ansat dimitterer inden for 8 8rs sammenlagt beskzeftigelse, overfgres halvdelen af den
ansattes erfaringsanciennitet.

Stk. 2 Lgnforlgb for leerere, der mangler anerkendelse for udenlandsk
lzereruddannelse.

Der ydes 4 kvalifikationslgntrin oven i grundignnen til lzerere, der har 4 ars
undervisningserfaring i Danmark eller i udlandet.

e



Der ydes 9 kvalifikationslgntrin oven i grundignnen til leerere, der har 8 ars
undervisningserfaring i Danmark eller i udlandet.

Der ydes 9 kvalifikationslgntrin + 10.000 kr. arligt oven i grundlgnnen til leerere, der har 12
ars undervisningserfaring i Danmark eller i udlandet.

For de i stk. 2 naevnte lzerere forudsaettes, at den ansatte sgger godkendelse for sin
laereruddannelse gennem CIRIUS. Ved godkendelse, modregnes evt. tildelte
kvalifikationslgntrin i.h.t Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen i de lokalt aftalte, tildelte
kvalifikationslgntrin.

Opnér den ansatte ikke godkendelse, vil Isnnen blive fastfrosset, til den passer ift. de ikke
uddannedes lgnforigb.

Stk. 3 Kvalifikationstillzeg

Der kan aftales kvalifikationstillaeg til lzerere ansat ved STU-fredericia.

§ 4. Generelle principper for den decentralt aftalte
funktions- og kvalifikationsign

Stk. 1.

Funktions- og/eller kvalifikationstillaag er pensionsgivende efter overenskomstens
bestemmelser, medmindre andet specifikt er anfart.

For tjenestemaend oprettes supplerende pensionsordning.

Alle kvalifikations/funktionstillaeg er angivet i rligt grundbelgb 31.3.2000 niveau excl.
pensionsbidrag.

8§ 5. Generelle principper for 2ndringer og ophgr af den
decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslgn

Stk. 1.

Funktionslgn/kvalifikationslgn bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas kollektive
aftaler, hvor der ydes lgntillaeg/lgntrin for samme funktion/kvalifikation. A£ndringerne sker
efter forhandling med Fredericia Leererkreds.

Funktionslgn falger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt,

hvor funktionen ophgarer.

§ 6. Arsnorm

Stk. 1.

Et skoledr regnes fra den 1.august til den 31. juli. Den &rlige arbejdstid er 1924 timer og
nettoarbejdstiden beregnes som 1680 timer. Nettoarbejdstiden afvikles fortrinsvis pa 210
arbejdsdage.

Fridage, der ikke indgdr i nettoarbejdstiden betragtes som afspadseringsdage.



Dette er gaeldende fra skoledret 2020/2021 af.

§ 7. Ikrafttraedelsesbestemmelser
Stk. 1.

Denne forhdndsaftalen traeder i kraft fra 1.8.2020, og erstatter dermed den tidligere
forhdndsaftale af 1.8.2014.
§ 8. Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.

Denne forhdndsaftale kan s8vel af Fredericia Kommune som Fredericia Laererkreds opsiges
" o
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2.
Séfremt forhandsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden 14

dage efter opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en ny aftale.
Indgdede aftaler fortszetter uaendret, uanset opsigelsen af denne aftale.
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