
Til KS og TR  

Der indkaldes til KS-møde torsdag den 4.9.2025 kl. 12.30 – 16.00 på kredskontoret 

Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line Illum og MH/Marianne Herlufsen 

I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger. 

 
Dagsorden: 

 
Sted: Kontoret 

1. Godkendelse af referat 
 

7.8.25 
Referat: 
Godkendt uden yderligere kommentarer 

2. Kongres 2025 Status og drøftelser, herunder kort evaluering og emner fra FKS 
mødet i Vejle 
 
Referat: 
Der er en forventning om at formandens beretning bliver største 
genstandsområde for debat. Der kommer til at være et fokus på 
økonomi, både på de store og små linjer.  
 
Lønstrategi – kan blive lidt større end ventet, grundet forslag til at 
have yderligere.  
 
OK26 – Pension, trin-fordeling, frit valg.  
 
 

3. Budget 2026 i kommunen Budgetgennemgang og høringssvarspinde 
 
Referat: 
Der har været gennemgang på FMU, og kommunalt. Vi er 
særlige opmærksomme på budgetovertrædelse, som italesættes 
som forhøjet service på vores område, og en nødvendighed på 
andre områder.  
Desuden fokus på begrænsninger for området med 
familieafdelingens økonomi.  
HMU udarbejder et høringssvar, der er mere fokuseret på det 
samlede budget herunder også jobcenter konsekvensen.  

4. Sammen Om Skolen Orientering 
Referat: 
Der har været møde i sammen i skolen. Temaer i møderne: 

- Læringsrum 2.0 
- Elevløft 
- Budgettildeling 
- Juniormesterlære 

 
Distriktsskolelederne deltager ikke længere i dette forum. Men 
der er en dialog om at politikerne skal knyttes tættere i en 
uformel dialog, hvor det ikke er beslutninger, men hvor vi kan 
snakke og drøfte åbent.  
Elevløft og budgettildeling skal drøftes på KS.  

5. Åbent kursus Program, herunder oplæg til politiker emner 
 
Referat: 
 

6. UBS Situationen lige nu og perspektiver og handlinger 



Referat: 
 
De økonomiske udfordringer fortsætter for UBS. Der har været 
interne møder og udmelding på skolen. Der er planlagt et møde 
med Chefen for børn og læring, mellem kredsen og distrikts-TR.  
 
 

7. AMR Opfølgning fra møder lokalt og regionalt 
Referat: 
 
Lokalt møde, god skolestart, mange udfordringer mht teknisk 
service (kredsen reagerer med brev) arbejde med skoleårets 
planlægning på AMR området 
Regionalt møde FKS møde med OK krav på området, 
konsulenten på med skema omkring høje følelsesmæssige krav, 
og hvordan denne udfordring imødekommes. Det er et konkret 
værktøj for drøftelse af opgavens udfordringer. 

8. STU Opfølgning 
Referat: 
Gennemgang af forløb og opfølgning med medlemmer. Samt 
drøftelse om de næste skridt.  

9. Kommunikation Hvad og hvordan kommunikeres ud.  
 
Fokus i nærmeste fremtid. 
Referat: 

10. Senere indkomne sager  
Referat: 

11. Meddelelser 
 

 
Referat: 

12. Eventuelt  
Referat: 

     
Med venlig hilsen 

Per Breckling/Christian Ellekrog 
 


