FREDERICIAKOMMUNE

Koncern HR

Forhandsaftale for vejledere ved UU-Fredericia.

§1 Omrade

Forhandsaftalen omfatter vejledere ansat iht. overenskomst 50.01 og 50.02 ved UU-
Fredericia, afd. Bern og Unge.

§ 2 Grundlen
Nyansatte vejledere indplaceres pad grundlen trin iht. overenskomst 50.01 og 50.02
§ 3 Erfaringstillzeg, centralt aftalt

Erfaringstilleg gives iht. overenskomstens § 4, for vejledere tilherende ”den lukkede grup-
pe”, dog efter protokollat 2.

§ 4 Funktionstillzeg

Stk. 1,2 og 3 er gzeldende for overenskomstansatte efter 50.01
Stk. 3 og 4 er geeldende for tjenestemandsansatte efter 50.02

Stk. 1 Undervisningsvejledning
Der ydes et funktionstilleeg pé kr. 10.000 for vejlederfunktionen.

Stk. 2 Kompensation
Der ydes et funktionstilleeg pé kr. 20.000 som kompensation for fleksibilitet i arbejdstiden

Stk.3 Koordinator funktion

Der ydes et funktionstilleeg pé arligt kr. 10.000 til de medarbejdere, der har en koordineren-
de funktion. Koordinatorfunktionen er defineret som et uddelegeret ansvarsomrade, der her
betydning for hele UU-Fredericia. Det forventes, at arbejdsopgaven pr. r som minimum at
overstige 80 timer.

Funktionstilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Stk. 4 Undervisningsvejledning og kompensation (gaelder kun tjenestemeend 50.02)
Der gives 4 lontrin for vejlederfunktionen og fleksibilitet i arbejdstiden.

§ 5 Kvalifikationstillaeg — erfaring

Parterne har lokalt aftalt et erfaringstillaeg pa 8.200 kr. arlig ud over de centralt aftalte erfa-
ringstilleg.




§ 6 Diplom uddannelse som vejleder

Efter gennemfort diplomuddannelse som vejleder, yder der et arligt tilleg pa 5.000 kr.
Funktionstillegget udbetales fra den 1. 1 méneden efter at uddannelsen er gennemfort.

§ 7 Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen

Funktions- og/eller kvalifikationstilleeg er pensionsgivende efter overenskomstens bestem-
melser, medmindre andet specifikt er anfort.

Alle kvalifikations/kvalifikationslen er angivet i arligt grundbelegb 31.3.2000 niveau excl.
pensionsbidrag.

§ 8 Generelle principper for zndringer/ophor af ikke centralt aftalt funktions- og kva-
lifikationslen.

Funktions/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas kollektive af-
taler, hvor der ydes lontilleeg/lentrin for samme funktion/kvalifikation. Andringer sker efter
forhandling med Fredericia Laererkreds.

Funktionslen felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt,
hvor funktionen opherer.

Funktionslen og kvalifikationslen reduceres hvis andet ikke er anfort i forhold til den ansat-
tes beskaeftigelsesgrad.

§ 9 Forhandlingsprocedure

Ved nyansettelser sker lenindplacering efter de centrale bestemmelser i overenskomsten
samt i henhold til de decentralt aftalte bestemmelser i denne forhadndsaftale.

Fredericia Kommune fremsender ved nyansattelser kopi af forhandlingsskema til Frederi-
cia Laererkreds.

§ 10 Ikrafttreedelsesbestemmelser

Denne forh&ndsaftalen traeder i kraft den 1. oktober 2019 og erstatter tidligere forhdndsafta-
le af 16. februar 2015.

§ 11 Opsigelsesbestemmelser

Denne forh&ndsaftale kan sével af Fredericia Kommune som Fredericia Laererkreds skrift-
ligt opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned.
Séfremt forhdndsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden
14 dage efter opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en evt.
ny aftale. Indgéede aftaler forseetter uaendret i op51gelsespe11oden
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For Fredericia Kommune For Fredericia Laererkreds



