Bilag til lokalaftale om arbejdstid for
Bornehaveklasseledere og leerere

Aftale om kurser og efter/videre uddannelse.

§1. Formal

Formalet med denne aftale er at skabe klare og feelles rammer for laereres arbejdstid i forbindelse
med kursusdeltagelse. Aftalen skal sikre, at leerere pa skolerne i Fredericia har tydelige vilkér, nar
de deltager i kompetenceudviklingskurser eller efteruddannelse af kortere eller laengere varighed.

§2. Personkreds

Aftalen geelder for alle leerere og bernehaveklasseledere ansat i Fredericia kommune under bgrn,
unge og laering. Den finder anvendelse, nar en laerer deltager i kurser som en del af sit arbejde, i
overensstemmelse med skolens godkendelse og den ansattes videreuddannelsesplan.

§3. Afgreensning af varighed
Aftalen omfatter to typer kurser; kurser af kort varighed og uddannelse af lsengere varighed.
Stk.1

Korte kurser er defineret som kursusforleb med en samlet varighed pa under 9 arbejdsdage. Dette
inkluderer enkeltstaende kurser eller kursusraekker, der straekker sig over hgjst 8 p& hinanden
felgende dage. Kurserne afvikles som heldagskurser, hvilket vil sige, at de straekker sig over en hel
normal arbejdsdag eller dele af en normal arbejdsdag. Aftalen deekker bade interne og eksterne
kurser, forudsat at deltagelsen er arbejdsrelateret og godkendt af skoleledelsen.

Stk.2

Uddannelse af leengere varighed er defineret som kompetenceudviklingsforlgb, efteruddannelse
eller videreuddannelse, hvor kursets varighed og omfang méles i ECTS-point, eller i tilsvarende
omfang. Det kan vaere nadvendigt at lave individuelle lgsninger ved kurser af starre omfang som
ikke er ECTS-point givende. Grundlaeggende er det kurser der varer mere end 10 dage, og hvor
der udover kursusaktiviteten er krav om forberedelse, selvstudie og eksamensaktivitet. Altsa at der
er en betydelig arbejdsopgave udover selve kursusaktiviteten.



§4. Arbejdstid
Stk. 1 (se §3 stk. 1 kurser)

En kursusdag sidestilles med en almindelig arbejdsdag for leereren. Nér en lzerer efter aftale med
institutionen deltager i et kursus omfattet af denne aftale, opgeres arbejdstiden for den
pageeldende dag som en fuld standard arbejdsdag. Det betyder, at lsereren anses for at have
opfyldt sin arbejdstidsforpligtelse for den dag gennem kursusdeltagelsen. Alt planlagt arbejde pa
disse kursusdage betragtes som afviklet. Der kan veere brug for seerlige aftaler, hvis der er tale om
omfattende transport i forbindelse med kursusafviklingen.

Stk. 2 (se §3 stk.2 Efter/videreuddannelse)

Efter/videreuddannelse af laengere varighed afregnes med udgangspunkt i
efter/videreuddannelsens beskrivelse af omfang (studietid) tillagt evt transportid.

Leererens arbejdstid reduceres i alle relevante opgavepuljer for at kunne daekke den
forberedelsestid og evt opgaveskrivning, som forventes i forbindelse med efter/videreuddannelsen.
P& de dage hvor lzereren skal made til undervisning og eksamen betragtes dagen som en fuld
arbejdsdag. Der kan vaere brug for saerlige aftaler, hvis kurset eller uddannelsen har mere
omfattende krav til eksamen, transpont, afvikling eller andet.

Den endelige afregning af arbejdsopgaven aftales med den ansatte og TR.

§5 Udgifter

Eventuelle udgifter forbundet med kursusdeltagelsen daekkes af skolen. Dette omfatter:
e Kursusgebyr: Deltagergebyr eller kursusafgift betales af institutionen.

o Transport: Ngdvendige transportudgifter refunderes. Ved karsel i egen bil er det til
geeldende lav takst.

o Ophold: Hvis kurset krsever overnatning, afholdes udgifter il hotel eller anden indkvartering
af institutionen efter forudgaende aftale.

e Forplejning: Udgifter til forplejning under kurset (f.eks. méltider) deekkes i rimeligt omfang,
enten ved at kurset inkluderer forplejning, eller ved at laereren far refusion efter regning
eller gaeldende takster for statens diaster.

§6 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel inden udgangen af en normperiode, begge parter
forpligtiger sig til i opsigelsesperioden at forhandle en ny gzeldende aftale.
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