Til KS og TR

Der indkaldes til KS-mgde torsdag den 7.5.2026 kl. 12.30 — 16.00 pa kredskontoret
Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line lllum og MH/Marianne Herlufsen

Dagsorden:

| forhold til alle punkter indtaenkes de arbejdsmiljgmaessige konsekvenser af evt. beslutninger.

Sted: Kontoret

1. Godkendelse af referat 16.4.26
Referat:
Det er godkendt
2. Fredericia i fremtiden Status
Referat:

Det karer videre. Det er meget direktionsbaret pa nuvaerende
tidspunkt. Vi har gjort opmaerksom pa de fejl og tydelige mangler,
vi mener der er i rapporten.
- Vi har veeret i gang med en bearbejdning af iseer uv.
timetallet — det ser rimeligt ud.
- Frederiksodde er stadig under pres — det er det oplagte
sted at spare.
o Problemet ligger primeert i at tilbuddet bliver
betragtet som "for” attraktiv.
o MaAlet er at reducere besparelsen.
- Skolebygning og lukning — det er umiddelbart ogsa et sted,
som der pa ingen made i den naere fremtid bliver aktuelt.

3. Docendo

Opmeerksomheder
Referat:
Per, Christian, Line og Magnus mgdes omkring de ting der skulle
afklares i forhold til 6. ferieuge. Vores mal er at TR har fuld
adgang.
- Vilaver en spgrgerunde til TR, hvor vi far et billede af
hvordan de er inddraget indtil videre.
- Viskal have fundet en afklaring pa uv. timer og hvordan
det teelles, hvor meget der teelles arbejdstid, og hvordan
det giver det bedste arbejdsmiljg, og mulighed for at Igse

opgaven.
4. Aftale om fravaer og Hvem/hvordan arbejdes der videre med dette
specialundervisning Referat:

Den nye aftale er endnu ikke geeldende, men uanset
regeringsgrundlag, er det en forventning at det kommer i spil.
- Det handler grundlaeggende om hvordan der bliver tid til
at Igse den opgave der kommer med denne aftale.
- Det skal sikres at der prioriteres i arbejdsopgaverne
omkring dette, mellem ledelse og medarbejdere.
- Line tager opgaven péa kredsen med at se pa det videre
forlgb.

5. FKS mgde 8. maj

Forberedelse

Referat:

Der er grundleeggende styr pa dagen. Der kares med Per og tog
hjem.

Vores punkter, som vi er ansvarlige for er der styr pa.

6. Kredsformandsmgde og
mode om padagogiske
forhold

orientering
Referat:




En stgrre gennemgang af det politiske strategiske arbejde med
kampagner og lobbyisme omkring folkeskolen, for at fa det pa
dagsordenen.

En kortere runde omkring den politisk strategiske lokalt i
kredsene.

Mgde om paedagogiske forhold:
Sprogbrug og omtale om os selv. Den staerke lzererprofession og
udfordringer og eendringer i barnesyn.

Laerer og paedagoger — Vi skal have styrket vores fokus pa
professionen og de opgaver vi lgser. Det er laerere der
underviser, eller er personalesammensaetningen jo ikke korrekt.
Vi skal have kortlagt hvordan padagogerne arbejder ind i
skolerne.

- Viprever af ved TR hvad omfanget er.

7. Medlemsundersggelsen

Udviklingen i Fredericia og sammenligninger med DLF, se bilag
Referat:
Vi er umiddelbart meget tilfredse med de lokale resultater. Vi skal
veere seerligt opmeaerksomme pa:

- Vold og trusler.

- Sygemeldinger i forbindelse med deres arbejde.

8. FH bestyrelsesmade

Orientering

Referat:

Kort opdatering: Der begynder i FH trekanten at opsta en starre
mulighed for at udgve politisk stgtte til partier. Det er en rigtig
svaer kamp som vi star lidt selv med. Vi skal have Kolding og
vejle med i kampen.

9. Kommunikation

Hvad og hvordan kommunikeres ud.
Fokus i neermeste fremtid.
Referat:

10. Senere indkomne sager

Referat:
Tildelingsmodellen:

- Der kommer 2 forslag som der skal tages stilling til pa
naeste udvalgsmede. Alt tyder pa at der ikke bliver en
klassetildelingsmodel.

- Det tyder ogsa pa at der kommer en andring i den socio-
gkonomiske tildeling, samt et starre incitamentet til at
fastholde og udvikle tilbud for elever med saerlige behov.

Deltidsproblematikken:

- Ved andring i ansaettelsesgrad i en laengere periode
accepterer vi det.

- Der skal ikke taenkes i det.

@nske om at holde et arrangement hvor der er et politisk
dialogmade med medlemmer igen.

- Vitager ikke nogen beslutning pa det.

11. Meddelelser

Referat:

12. Eventuelt

Referat:

Med venlig hilsen

Per Breckling/Christian Ellekrog




