
Til KS og TR  

Der indkaldes til KS-møde torsdag den 2.10.2025 kl. 12.30 – 16.00 på kredskontoret 

Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line Illum og MH/Marianne Herlufsen 

I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger. 

 
Dagsorden: 

 
Sted: Kontoret 

1. Godkendelse af referat 
 

18.9.25 
Referat: 
Godkendt 

2. Åbent kursus Invitationer er kommet ind, planlægning af næste periode. 
Referat: 
Der er sidste frist i næste uge torsdag. Vi laver herefter en 
vurdering, om hvordan vi får deltagerantallet til at passe.  
Der sendes evt. med opfordring til at sove flere på samme 
værelse.  
Der sendes meddelelse om betaling. 
Line booker ekstra lokaler. 
Invitationer til politikere er sendt ud sammen med materialet. 
Der er booket 13.-14. november næste år.  

3. Deltidsansatte Hvad gør vi med dette emne? 
Referat: 
Der er kommet KS og TR udsendelse, samt medlemsmail, hvor 
alle medlemmer kontaktes i forbindelse med evt. krav på betaling 
for arbejde udover deres deltidsarbejde. 
Det enkelte medlem skal selv melde sig til i DLFs database for at 
opretholde sit evt. krav. 
FH kører voldgiftssager på dette område, resultatet afventes.  

4. Skoleøkonomi Opfølgning politisk og administrativt, herunder 
forflyttelsesprocedure 
Referat: 
UBS har lavet en skrivelse på vegne af medarbejderne, og sendt 
til BSU, direktør og skoleledelse. 
 
Lige nu afventes det hvordan man politisk vil håndtere 
tilbagebetalingen i de kommende år. Skal den annulleres ved 
indførsel af ny økonomitildeling? Skal den afvikles i flere år end 
de 3? Skal den følge den vedtagne økonomiske politik?  
 
Derudover bliver der forventeligt tale om etablering af en ny 
forflyttelsesaftale, hvor der er mere end en runde med 
forflyttelser. Denne aftale er ekeltstående i denne situation, og vil 
ikke blive gentaget i ”normale” økonomi år.  

5. Sekretær Evaluering reception, opgavefordeling, udfordringer m.v. 
Referat: 
På Pers tavle hænger opgavefordelingen den opdateres 
løbende. Ligeledes er Mettes notater tilgængelige på DoCu Note 
 
Telefon skal ændres, der indhentes tilbud. 
 
Rengøring er under indhentning af tilbud.  
 



Sidste møde før jul evalueres hvor vi er omkring opgaver og 
omfang.  

6.   
Referat: 

7.   
Referat: 

8.   
Referat: 

9. Kommunikation Hvad og hvordan kommunikeres ud.  
 
Fokus i nærmeste fremtid. 
Referat: 

10. Senere indkomne sager Erfaring omkring åbenhed om aflønning af formandskab: 
 
Referat: 
På valg generalforsamlingen hvert andet år fastsættes 
formandskabets honorar. Det nuværende niveau er ca 15.000 kr 
og ca 45.000 kr. årligt (i 2000 niveau) til  henholdsvis 
næstformand og formand.  

11. Meddelelser 
 

 
Referat: 

12. Eventuelt  
Referat: 

     
Med venlig hilsen 

Per Breckling/Christian Ellekrog 
 


