
Til KS og TR  

Der indkaldes til KS-møde torsdag den 22.1.2026 kl. 12.30 – 16.00 på kredskontoret 
Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line Illum og MH/Marianne Herlufsen 

I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger. 
 

Dagsorden: 
 
Sted: Kontoret 

1. Godkendelse af referat 
 

8.1.26, bilag 
Referat: 
Godkendt uden bemærkninger 

2. Evaluering Paddel arrangement og foreløbig i forbindelse med TR 112 
Referat: 
Vi ser padelarrangementet som et rigtig godt supplement til 
vores andre arrangementer, og hvor vi ser medlemmer som vi 
eller ikke ser. Der var en rigtig god stemning.  
 
TR112 – Vi var selv tilfredse med afvikling, program og stedet.  
Vi syntes det er investeringen værd. Kunne det være 
interessant at invitere ledelse med? Der kan være punkter 
hvor det vil give god mening.   

3. Generalforsamling 2026 Status på planlægning mv. bilag 
Referat: 
Der er styr på den skriftlige beregning.  
 
Oplæg til honorar er lavet, Anders holder oplæg på GF. Vi 
vender det med TR, der kan tage det med på evt. klubmøde.  
 
Oplæg omkring lokal lønpolitik laves og skal være klar til at 
sende ud med den endelige dagsorden.  
 
  

4. Økonomi Regnskab 2025 og budget 2026, revision 
Referat: 

5. A20 Evalueringsmøde Drøftelse, bilag muligvis 
Referat: 
Der er ikke sendt mere 

6. Pædagoger i skolen Opfølgning fra TR møde, næste skridt 
Referat: 
Det er en problematik, som vi vedvarende skal forfølge, og 
holde fast i. Vi skal være skarpe på hvad der er vores arbejde 
og fastholde det.  

7. Aftale om nye regler for 
fravær og 
specialundervisning 

Indhold og perspektiver, bilag 
 
Referat: 
Vi arbejder på at få nedsat en arbejdsgruppe på kommunalt 
niveau, der kan arbejde med implementeringen. Der er både 
nogle muligheder og udfordringer. Der er muligheder for at 
kunne hjemtage nogle tilbud til folkeskolen. Der er nogle 
udfordringer i hvordan PPR bruges ind i skolen, samt hvem 
der får ansvaret for nogle af opgaverne der er i aftalen. 

8.   
Referat: 



9. Kommunikation Hvad og hvordan kommunikeres ud.  
 
Fokus i nærmeste fremtid. 
Referat: 

10. Senere indkomne sager KS – tidlig aftræde 
FH 
Referat: 
Vi skal have lavet en beskrivelse, men der skal på nuværende 
tidspunkt ikke afsættes yderligere penge af til dette.  
 
Kort info omkring, FH og formandssituationen i FH trekanten. 
Der fundet en løsning på formandsposten, som den tidligere 
formand fortsætter i.  

11. Meddelelser 
 

 
Referat: 

12. Eventuelt  
Referat: 

     
Med venlig hilsen 

Per Breckling/Christian Ellekrog 
 


