
Til KS og TR  

Der indkaldes til KS-møde torsdag den 26.6.2025 kl. 12.30 – 16.00 på kredskontoret 

Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line Illum og MH/Marianne Herlufsen 

I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger. 

 
Dagsorden: 

 
Sted: Kontoret 

1. Godkendelse af referat 
 

12.6.25 
Referat: 
Godkendt uden bemærkninger 

2. Kongres 2025 Praktisk information og foreløbig indholds drøftelse 
Referat: 
Der er FKS kongresforberende møde i Vejle d. 29.8.25 
Der DLF kongresforberende møde i Kolding d.25.8.25 
 
Husk at oprette bruger i admincontrol.  
 
Det er OK-kongres, så dette kommer til at fylde meget.  
 
Kort gennemgang af den foreløbige dagsorden.  

3. Arbejdstid Opfølgning på tidligere drøftelse, herunder TR-tilbagemeldinger 
og udarbejdelse af strategi. 
 
Referat: 
Vi kommer til at indgå i en drøftelse omkring vores lokale 
arbejdstidsaftale. Der skal fremadrettet være en fokus på at 
introducere den til nytilkomne ledere og administrative ledere.  
 
Vi oplever et større pres på hvordan man opgør og tæller timer. 
Det kræver at vi får en dialog med forvaltning og ledelse omkring 
kultur, og hvilken vej vi går. En aftale er ikke mere værd end den 
måde den administreres.  
 
Hvordan får vi et skolevæsen, en aftale og nogle forhold der 
trækker i den retning, som både ledelse og vi ser mulig.  
 
Vi har snakket punktet 7 igennem under dette punkt også. På 
baggrund af de tendenser og ændringer vi ser i de indleverede 
opgaveoversigter, vil vi indkalde TR til en drøftelse omkring 
denne så de er klædt bedre på til diskussioner omkring dem.  
 

4. Kontordrift Endelig beslutning om formen på driften af kontoret fremover 
Referat:  
Drøftet og besluttet 

5. FH-trekanten og FH-
Fredericia 

Orientering 
 
Referat: 
Der var tema-dag, hvor der blev evalueret i FH strukturen på 
lokalt plan.  
 
Man ser på om man skal have en næstformand i 
kommuneudvalget.  
 



Man er tilfreds med 1. maj afviklingen og øvrige arrangementer. 
Der skal fastholdes i forhold til den nuværende form, med de 
fleste midler ud at arbejder til gavn for medlemmerne af FH 
Trekanten.  
 

6. Kredsens økonomi Foreløbig opfølgning på 2025 
Referat:  
Status på økonomien, der ser ud til at følge budgettet med 
enkelte undtagelser. 

7. Opgaveoversigter Kort drøftelse om foreløbige status: 
- Elevpause -> tilsyn 
- Kirstinebjerg 
- Når man er presset. 
- Tastning mm.  

 
Referat:  
Generel bred drøftelse og med en ambition om at vi i år har et 
øget fokus på netop denne opgave sammen med TR. 

8.   
Referat: 

9. Kommunikation Hvad og hvordan kommunikeres ud.  
 
Fokus i nærmeste fremtid. 
Referat: 
Der kommer nyhedsbrev ud fra kredsen med god sommer.  

10. Senere indkomne sager  
Referat: 

11. Meddelelser 
 

 
Referat: 

12. Eventuelt  
Referat: 

     
Med venlig hilsen 

Per Breckling/Christian Ellekrog 
 


