
  

Til KS og TR  

Der indkaldes til KS-møde torsdag den 24.4.2025 kl. 12.30 – 16.00 på kredskontoret 
Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line Illum og MH/Marianne Herlufsen 

I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger. 

 
Dagsorden: 

 
Sted: Kontoret 

1. Godkendelse af referat 
 

 
Referat: 
Ingen kommentar.  

2. Trivsel i fællesskabet Info og opsamling på møde fra tirsdag. Det er indsatsen om at 
fastholde og udbygge muligheder for at flere kan lykkedes i nor-
malrammen.  
 
Holdningsdebat og perspektiver fra KS.  
 
Referat: 
Info omkring indsats kommunalt: 

- Faglig ledelse: 
o Der skal være en anden fokus og prioritering af fag-

lig ledelse direkte med medarbejderne.  
o Det bliver her man starter indsatsen.  
o Der vil være kompetencemidler involveret i dette.  

- Det pædagogiske fundament: 
o Medarbejdernes systematiske arbejde med trivsel i 

fællesskaber.  
o Fokus på kerneelementer og det vi allerede gør, 

men en anden opmærksomhed på trivsel som en 
del af fagligheden.  

- Inspirationsguide: Værktøjer og muligheder der kan sættes 
i spil og hvem man kan henvende sig til.  

3. Medlemsundersøgelse om-
kring inklusion 

Kredsudsendelse 15 
Kalder den på noget særligt lokalt.  
 
Referat: 
Vi har gennemgået undersøgelsen, og kigget på udvalgte tal. Det 
er en undersøgelse som kan bruges i enkelte data, men hvor der 
også er tal der er divergerende, som kan være svære at se pas-
ser ind.  
Der kan være nogle perspektiver i at bruge den nye ordensbe-
kendtgørelse med fokus på adfærd og vold.  

4. Løntjek Lokalt løntjek, skal vi gøre noget særligt? 
 
Referat: 
Vi gør ikke mere aktivt, man kan altid sende sin lønseddel ind. Vi 
deler det der kommer nationalt på vores medier.  

5. Medlemsmøde omkring OK26 Indhold og form – input og ideer til et involverende møde. Hvor 
skal vores fokus være. 
 
Løn og pension 
Livsfaser og fleksibilitet 
Arbejdstid 
 



Referat: 
Der er kommet meget få tilmeldinger, vi gennemfører kun ved 10 
medlemmer, der er sendt ekstra opfordring ud.  
Vi kommer til at lave formen om og gå tilbage til mere lokale mø-
der.  

6. Tavshedspligt og ytringsfri-
hed 

Kort tilbagemelding på sag på FOS 
 
Referat: 
Fokus på hvad der er ytringsfrihed omkring, og at der også er 
grænser.  

7. Resolution omkring ung-
domsskolen 

Tilbagemelding på dialog med Rasmus Balder. 
 
Referat: 
Kort info og efterfølgende snak, punktet føres ikke til videre refe-
rat.  

8. Bordet rundt Kort runder fra alle med up date på arbejdsopgaver.  
 
Referat: 
 

9. Kommunikation Hvad og hvordan kommunikeres ud.  
 
Fokus i nærmeste fremtid. 
Referat: 

10. Senere indkomne sager Kursusaftale 
Referat: 
Der er kommet forslag omkring ændringer, der laves en endelig 
version som sendes rundt til alle.  

11. Meddelelser 
 

 
Referat: 

12. Eventuelt  
Referat: 

     
Med venlig hilsen 

Per Breckling/Christian Ellekrog 


