Lokallønsstrategi for Fredericia Lærerkreds
Indledning
Den lokale lønstrategi fastlægger den overordnede retning for arbejdet med lokal løndannelse på det kommunale, regionale og statslige område. Strategien tager udgangspunkt i foreningens centrale lønstrategi og de hovedlinjer, som er vedtaget af kongressen. Formålet er at skabe et gennemsigtigt og fælles grundlag for lokallønsarbejdet for alle medlemsgrupper i Fredericia Lærerkreds og at understøtte en positiv udvikling i medlemmernes lokale løn. Strategien vedtages af generalforsamlingen.
Kollektiv tilgang
Løn udmøntes som hovedregel kollektivt. Forhåndsaftaler og øvrige kollektive aftaler er det primære redskab til lokal løndannelse. Løn er ikke alene et individuelt anliggende, men et fælles vilkår for sammenlignelige jobfunktioner. Den kollektive tilgang balanceres med individuelle hensyn på områder uden forhåndsaftaler.
Gennemsigtig og fremadskuende
Den lokale lønstruktur skal være gennemskuelig, så medlemmerne kan se, hvorfor og hvordan løn gives. Forhåndsaftaler og kollektive aftaler skal så vidt muligt bygge på fremadskuende, objektive og tydelige kriterier.
Initiativ
Fredericia Lærerkreds tager initiativ til årlige lokallønsforhandlinger, hvis arbejdsgiver ikke gør det, med henblik på at udvide den økonomiske ramme for medlemmernes løn. Dette gælder både kollektive aftaler og arbejdspladser med individuelle forhandlinger.
Inddragelse
Fredericia Lærerkreds inddrager – direkte eller gennem TR – medlemmernes interesser i den lokale løndannelse, så lokallønnen understøtter medlemmernes oplevede behov.
Understøttelse
På statens område, hvor forhandlingsretten ligger hos TR, varetager Fredericia Lærerkreds en understøttende og supplerende rolle, der sikrer et godt udgangspunkt for de lokale TR’s arbejde med lokalløn.


