Til KS og TR 
Der indkaldes til TR-møde torsdag den 18.12.2025 kl. 15.00 – 17.00 på kredskontoret med efterfølgende julefrokost
Afbud:
	
Dagsorden:
	
Sted: Kontoret

	1. Godkendelse af referat

	Referat 20.11.25
Referat: godkendt med korrekturrettelser

	2. Index 100
	Analyser omkring økonomimodeller og prisen på specialundervisning. Kredsens perspektiver.
Referat:
Præsentation gennemgået:
· Opsamling:
· Højere enhedspris i forhold til sammenligningskommunerne. Sammenligningskommuner er ikke de normale, men særligt udvalgte!
· Der kan hvis man rammer gennemsnitsprisen findes 22,3 millioner. 
· Der er lav incitament til at fastholde elever på almen-området. 

Kommentarer:
· Der er ikke nogen forudsætninger for at se på trivsel, muligheder efter skolen i den analyse. Det er udelukkende tal. 
· Der skal ses på løsninger hvor man formår at løfte opgaven anderledes, så at man gradvist kan flytte midler fra special-området til almenområdet. 
· Der er kun to takster i Fredericia, det er en ret smal takst-struktur. 
· Hvordan følger pengene opgaven og eleven, og ikke blot en procentfordeling?
· Problematikken er dækkende for hele skoleområdet, vi skal undgå at problemerne flyttes rundt. 
· Folkeskolen er i Fredericia generelt underfinianseret

	3. UBS forflyttelser
	Status på forflyttelser og videre vinkler på runden
Referat:
Forflyttelserne er på nuværende tidspunkt gennemført uden om den aftale vi havde lavet oprindeligt. Man har af økonomiske årsager valgt at gennemføre det, med en garanti for at der ikke er en runde senere. 
Vi er i kredsen ikke imponeret over den proces der er gennemført omkring dette. 
Vi tager i kredsen sammen med TR hånd om de forflyttede medlemmer.

	4. OK 26
	Orientering om drøftelserne i fællesskaberne og kravudvekslingen 
Husk at nye medlemmer skal meldes ind inden 31.12 for at kunne få evt. konfliktstøtte!
Referat:
Opdatering af lister for opmærksomhed på konfliktstøtte, sendes ud til TR fredag.
Der er udvekslet krav, man kan se nærmere ved at gå ind her: Udveksling af krav | Løn og vilkår, Danmarks Lærerforening
Nogle af problematikkerne:
· Finansministeriet vil gerne sende lønkroner i retning af forsvaret og soldaternes løn. Det vil de have fra den pulje der forhandles om. 
· Bæredygtig lønudvikling – omfordeling af midler til områder med lavt løn og rekrutteringsproblemer.
· Fritvalgsordning – pres fra andre organisationer på at have en større andel i fritvalg. 

	5. Lønstrategi
	DLFs og evt kredsens lønstrategi. Se bilag
Referat:
Fredericia Lærerkreds ønsker at medlemmerne vedtager den strategi vi som kreds arbejder efter. 
Formålet er at vi arbejder ud fra medlemmernes ønsker og at de aktivt tager stilling til det. 
Vi vil sikre at lønområdet ikke bliver præget af tilfældigheder. 
Input fra TR:
· Indføring i hvad lokalløn er og hvad det betyder. 
· Hvad kunne alternativet være?
· Funktionstillæg fjerner fokus på selve skolen. 
· Generel opbakning til lønstrategien.

	6. Fredericia kommune
	Orientering om midlertidig omorganisering
Referat:
Man har lavet en ændring i direktionsstrukturen. Rasmus Balder tidligere Fagchef for Unge, uddannelse og borgerservice bliver konstitueret som direktør. Det får den betydning at Magnus forbliver fagchef, men ikke længere for dagtilbud, som Karina tager med i hendes nye chefrolle for Unge, Uddannelse og Dagtilbud.

	7. Kredsens kommende arrangementer
	Paddel arrangement, TR 112 program og Generalforsamling 2026
Referat:
Oplysning om kommende arrangementer. 
Der er allerede sendt invitation til alle medlemmer til et Padel arrangement den 9.1.2026
TR112 invitation udsendt, foreløbigt program klar

GF d. 20. marts klokken 16 i FIC, det er en valggeneralforsamling, hele kredsstyrelsen genopstiller

22. januar 15:00-16:30 er der præsentation af kommunale indsatsområder, samt økonomisk gennemsigtigt grundlag for alle skoler. TR og DSL inviteres sammen chefen for Børn og Læring.


	
	

	8. Fra sagsbehandleren
	
Referat:
Quiz over årets emner fra sagsbehandleren. 

	9. Til og fra skolerne

	
Referat:
Der er jobopslag på Høgevej, der er 2 faste stillinger og et vikariat. 

Tekniskservice problemer. Vi bliver ved med at sende signaler om at niveauet ikke er godt nok. En skole oplever at der ingen teknisk serviceleder er i over 4 uger!!!

	10. Eventuelt
	
Referat:
Alle ønskes en rigtig glædelig jul


				
Med venlig hilsen
Per Breckling/Christian Ellekrog

