TilKS og TR

Der indkaldes til KS-mgde torsdag den 30.10.2025 kl. 12.30 - 16.00 pé& kredskontoret

Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line lllum og MH/Marianne Herlufsen
| forhold til alle punkter indtaenkes de arbejdsmiljgmaessige konsekvenser af evt. beslutninger.

Dagsorden: Sted: Kontoret

1. Godkendelse af referat 2.10.25
Referat:
godkendt

2. Abent kursus Sidste detalje planleegning og reservation af naeste ar?
Referat:

Christian efterspgrger to-go poser med mad til politikerne, og
der sendes endelig tilmelding.

Der er lavet oplaeg, baggrundsnotater som kan bruges af de
enkelte opleegsholdere. Alt ligger i Docunote.

Der er gennemgaet emner til formandens opleeg lgrdag
formiddag.

Line har styr pa Jacob Mark.

3. Sammen Om Skolen Orientering

Referat:

Index 100 tal for priser pa specialskoler forventes i december
2025. Vi har gentagne gange problematiseret at tallene
sammenlignes med kommuner, som ikke er identiske med
dem man sammenligner sig med, nar man kigger pa
familieomradet. 0g sammenhaengen er dbenlyst i dette
tilffeelde mht sociogkonomi.

Vejlederpulje - Fredericia har en sum penge til vejledere.
Dette er kun til uddannelse og udgifter omkring dette, men
ikke vikar. Oplaegget er at man opkvalificerer med de faglige
moduler, og derefter vil tilbyde enkelte moduler til nogen
leerere.

4. NELA mgder Opfglgning pa DLF og FKS mgder

Referat:

Tilbagemelding fra det lokale under FKS. Det var et produktivt
0g givende mgde, som kan danne grundlag for det videre
samarbejde. Det centrale netveerk handlede meget om
struktur i FKS'er, lganstrategi og udfordringer i de lokale
forhandlinger.

5. Fysiskindgriben Kredsudsendelse nr 54. Handlemuligheder og perspektiver
lokalt.

Referat:

Hvad skal vi ggre lokalt?

- Hvis og nar der kommer et lovforslag, sa kalder dette
pa et lokalt seminar, hvor det bliver tydeligt hvad
rammerne for eendringerne er. Det skal vaere ledere,
TR, HR afdeling, der er deltager pa dette.

- Etnytlovforslag vil kalde pa andre handlinger, men det
kraever en sikkerhed for vores medlemmer.

6. Fagplaner Den videre proces omkring dette med en lokal vinkel pa.




Referat:

Der kom en runde mere, hvor fagplanerne tilpasses og hvor de
efterfglgende skal afpraves i praksis. Skal vi lokalt i kredsen
tage initiativ til en proces? Det overvejes at lave en
eftermiddag hvor kredsen indbyder til et fagligt fokus péa de
nye fagplaner.

7. FMU,LMU og BSU

Opfelgning, forberedelse af mgder
Referat:
Den gkonomiske situation giver udfordringer..

8. KSseminar

Indledende forberedelse af seminaret.

Referat:

Hvad vil vi gerne have med som Carsten skal hjeelpe med.
Regnskab og forelgbigt budget med ansldet antal medlemmer
pa omkring 550, hvor en andel ikke er fuld betalende.

Forslag til punkter til dagsorden:
@konomi.

Evaluering uden Mette.

Aret der gik.

Fremtidens DLF.

Strategiske malsaetninger.
Politisk status og perspektiv.
Lgnstrategi.

TR112

@. Ny skole

Opsamling fra workshops, herunder arbejdsmiljg i denne
forbindelse.

Referat:

Vi har drgftet AMR-repraesentanternes henvendelse. Kredsen
er meget opmarksomme pa deres input. Det er centralt at
sikre gode vilkar for udfgrslen af arbejde.

Der skal i den kommende periode frem til selve etableringen
arbejdes for at udvide anleegsmidler i forhold til indretning og
lzeringsrum.

10. Kommunikation

Hvad og hvordan kommunikeres ud.

Fokus i neermeste fremtid.

Referat:
11. Senereindkomne sager

Referat:
12.Meddelelser

Referat:

Til neeste TR-m@de skal vi vaere opmeaerksomme pa at der er
arbjedsmiljgdag i kommunen.

13. Eventuelt

Referat:

Med venlig hilsen

Per Breckling/Christian Ellekrog




