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KV - Odense Kreds 112 Fredericia Laererkreds

Forhandsaftale — Lokallgnaftale for konsulenter ansat ved CKV Odense.

§ 1. Omrade

Stk. 1
Aftalen omfatter konsulenter ansat ved CKV Odense, Region Syddanmark under Overenskomst 32.34.1
vedr. lzerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn og voksne.

Aftalen erstatter tidligere indgaede aftaler. Dog beholdes den nuvaerende galdende aftale for de, der
stadig er ansat pa leerervilkar, indtil disse ansattelser ophgrer.

§ 2. Funktionslgn

Stk. 1
For ansattelsen som konsulent ved CKV ydes der to Igntrin i forhold til den centrale aftale, samt et arligt
tillaeg pa 9.543 kr.

Stk.2
For konsulenter der ansaettes med bachelor, ydes ovennaevnte tillaeg efter 2 &rs erfaring pa CKV. Dog gives
der ved ansattelsesstart et arligt tilleeg pd 6.855 kr. indtil de to ars erfaring er opnéet.

Stk. 3
Til konsulenter der oppebzerer fglgende funktioner ydes der tilleeg:

a. For mgdeleder i paedagogisk rad ydes et arligt tilleeg p& 5.376 kr.
b. For medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen ydes et arligt tillaeg pa 5.376 kr.

Stk. 4

For konsulenter, der arbejder pa sygehuse og indgar i opgavelgsningen her, gives et arligt tillaeg svarende til
funktionstillzeggene i §2 stk. 3 pa 5.376 kr. Dette gives for ikke ngdvendigvis at kunne afholde
tjenestefridage med lgn Juleaftensdag, Nytirsaftensdag, dagen efter Kr. Himmelfart samt for fleksibilitet i
forhold til opgavevaretagelisen pa forskellige matrikler.



L é”;

Reglon Syddanmark 27
KV — Odense Kreds 112 Fredericia Laererkreds

§ 3 Kvalifikationsign

Stk. 1
For konsulenter, der har gennemfgrt fglgende uddannelser ydes et arligt tillaeg pa 8.065 kr

— Synsuddannelsen

- Diplomuddannelse i specialpaadagogik/Specialleerer
— Cand.mag i paedagogik

— Master IKT og Leering

— Mater of Science

— Cand.mag i audiolopaedi

Tillaegget gives for hver uddannelse man har gennemfgrt.

Udover disse uddannelser er der mulighed for i individuelle tilfaelde at honorere andre tilsvarende
uddannelser s& som master uddannelse o.l. med tilsvarende tilleeg.

Stk. 2
Oparbejdelse af specialviden og seerlig ekspertise indenfor sit arbejdsomrade kan p& samme méade som §3
stk. 1 udlgse tillaeg pa 8065 kr.

Til leerere, der aflgnnes efter personlig ordning ydes 33,3% af tilleegget for stk.1 og stk. 2

Stk. 3

Efter 2 ars erfaring pa CKV udlgses et tilleg pa 1 Igntrin.

For konsulenter ansat med bachelor opnas denne stigning 2 ar efter retten til funktionslgn beskrevet i § 2
stk. 1 er opnaet.

§ 4 Ret til tjenestefrihed
Juleaftensdag, Nytérsaftensdag samt dagen efter Kr. Himmelfart anses som tjenestefri dage med Ign.
§ 5 Szerlige bestemmelser

Stk. 1
Funktionslgn- og kvalifikationslgn efter §2 og §3 ydes ud over de centralt aftalte grundignninger og de
centralt aftalte kvalifikationslgnninger.

Stk. 2
Alle funktions- og kvalifikationstillaeg er pensionsgivende og angivet i niveau 31. marts 2018. For
deltidsbeskeeftigede reduceres tilleegget i forhold til den nedsatte arbejdstid.
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§ 6 lkrafttraedelsesbestemmelser

Stk. 1
Forhandsaftalen traeder i kraft fra 1. februar 2021

§8
Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1
Denne forhandsaftale kan savel af CKV Odense som Fredericia Leererkreds opsiges med 6 méneders varsel
inden 31.03, dog tidligst med udgangen af marts 2021.

Stk. 2

Safremt forhandsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtiget til inden 14 dage efter
opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en ny aftale. Indgaende aftaler
forsaetter uaendret, indtil indgaelse af ny aftale.
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