
Til KS og TR  

Der indkaldes til TR-møde torsdag den 19.6.2025 kl. 15.00 – 17.00 på kredskontoret 

Afbud: Christian, Siska, Tanja, Hanne,  

 
Dagsorden: 

 
Sted: Kontoret 

1. Godkendelse af referat 
 

15.5.25 
Referat: 
Godkendt uden bemærkninger 

2. Skoleårets planlægning Skolerunde, hvad udestår hvad er nyt i år, konsekvenser. Fra TR 
til kredsen 
 
Referat: 
Husk at opgaveoversigterne skal afleveres til kredsen, når de er 
klar. Fælles fokus på gode og opgaveoversigter og processer 
hermed. Hvis der er evt. opsigelser her op til ferien, så bør der 
laves en xxx oversigt.  
 
Fagudvalg – primært fokus på dansk og matematik i fagudvalg, 
særligt på tværs i KIR+FJOR.  
 
FJOR:  
Skærbæk – opgaveoversigter er sendt ud, der er ansat en ny 
børnehaveklasseleder.  
Taulov – Opgaveoversigter er klar. Det er en presset økonomi 
med underskud, de håber på at en ny tildelingsmodel vil løse 
dette fremadrettet. Gennemsnittet vil måske være over 733/750 – 
det justeres i den endelige udgave.  
 
KIR:  
Indr. - Der er kommet skemaer til gennemsyn, der er lidt rokering 
pga en opsigelse, men det er der lavet en god løsning på.  
Der er også udsigt til underskud på Kirstinebjerg, der spares en 
leder fremadrettet pga. pensionering. 733/750 holder, men der 
justeres i de andre puljer.  
 
Høg: - Er presset på tid. Samtalerne har medført at de ansætter 
2 – skemaer er på vej. Det har medført ændringer i 
fagfordelingen, hvilket har giver uro for dem, der afleverer en 6. 
årg. Der har været tilknyttet SSP, underretninger mm. Det har 
været svært. Der opleves hjælp fra DLS. Opgaveoversigterne er 
ikke klar endnu. Der er brug for ro.  
 
FOS afd. C+D, der er pladsmangel, ansat 4 nye lærere. Det er 
stadig usikkert hvem der skal i børnehaven. Der kommer til at 
være en ændring i forhold til ledelse i afd. D – der er ansat en ny 
leder til D.  
 
UBS:  
SKJ – Der er ansat en ny afdelingsleder, da Jacob er flyttet ud på 
skolesvinget. Opgaveoversigterne kommer i uge 27. Skemaerne 
var kommet, men der var fejl i den første udgave, de køres igen.  
 



SKO – Ny leder fra SKJ, det skal nok blive ok. Der har været 
opsigelser, hvilket medfører at der er slået en stilling op – det gik 
lidt stærkt. Skemaer er kommet med første udkast. Det skulle lige 
køres igen. Opgaveoversigterne er ikke klar endnu.  
 
NRA – opgaveoversigter er ude, opgaverne er fordelt. 
Skemaerne er måske klar inden sommerferien. Der er en lærer, 
der skal på SKJ efter ferien.  
 
ERR:  
HØJ – der er meget mangelfuld opgaveløsning ift. at 
Tekniskserviceleder er tilknyttet ejendomscentret. Det omhandler 
opgaver og afspadsering. Er ved at ansætte ny pædagogisk 
leder. Der er nogle der går på pension, ansættelser er løst. Der 
er kommet skemaer + opgaveoversigterne er på vej.  
 
KROG – der er kommet skemaer, der er rimelig ro på. Ledelsen 
prøver at fordele andre opgaver på en retfærdig måde. TR er 
med. Der er kommet opgaveoversigter ud, andre opgaver er ikke 
påskrevet i detaljer.  
 
BYG – Udfordret ift. Tekniskserviceleder. Afd. Leder er 
sygemeldt pga. nyt knæ. 1. skema er kommet. Der kommer 2. 
udgave. Der er mange bindinger i år pga af valgfag og forkortet 
skoledag. Der er ansat 2 nye lærere til juniormesterlære. Besøg 
af juniormesterlære. Der kommer 2 klasser. Fokus på at det er 
lærere, der har fagfaglig undervisning.  
7.-9. E skal også i gang så kommende skoleår bliver lidt 
anderledes.  
 

3. Frederiksoddeskolen Pladsproblemer og konsekvenser af dette for skolen og for 
skolerne, orientering 
 
Referat: 
BSU og DLS har i sidste øjeblik lavet en løsning på de mange 
børn der slutter i Stendalen efter sommerferien. Der er lavet en 
midlertidig løsning i en daginstitution, hvilken er i for dårlig stand 
til at have børnehave i - men renoveres lidt, så der kan være 
skole. Det har ikke været en god inddragende proces, der har 
ikke været medarbejderinddragelse.  
Ambitionen er fremadrettet at der oprettes mellemformer således 
at kurven til visitation til FOS ikke stiger yderligere.  
Der er ikke lavet en plan b.  
Kredsen går ind for flere finansierede mellemformer.  
 

4. Arbejdstidsaftale Drøftelse af aftalens udmøntning, herunder blik for den 
kommende videns indsamling 
 
Referat: 
Orientering og drøftelse 
 

5. Økonomiaftalen og budget 
2026 

KL og regeringens aftale og betydningen for Fredericia 
kommunes budget 2026, herunder skoleområdet, orientering 
 
Referat: 
Den nye aftale ser umiddelbart fornuftig ud.  



Kommunen har i alt ca 50 mio. mere til service i kommunen. Der 
er derfor ikke udsigt til besparelser.  
På anlæg er der sat af til folkeskolen, ca. 50 mio. Men det er 
usikkert hvordan det udmøntes, det arbejder vi videre med. 
Historikken med bloktilskud og faglokaler må ikke gentage sig. 
 

6. Barsel Husk mænd på ny barselsaftale. 
 
Referat: 
Man har pligt til at lave en aftale med sin leder 6. uger efter 
barnet er blevet født. Hvis mor fx er studerende og faderen får 
overført barsel er der en mulighed for at man mister sin ret til at 
afholde barsel. Vigtigt at medlemmer ringer til Marianne og får 
vejledning. Marianne sender lidt info ud til ophæng.  
 

7. Kompetencefonden  Opfølgning på antal mv. Fra TR til kredsen 
 
Referat: 
Der er nu c. 20 der har sendt ansøgninger afsted i Fredericia.  
På landsplan er der ansøgt for 22 % af puljen. Der kan fortsat 
søges løbende. Problematik mht at UCerne ikke laver fælles 
hold, det kan give afslag, men overvej om man skal søge på et 
andet UC. 
 

8. TR – udsendelse juni 2025  TR-udsendelse – nye kolleger på arbejdspladsen.  
 
Referat: 
Vær obs på de 3 trin i TR-udsendelsen.  
Vi tager det næste på det første TR møde efter sommerferien d. 
14. august.  
 

9. Fra sagsbehandleren Orientering omkring ferie mv. 
Referat: 
Husk at der afholdes ferie i uge 28, 29 og 30. Første feriedag er 
7. juli.  
Hvis man er syg inden ferien begynder, har man mulighed for at 
afholde erstatningsferie.  
Hvis man bliver syg i sin ferie, så skal man sygemelde sig med 
arbejdsdagens begyndelse.  
Hvis man er syg i sin ferie, så er man syg fra den dag man 
sygemelder sig. Ferie året er fra 1. sept. Til 31. aug.  
Hvis man har mere end 5 sygedage i sin ferie hen over ferieåret, 
så har man ret til erstatningsferie på 6. dagen.    
Man har pligt til at melde sig rask når man igen er rask.  
 

10. Til og fra skolerne 
 

Sommer på kredsen, optælling af 7. og 6. klasser.  
Referat: 
Der er åbent i uge 27 + 32 ved akutte ting kan man kontakte 
formanden. 
Tak for jeres tilbagemeldinger vedr. elevtal på 6. + 7. årg. Vi 
arbejder videre med dette.  
 

11. Eventuelt  
Referat: 



Afsked med TR på Indre Ringvej Povl Wichmann. En kæmpe tak 
til Povl, der på vegne af medlemmerne altid har deltaget aktivt, 
engageret og med medlemmernes bedste for øje. 
 
Spørgsmål omkring underretningspligten, dette tages op på 
næste TR møde. 

     
Med venlig hilsen 

Per Breckling/Christian Ellekrog 
 


