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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE
2024

Overenskomstforhandlinger 2024

Overenskomstforhandlingerne for det offentlige omrade blev i hej grad pavirket af den heje ekonomiske ramme, der blev
aftalt for det private arbejdsmarked i 2023, samt de markante prisstigninger forarsaget af konflikten mellem Rusland og
Ukraine.

0K24 resulterede i en samlet skonomisk ramme pa 8,8 %. Selvom denne ramme ikke fuldt ud kompenserer for de
ekonomiske tab i den forrige periode, sikrer den en reallensfremgang i den kommende overenskomstperiode.

Den toarige overenskomst medferer i 2024 felgende forbedringer:

e Lenstigninger i april og oktober.

e En ny praktikaftale for honorering af praktikvejledning i den nye praktikordning.

o Forbedrede barselsvilkar.

» /Endringer i anciennitetsberegningen for uuddannede laerere ansat pa manedslen.

| Fredericia Laererkreds har vi isaer haft fokus pa den nye praktikaftale samt eendringerne i anciennitetsberegningen for
uuddannede leerere. Vi har veeret i teet dialog med personaleafdelingen og har lokalt faet udarbejdet et
administrationsgrundlag for honorering i forbindelse med praktikvejledning.

Vedrerende anciennitetsaendringerne har vi haft et omfattende arbejde med at tilpasse ancienniteten for laerere, der blev
ansat fer deres uddannelse, var fuldfert. Samarbejdet med personaleafdelingen har vaeret konstruktivt, og langt de fleste
kendte sager er nu rettet til og bragt i orden. Det er dog fortsat medarbejderens ansvar at dokumentere tidligere
ansaettelser som uuddannet laerer. Vi opfordrer derfor til, at man kontakter os for vejledning i denne forbindelse.

| april 2025 treeder yderligere forbedringer i kraft, herunder:

 Tilleeg til almenlaerere.
e Styrket kompetenceudvikling.
e Mulighed for opsparing af frined (6. ferieuge).

Disse tre aendringer markerer pa mange mader en ny retning for vores medlemmer. Lenstillaegget til almenleerere er et
tiltag, der seger at mindske lenforskellen mellem ansaettelser pa specialskoler og i almene skoler. Opsparingsmuligheden
for den 6. ferieuge betyder, at medarbejdere nu har ret til at opspare op til tre ugers frihed. Tidligere kreevede dette en
aftale med arbejdsgiveren. Det er dog vigtigt at vaere opmaerksom p4, at afholdelsen af den opsparede ferie stadig skal
aftales med arbejdsgiveren og tilpasses arbejdspladsens drift. Planlaegning af leengerevarende frihed ber derfor ske med
dette for gje.

Den sidste og maske mest betydningsfulde zendring er de nye muligheder for kompetenceudvikling. Dette er en vaesentlig
a&ndring i forhold til tidligere standpunkter fra hovedforeningen og imedekommer mange medlemmers enske om bedre
muligheder for efter- og videreuddannelse.

Som kreds har vi arbejdet pa at forberede og understette denne nye ordning. | samarbejde med forvaltningen er vi i gang
med at udarbejde et administrationspapir, der skal gere det tydeligt for bade ledere og medarbejdere, hvordan man
anseger, hvad der prioriteres, og hvordan implementeringen bedst muligt tilpasses medlemmerne i Fredericia Laererkreds.
Allerede i &r er vi i fuld gang med forberedelsen af naeste ok-periode. Der vil i foraret vaere mulighed for at deltage pa
kredsen til medlemsmeder omkring OK-26
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ARBEJDSMILJ®O

Fredericia Leererkreds samler fortsat alle AMR'ere til netvaerksmeder for at klaede dem bedst muligt pa til deres
opgaver pa skolerne samt styrke opgavelesningen gennem videndeling. | efteraret 2023 besluttede FMU, at alle
matrikler skulle udarbejde en strategi for arbejdet med de heje felelsesmaessige krav. | foraret 2024 blev der
gennemfert en maling af netop disse krav, hvorefter alle matrikler pabegyndte arbejdet med strategien. Det var
essentielt, at alle medarbejdere blev inddraget, sa strategien afspejler deres oplevelser og behov.

Der er fortsat alt for heje og urimelige felelsesmaessige krav i arbejdet, hvilket pavirker opgavelesningen, seerligt
nar ekonomien i vores omrade er presset. Strategien fungerer som en handleplan baseret pa malingen og er teenkt
som et dynamisk vaerktej, sa der lebende arbejdes pa at forbedre det psykiske arbejdsmilje.

Fredericia Leererkreds arbejder fortsat pa at styrke samarbejdet pa arbejdspladserne, sa TR og AMR har de bedste
forudseetninger for at stette medlemmerne i dagligdagen. Vi arbejder ogsa forebyggende for at sikre, at
medlemmerne ikke udsaettes for urimeligt heje felelsesmaessige krav, bade fysisk og psykisk. Vores medlemmer
har mange forskelligartede opgaver, og hverdagen kan veere meget omskiftelig, hvilket stiller store krav til
omstillingsparathed. Et godt arbejdsmilje er afgerende for medlemmernes trivsel og deres evne til at lykkes i
arbejdet. Derfor forbliver arbejdsmiljeet et vigtigt indsatsomrade for Fredericia Laererkreds.

FRA SAGSBEHANDLEREN

Barsel

Fredericia Leererkreds far henvendelser fra bade medlemmer og ledere i forhold til barselsloven. Disse
henvendelser er vi specielt glade for, da barselsloven er kompliceret og indeholder mange valgmuligheder.
Den nye barselslov geeldende for bgrn fodt efter 2. august 2022 giver ogsd mulighed for at tilretteleegge
barselsforlpbet pad forskellige mader. Fredericia Laererkreds tilbyder at lave lige s& mange barselsforslag, som
du/l har brug for, for at finde "Det helt rigtige forlgb.

Ring eller skriv til kredskontoret og oplys terminsdato og tanker om fordeling af ugerne, sd udarbejder vi
forslag til barselsforlgb. N&r du/l har modtaget forste forslag, kan det vaere en god ide at mgdes, sa vi kan
oplyse jer om de muligheder, der ligger i lovgivningen.

Pension

Fredericia Laererkreds deltager i mgpder med bade tjenestemaend og overenskomstansatte, der gpnsker at vide
noget om pensionstal, pensionstidspunkt, pensionsmuligheder og efterlpn mm. Kredsen ma ikke radgive
omkring efterlpnnen og pension, men vi ma gerne orientere.

Ved mode pd kredsen ma du gerne medbringe dit Mit Id.
Du kan finde dine pensionstal med Mit Id via internettet.
Overblik: pensionsinfo.dk

Overenskomstansatte: lppension.dk

Tjenestemaend: tjenestemandspension.dk
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Fredericia Laererkreds

LOKALLGN PA SOSU

Lokallensforhandlinger pa SOSU-omradet.

| &r har vi set positive tendenser i lokallensforhandlingerne pa SOSU-omradet.
De seneste ars indsats er begyndt at danne et godt udgangspunkt for
forhandlingerne, og vores tillidsrepraesentanters arbejde og engagement i
forhandlingerne smitter positivt af pa resultaterne.

Samarbejdet mellem parterne har veeret preeget af en velvillig og konstruktiv
tilgang, hvor midlerne er blevet anvendt pa en made, der bidrager til at lefte
lenniveauet for vores medlemmer. Dette understreger vigtigheden af den
lokale dialog og de strategiske indsatser, som vores TR'ere laegger i arbejdet.
Len for statens ansatte er en knude som er rigtig sveer at lese pa de centrale
forhandlingsborde. Vi ser det derfor som en vigtig brik i den fortsatte indsats
for at haeve en for lav len for vores medlemmer pa SOSU-omradet. Vi skal
lokalt og centralt fortsaette med fokus pa hvordan vi opnar de bedste
resultater i den samlede lenudvikling for de statslig ansatte.

MEDLEMSFORDELE

Som medlem af Fredericia Leererkreds og dermed Danmarks Laererforening,
har du en raekke fordele, som du kan benytte dig af. Det gaelder bl.a.

» Leje af ferieboliger - brug foreningen huse og lejligheder rundt om i
landet.

o Seerlig konto i LAn og Spar Bank - 5% af de ferste 50.000 kr. pa en
lenkonto.

e Sinatur-hotellerne - seerlige tilbud til medlemmer i forbindelse med
overnatninger.

» Bog-serie - Paedagogisk reekkevidde - i begerne giver ferende
paedagogiske forskere viden til skoledagen.

o Kurser og arrangementer - bade lokalt og nationalt.

 Sociale arrangementer - Abent kursus, Padelturnering, Fredagsel mm.

e 0Ogendnu flere ting.

Du finder alle fordele fra hoved foreningen pa dlif.org, og de lokale hos din TR
og opslag pa arbejdspladserne.



SENIORUDVALGET

Kredsens trofaste udvalg for Seniorer, Hans Jergen Gaarde, Lars Zachariassen og Jens Wichmann, fik som vanligt
arrangeret spaendende udflugter og hygge til medlemmerne i fraktion 4. Det blev i ar til felgende arrangementer:

» Frokostmede med Historiker Niels Valdersdorf Jensen, som tegnede et levende og speendende portraet af Danmark
som smuglerland.

e Sommerturen gik til Regan Vest i Rold Skov, bl.a. med rundvisning i Bunkeren og beseg i Maskinmester-boligen.
Gatur i det smukke terraen.

o Kerteminde og Johannes Larsen Museet fik beseg i oktober.

 Aretblev sluttet af det det eftertragtede julearrangement med bankospil og hygge.

Fredericia Leererkreds saetter stor pris pa udvalgets engagement og deres vedvarende indsats for at tilbyde vores
pensionerede kollegaer et steerkt faellesskab, ogsa efter arbejdslivet. Der laegges stor vaegt pa at sammensaette et
program, hvor viden, indsigt og feellesskab prioriteres, hvilket betyder, at mange vaelger at deltage i arrangementerne.
Ligesom vi som kreds oplever et faldende medlemstal, gaelder det ogsa for fraktion 4. Vi opfordrer derfor vores aktive
medlemmer til fortsat at stette de feellesskaber, som seniorudvalget skaber, nar de forlader arbejdsmarkedet, ved at
fastholde deres medlemskab af foreningen. Disse faellesskaber er vaerdifulde og bidrager i hej grad til et fortsat fagligt
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engagement.

>
MEDLEMSARRANGEMENTER
72

A

| det forgangne ar har vi afholdt forskellige arrangementer, der giver vores medlemmer mulighed for at veere aktive i
Fredericia Leererkreds. Det er ved at blive en fast tradition at invitere til fredagsbar pa Brewpubben i Fredericia - et
uformelt, men velbesegt arrangement, hvor kolleger fra hele kredsen kan medes.

| weekenden i uge 43 afholdt vi vores Abent Kursus, som igen var en stor succes med fuldt bookede veerelser. Her var
der gruppearbejde, hvor medlemmer pa tveers af skolerne dreftede dilemmaer i forhold til det netop vedtagne
kvalitetsprogram. Som altid bed kurset ogsa pa den arlige pubquiz samt en koncert med Fredericia Leererkreds'
“husorkester”. Lerdagen inkluderede traditionen tro oplaeg fra formanden samt et inspirerende foredrag.

Medlemsarrangementer er enormt vigtige for os som kreds, og vi prioriterer dem bade tids- og ekonomisk. Har du en idé

eller lyst til at deltage i planleegningen af vores arrangementer, er du altid velkommen til at kontakte os pa 112@dIf.org
eller ringe pa 75 9109 00.
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REGNSKAB

Regnskabet for 2024 viser en ekonomi, der har veeret

pavirket af lavere kontingentindtaegter end budgetteret.
De samlede nettoindtaegter fra kontingenter beleber sig
til 2.097.429,50 kr., hvilket er vaesentligt lavere end det
budgetterede 2.169.000 kr. Derudover er der tre
vaesentlige faktorer, som ogsé har trukket i den
regnskabsmaessige negative retning. Det er eget udgifter
SRHTEATONERAL 11 iii2 2028 til uddannelse og frikeb til TR, lenudgifter for personalet

og udgifter til medlemsarrangementer. Dette beleber sig

Indtagter Reqnskab Budget
98.985 kr. mere end budgetteret
Hontugecllined=me; ERAEAso oL P4 trods af disse udfordringer er det lykkedes at sikre
Adm. Bidrag seer. Fond 5.000,00 5.000
Fri kapital gevinst 89.386,00 indteegterne gennem vores generalforsamlingsbeslutning
Ref. AKUT 487 34663 500.000 . . . .
e —— — r— sidste ar. Hvor der er frigjort 89.386 kr. fra den saerlige
Indteegter i alt 2.7654.067,99 2.709.000 fond, samt en forhandling af en ny aftale for FTR, og
|Udgifter rentegevinster pa vaerdipapirer. Udover dette har vi
il ] LT Saea trukket omkring 16.000 kr. ud af vores hensatte fonde. Til
Medeudgifter 39 646 43 45.000
Kurser og konf. 486.414,95 434.000 at deekke mer-udgifter omkring medlemsarrangementer
Personaleudgifter 1.010.571 43 964000 N . N
Konfor og edb e 00 og IT-udstyr pa kredsen. Det giver et resultat pa 832,39
Lokaleudgifter 257 568,40 253.500 kr. i overskud. Samlet set har det veeret et &r med
Kurstab/renteudg - . . o .
Udgitter i alt 2.763.236.70 2701500 ekonomiske udfordringer, men ogsa med strategiske
tiltag, der sikrer en fortsat stabil ekonomi og understetter
Periodens resultat 832,29 7.500

vores arbejde for medlemmerne. Egenkapitalen er efter
dette pa 733 t.kr.

S/ZERLIG FOND s Pesser

Lé&n og Spar 1.550.467,52
Udlaagskonto 5.041,72
Veerdipapirerne i saerligfond har udviklet sig i Obligationer 1.208.541 48
Div. tilgodehav. og forudbet. 92.012,00
positiv retning. Derfor er der udover Skyidig skat mm 46.157,00
administrationsudgifterne og en fremskrivning i Skyldige ferispenge 11.906,98
Frikob hensasttelse 300.000,00
henhold til vaerdisikring, udtaget 89.386 kr. til Hensat kopimaskine 5500000
driften, i overensstemmelse med vedteegterne Hensat kontormabler 60.071,00
) ) ) Medlemsfond 272282 18
for seerlig fond. Samlet er der i kredsens saerlige Hensat fil IT §2.000,00
fond 2.4 m. kr. Vedligehaidelsesiond 147.000,00
LIF Skyldige arrangemener 11.716,37
Skyldige omkostninger 1.165.329 65
Formue primo 733.767 25
Periodens resultat 832,29
Balance 2.856.062,72 2.856.062,72
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BUDGET 2025

| indevaerende ar ensker vi at budgettere

med et overskud pa 32.300 kr. | den
forbindelse har vi foretaget en reekke

justeringer for at imedega det stigende
udgiftsniveau i forhold til forbrugsregninger,

medlemsarrangementer samt frikeb af
TR'ere i forbindelse med kurser og
deltagelse i foreningsrelaterede
arrangementer.

Disse justeringer har primeert vaeret mulige

pa baggrund af en reduceret udgift til
sekretaeren samt en ny aftale med

Fredericia Kommune om deres andel af
feellestillidsrepreesentantens tid. Aftalen

sikrer og daekker yderligere tid til

samarbejde med kommunen inden for vores
omrade. Grundleeggende betyder det, at
styrelsesudgifterne reduceres vaesentligt.

Vi har valgt at fastholde

kontingentindteegten pad samme niveau som

i 2024 og forventer, at afkastet fra

veerdipapirer ligeledes vil ligge pa samme
niveau, nemlig 35.000 kr., efter et ellers

forrygende 2024 pa den front.

Pa baggrund af det fremlagte budget
foreslas det at fastholde kredsens

kontingent.

Fredericia Laererkreds

Forslag til budget 2025

Udgifter

Indtegter Budget 2025
Kontingent kreds 2.108.000
Adm. Bidrag szer. Fond 5.000
Ref. AKUT 480.000
Rente bank/giro/obl. net 35.000
Indtagteri alt 2.628.000
Styrelsesudgifter 741.000
Madeudgifter 45.000
Kurser og konf. 515.200
Personaleudgifter 957.500
Kontor ogIT 69.500
Lokaleudgifter 265.000
Informations udgifter 2.500
Udgifteri alt 2.595.700

Periodens resultat kr 32.300.00

Regnskab 2024

2.097.430
5.000
487.347
74.905

888.795
3P.646
486.474
1.0712.312
¢8.170
257.568




KOMMUNALT BUDGET 2025

| Fredericia Kommune blev budgetforhandlingerne et emne i de landsdaekkende nyheder, da et flertal udenom
borgmesteren og Socialdemokratiet indgik et budgetforlig for de kommende to ar. Fredericia Leererkreds er ikke
partipolitisk, men vi arbejder politisk for at varetage vores medlemmers interesser i arbejdsmeessige sammenhange.
Derfor var det naturligvis forligets indhold, der fangede vores interesse, og der var flere positive beslutninger.

Den mest skelseettende beslutning var, at Fredericia Byrad - startende med de kommende 0. klasser og gradvist videre
op i skolesystemet - har prioriteret et klasseloft p4 maksimalt 24 elever. Dette er en vaesentlig forbedring, der vil gavne
eleverne, foreeldrene og ikke mindst leererne, da det styrker deres muligheder for at lykkes med undervisningen. Over tid
vil dette vaere en betydelig styrkelse af folkeskolen i Fredericia.

Budgettet indeholder ogsa en len- og prisfremskrivning af skolebudgettet, implementering af sakaldte retvisende
budgetter, fortsat finansiering af mellemformerne samt en tilbagetraekning af de planlagte millionbesparelser pa
Frederiksoddeskolen. Derudover skal der udarbejdes en ny ekonomitildelingsmodel, der skal erstatte den nuvaerende
model, hvor almenomradet reelt finansierer specialomradet.

En ny skole er ogsa blevet en del af forliget. Planlaegningen er i gang for en ny skole, der skal erstatte
Kirstinebjergskolens afdelinger pa Indre Ringvej og Havepladsvej samt Frederiksoddeskolens afdelinger A og B.
Fredericia Laererkreds felger processen taet og bidrager gerne.

Desveerre indeholder budgettet ogsa besparelser, som pavirker skoleomradet. Det geelder blandt andet besparelser pa
rengering, en ny Bring Your Own Device-strategi, reduceret skoleledelse efter en analyse samt en demografiregulering
som felge af faldende elevtal.

Fredericia Leererkreds vil fortsat papege, at skolernes udgifter ikke falder proportionalt med et faldende elevtal. Ledelse,
administration, rengering, leerere, varme, renovation og mange andre omkostninger forbliver stort set usendrede. En
ekonomistyring baseret udelukkende pé elevtal er derfor uhensigtsmeaessig.

Fredericia Kommune har med Vision 2033 og den nye berne-, unge- og uddannelsespolitik fastlagt méalseetningerne for
de kommende ar. Et af visionens tre hovedpunkter er, at Fredericia skal veere bernefamiliernes ferstevalg - et omrade
med stort forbedringspotentiale. Selv Dagbladets lederskribent papegede dette i en leder den 17. februar 2025: "Ma man
opfordre byradet til at tage et langt sterre ansvar og prioritere skolerne, bernene og deres fremtid." Fredericia
Laererkreds er helt enige og har store forventninger til arbejdet med budgettet for 2026.

Vi er tilfredse med, at servicerammen trods alt blev udvidet med 20 millioner kroner i budgettet for 2025. Med en
kommunal formue pa over en halv milliard kroner ber pengene bruges pa udvikling og velfeerd i Fredericia.

o

Fredericia Laererkreds



UNDERVISNING OG DIDAKTIK

Digitalisering

Vi har efterhanden vaennet os til den eksponentielle udvikling inden for digitalisering, men mange af
os ser stadig tilbage med en vis nostalgi pa en tid, hvor tekniske udfordringer som genstart af
computeren, glemte adgangskoder og lange opdateringer ikke optog vores arbejdstid.

Leererne oplever i stigende grad markante forandringer i elevernes skriftsproglige udvikling. Opgaver
i skriftlig fremstilling og matematiske problemregninger bliver afleveret fejlfrit, velstruktureret og
med samtlige opgaver lost korrekt. De seneste ar har vist, hvordan teknologien konstant tager
kvantespring, og vi har endnu en gang set os overhalet af ny teknologi. Al-baserede veerktejer som
ChatGPT, DeepSeek og Gemini er nu en naturlig del af elevernes hverdag - bade som en hjalp og
som en udfordring. Mens nogle laerere har taget teknologien til sig i planleegning, undervisning og
evaluering, er andre endnu ikke begyndt at bruge disse redskaber.

| Fredericia Leererkreds ser vi Al som et vaerktej, der kan hejne kvaliteten af vores arbejde, og vi har
derfor udarbejdet en Al-strategi, der kan findes pa vores hjemmeside. Vi opfordrer Fredericia
Kommune til at udvikle en tilsvarende strategi for brugen af Al, sa den kan integreres pa en made,
der understetter bade leererarbejdet og elevernes laering.

Nye Fagplaner - Fra Mal til Formal

Et af de 33 initiativer fra forarets aftale om Folkeskolens kvalitetsprogram omhandler fagfornyelse.
Frem mod skolearet 2027/28 skal der udvikles nye fagplaner for alle folkeskolens fag.

Politisk har ensket om at gentaenke fagplanerne veeret kendt i flere ar. 12018 blev de tidligere 3.170
bindende faerdigheds- og vidensmal gert vejledende, og nu er arbejdet i gang med at erstatte Feelles
Mal med enklere og mere fleksible fagplaner. Berne- og Undervisningsministeriet har i den
forbindelse nedsat en ekspertgruppe med tilknytning til folkeskolen, som i februar 2025 fremlagde
deres anbefalinger. Disse omfatter blandt andet faerre mal, en sterre kobling til folkeskolens
overordnede formal, sterre elevinddragelse samt et styrket fokus pa feellesskab i skolen.

En central del af anbefalingerne er en ny didaktisk model med tre kerneelementer: Engagement,
Kundskaber og Myndighed. Ekspertgruppen papeger dog, at skiftet fra et malfokuseret system til en
formalsstyret tilgang kraever omfattende skoleudvikling. Derfor er der planlagt et udviklingsprogram
frem mod 2027, hvor udvalgte skoler skal afpreve de nye fagplaner i praksis.

| Fredericia Leererkreds ser vi et stort potentiale i fagplanernes udvikling, da det giver bedre
mulighed for at tilrettelaegge undervisningen ud fra elevernes behov frem for en rigid malstyring. Vi
er dog bevidste om, at skiftet vil kreeve tid og efteruddannelse for at aendre den

undervisningspraksis, der har veeret dominerende i de sidste tyve ar.

En anden udfordring er den manglende fleksibilitet i Fredericia Kommunes strategi for leeremidler.
Kommunens model for faelleskommunale indkeb af digitale leeremidler og portaler er ikke altid
tilpasset skolernes og leerernes specifikke behov. Vi opfordrer derfor til, at denne model geres mere
fleksibel, sa skolerne far bedre mulighed for at tilpasse undervisningen til de lokale og individuelle
forhold.

Fredericia Laererkreds °



KONGRES

Pa Danmarks Leererforenings kongres i oktober blev der, ud over fejringen af foreningens 150-ars jubilaeum, afholdt en
livlig debat om styrkelsen af laererprofessionen. Debatten omfattede en bred vifte af emner, herunder
rekrutteringsudfordringer, manglen pa uddannede laerere samt balancen mellem kerneopgaven og de stadigt flere
tidskraevende administrative opgaver.

Der blev ogsa sat fokus pa vilkarene for leererstuderende pa professionshejskolerne, hvor deres begyndende
leereridentitet risikerer at drukne i de mange forskellige uddannelser, der samles under samme tag.

Et centralt tema i debatten var sprogbrugen i og omkring folkeskolen. Flere indleeg fremhaevede de sma, men
betydningsfulde sproglige forskydninger, der har fundet sted over arene. Begreber som "leererveerelset” er blevet til

"personalerummet”, "eleverne” omtales nu ofte som "bernene”, og begrebet "trivselsarbejde” har erstattet
"klasserumsledelse". Nok mest markant er lzererne mange steder blevet betegnet som "de voksne" fremfor "laererne”. Da
ord skaber virkelighed, har sprogbrugen i og omkring folkeskolen en stor betydning for, hvordan leererprofessionen

opfattes, bade internt og eksternt.

Kongressen opfordrede derfor til at udfordre skolens sprogbrug. Insistér pa at blive kaldt "to-leerer" fremfor "to-voksen",
og sikrer, at dette ogsa fremgar af skemaet i Aula. Debatten mundede ud i en kongresvedtagelse, der tydeligt udtrykker
foreningens holdning om at styrke laererprofessionen, sikre flere ressourcer til folkeskolen og anerkende, at et godt
arbejdsmilje er afgerende for laererens arbejde og trivsel.

FRA SAGSBEHANDLEREN

Sygdom

Fredericia Leererkreds deltager i mange sygefravaersforleb. Dette bade, hvis medlemmet er pa vej til at blive syg, er
sygemeldt eller er delvis sygemeldt. For det meste deltager vi gennem hele forlebet. Hvis sygdomsforlebet er
leengerevarende, kan det veere en fordel at flytte radgivningen/stetten fra arbejdspladsen til kredskontoret. Fredericia
Leererkreds tilbyder at felge medlemmet efter behov - uanset tidsperioden.

Kredsens tilbud kan bl.a. vaere at lytte, vejlede i forhold til muligheder og konsekvenser, at vaere bisidder (geelder ved
meder pa arbejdspladsen, med jobcenter eller andre steder), at vejlede tidligt i forhold til tolkning/udfyldning af
blanketter el.lign.

Tjenstlig samtale, afsked

Fredericia Laererkreds anbefaler alle medlemmer at have en bisidder med til tjenstlige samtaler. Samtalerne har ofte en
karakter, der ger, at specialviden og erfaring kan vaere helt nedvendig for at sikre det for medlemmet bedste resultat.
Enkelte samtaler kan ende ud i afsked. Derfor anbefales du altid at have kredsen med til tjenstlige samtaler. Kredsen
samarbejder taet med DLF's eksperter i Kebenhavn i afskedigelsessager.
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LANDSDZAKKENDE POLITISKE
BESLUTNINGER OG EMNER

| december 2024 blev Folkeskolens kvalitetsprogram vedtaget af et bredt flertal i Folketinget med 33 konkrete
endringer af folkeskoleloven mv. | skrivende stund er de forskellige bekendtgerelser, der treeder i kraft den 1. august
2025, i hering, hvilket ger det udfordrende at planleegge det kommende skolear.

| Fredericia besluttede vi allerede, da det politiske forlig om Folkeskolens kvalitetsprogram blev vedtaget fer
sommerferien, at nedseette fire arbejdsgrupper i dette skolear. Disse grupper har til opgave at komme med anbefalinger
til bade politikere og administrationen ud fra de forestdende sendringer i folkeskolen. Arbejdsgrupperne bestar af
ledelse, leerere, paedagoger samt repraesentanter fra forvaltningen og Fredericia Laererkreds. Deltagerne er bredt
udvalgt fra alle skoler i Fredericia. Arbejdet er stadig i gang, men narmer sig nu en raekke konkrete anbefalinger, som
skal besluttes af politikerne og/eller administrationen. Fredericia Leererkreds er overbevist om, at dette samarbejde vil
bidrage til bedre beslutninger pa baggrund af de faelles anbefalinger. Mere om dette vil blive uddybet i den mundtlige
beretning.

Uddannelsesomradet i Danmark er i markant forandring. Spergsmalet er, hvilken retning forandringerne tager, og hvilke
konsekvenser de vil medfere. Regeringen har netop indgaet forlig med SF og DF om oprettelsen af en ny
ungdomsuddannelse, EPX, der adskiller sig fra den traditionelle STX. Under overskriften "Flere i gymnasiet” ensker man
at @ndre ungdomsuddannelsesstrukturen for elever, der forlader folkeskolens 9. klasse i 2030.

Selvom intentionerne bag reformen kan veere positive, er der flere problematiske elementer. Finansieringen af EPX sker
blandt andet gennem nedlaeggelse af de kommunale 10. klasser, HF samt erhvervsuddannelsernes grundforleb, og der
afseettes ogsa midler fra det ekonomiske rdderum. Dette far alvorlige konsekvenser, da eleverne i 9. klasse mister
muligheden for et ekstra ar til faglig, personlig og social udvikling i 10. klasse. 10. klasse har gennem arene vist sig at
veere en veerdifuld overgangsordning for mange unge, og det er derfor problematisk, at denne mulighed kun bevares for
dem, der har rad til at tage et efterskoleophold.

Derudover er adgangskravene til gymnasiet heller ikke gennemtaenkt. Kravet om et gennemsnit pa 6 for optagelse pa
STX, mens EPX har et krav pa 2, risikerer at ege praestationspresset blandt unge, hvilket i forvejen er en medvirkende
arsag til mistrivsel blandt eleverne. Det bliver dermed sveerere at fastholde folkeskolens formal om at danne hele
mennesker, der kan trives og bidrage i et demokratisk samfund.

En yderligere problemstilling er, at EPX bliver en rekrutteringskanal for professionsuddannelserne, herunder
leereruddannelsen. Dette bidrager til en samfundsudvikling, hvor universitetsuddannelser fremstilles som det eneste
attraktive valg, hvilket kan skade leererfaget og professionsuddannelserne generelt.

Fredericia Leererkreds har medlemmer pa 10. klasse-centret og pa SOSU-skolen, som direkte vil blive berert af denne
reform. Nogle vil opleve, at hele eller dele af deres arbejdsplads forsvinder, og der vil opsta en markant jobusikkerhed.
DLF vil naturligvis arbejde for, at de laerere og undervisere, der skal arbejde pa EPX, bliver organiseret og
overenskomstdaekket af DLF og dermed af Fredericia Laererkreds. Vi vil tilbyde stette, sparring og radgivning fra nu og
frem til reformens fulde implementering i 2030
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