
Til KS og TR  

Der indkaldes til KS-møde torsdag den 8.1.2026 kl. 12.30 – 16.00 på kredskontoret 
Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line Illum og MH/Marianne Herlufsen 

I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger. 
 

Dagsorden: 
 
Sted: Kontoret 

1. Godkendelse af referat 
 

Referat: 
Der udsendes referat for kredsdøgn. Godkendt referat fra 
sidste møde. 

2. OK 26 Orientering 
Referat: 
Kort orientering omkring status på forhandlingerne. Ikke 
yderligere referat.  

3. Index 100 og Fr.odde Orientering og drøftelse 
Referat: 
Man kan udfordre tallene og deres validitet, samt deres 
sammenligningsgrundlag. Men grundlæggende har de valgt 
tal, hvor det bliver meget svært at ændre billedet på at Fr.O er 
dyrere.  
 
Vi skal som kreds prøve at udfordre, hvordan man vælger at 
flytte midler fra den specielle folkeskole, til den almene 
folkeskole. Det skal så at sige være overgangsbæredygtigt. 
Der skal være tilbud der nedsætter den gennemsnitlige udgift.  
 
Taksterne kunne også være et område der kunne udfordres 
og nuanceres.   
 

4. Index 100 og 
budgettildelingsmodel 

Orientering og drøftelse 
Referat: 
Vores opfattelse er at klasseoptimering i forhold til at flytte 
børn mellem matrikler ikke benyttes og heller ikke er gavnligt 
for folkeskolen. 
 
Der hvor der opstår de største udfordringer vil være 
socioøkonomiske tildeling. Her tyder det på at der vil være en 
omfordeling, der enten giver et løft eller et tab, alt efter 
hvilket distrikt der ses på.  
 
Derudover bliver det interessant og her skal vi lægge noget 
fokus, er hvordan man håndterer incitament til fastholdelse af 
elever.  
 
Det er et positivt element at der ses på en model, der tager 
hensyn til antal klasser.  

5. Skoleplan 2026 og 
budget/regnskabs model 

Forslag drøftes 
Referat: Udkast til indhold i den kommunale redegørelse 
drøftet og de fremtidige perspektiver drøftet også. 

6. Lokallønsforhandlinger 
2026 i Fredericia kommune 

Oversigt og drøftelse af perspektiverne 
Referat: 



Vi modtager en oversigt over alle på overenskomsten. Vi har 
særlige opmærksomheder omkring PPR og PKT. Hvor der 
ligger nogle udfordringer i etableringen af en forhåndsaftale.  
 
Drøftelser for det brede område: 

- ECTS-point. Skal der evt. investeres i dette grundet 
udsigter til udvidelse af kompetencefonden.  

- Fredericia tillægget bør prioriteres.  
 

7. Kredsudsendelse 068 Regler og rammer for pædagogers arbejde i skolen, herunder 
vores initiativer, se bilag 
Referat: 
Hvad gør vi nu og til sommer, når en pædagog har sagt op? 
TR drøfter opgaverne med leder? Hvornår starter 
TR’s/distrikts TR´s indflydelse? Punktet sættes på TR-mødet 
til TR 112 eller til slut januar.  

8. Generalforsamling 2026 Indledende planlægning, se køreplan 
Referat: Køreplanen gennemgået og justeret, og 
ansvarsområder uddelegeret, vi følger dette nøje. 

9. Kommunikation Hvad og hvordan kommunikeres ud.  
 
Fokus i nærmeste fremtid. 
Referat: 

10. Senere indkomne sager  
 
Referat: 
Kredsudsendelse 64: Generalforsamlinger. 
Per og Christian tager ansvar for indholdet i dette.  
 
HK og overenskomst. Vi har opsagt i samarbejde med HK den 
overenskomst Mette var ansat på. Vi forpligtiger os til at 
forhandle en ny i så fald vi vælger at ansætte en ny HK’er.  
 
Info omkring Evalueringsmødet, der er flyttet til d. 2. februar. 
 

11. Meddelelser 
 

 
Referat: 

12. Eventuelt  
Referat: 

     
Med venlig hilsen 

Per Breckling/Christian Ellekrog 
 


