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Lokalaftale om fzelles Ignstruktur
Lokalaftalen om en fzelles Ignstruktur tager sit afsaet i SOSU FVH’s Ignpolitik.
Lokalaftalen traeder i kraft pr. 09.12.2021.

Lenstrukturen er aftalt med de faglige organisationer, som er repraesenteret af lokale tillidsrepraesentanter
(TR), der er ansat pa skolen. Ved ansattelse af medarbejdere, som ikke er dakket af en lokal
tillidsrepraesentant, kan Ignnen blive forhandlet individuelt. Det samme geelder ved de arlige
Ignforhandlinger.

Lokalaftalen geelder ikke for ansatte i lederstillinger. Aflgnning af ledere fglger de principper, der udmeldes
af Medarbejder- og kompetencestyrelsen

Lennen sammensattes af felgende dele:

e Basislgn jf. geeldende overenskomst
e Funktionstillaeg (se bilag 1)
e Kvalifikationstilleeg (se bilag 2)
o Faglige og personlige kvalifikationer
o Relevant uddannelse og/eller erfaring
e Engangsvederlag (se bilag 3)

Bade ved de arlige Ignforhandlinger og ved Ignindplacering ved nyanszettelse kan der aftales om savel
funktions- som kvalifikationstillaeg jf. de anfg@rte trin pa side 2. Formalet med at udmgnte tillaeg i de faste
trin (belgb), der er aftalt ved denne lokalaftale, er at skabe en feelles Ignstruktur, der sikrer genkendelighed
og transparens i den lokale Ipndannelse, og som er geeldende for alle medarbejdergrupper.

Ved implementeringen af den nye Ignstruktur pr. 09.12.2021 er det aftalt, at allerede ansatte opretholder
deres hidtidige Ignniveau, sa ingen oplever en Ignnedgang. Saledes geelder den nye Ignstruktur nye lokalt
aftalte tillaeg og sendringer i Igntrin fremadrettet samt i forhold til eksisterende funktions- og
kvalifikationstillaeg, hvor tillaegget kan veere sendret i forhold til fgr den 09.12.2021.
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Herunder ses den samlede oversigt over de faste trin (belgb), som anvendes ved udmgntning af funktions-
og kvalifikationstillaeg.

Trinene (belgbene) er angivet i 2012-niveau, som er udgangspunktet for den Igbende regulering af
tilleeggenes nutidsveaerdi. Nutidsvaerdien er her anfgrt med omregningen til oktober 2021-niveau. HR-
afdelingen har til enhver tid de aktuelle belgb i nutidsveaerdi.

Trin* | Arligt belgb pr. 01.04.2012 Arligt belgb pr. 01.10.2023 Manedligt belgb pr. 01.10.2023
1 3.000 kr. 3.477,59%kr. 289,80 kr.
2 6.000 kr. 6.955,18 kr. 579,60 kr.
3 9.000 kr. 10.432,77 kr. 869,40 kr.
4 12.000 kr. 13.910,36 kr. 1.159,20 kr.
5 15.000 kr. 17.387,96 kr. 1.449,00 kr.
6 18.000 kr. 20.865,55 kr. 1.738,80 kr.
7 21.000 kr. 24.343,14 kr. 2.028,60 kr.
8 24.000 kr. 27.820,73 kr. 2.318,39 kr.
9 27.000 kr. 31.298,32 kr. 2.608,19 kr.
10 30.000 kr. 34.775,91 kr. 2.897,99 kr.
11 33.000 kr. 38.253,50 kr. 3.187,79 kr.
12 36.000 kr. 41.731,09 kr. 3.477,59 kr.

13+

*) For nogle medarbejdergrupper er grundlgnnen et trin (belgb), hvortil der er forhandlet personlige tilleeg
gennem tiden. Det kan derfor veere ngdvendigt at udvide trin-modellen, sa det personlige tillaeg minimeres
for disse grupper.

Alle tilleeg er pensionsgivende.

Omregningsfaktor = 1,114336 omregner det arlige belgb pr. 1. april 2012 til nutidsbelgb pr. 1. oktober
2021. Der vil til enhver tid blive anvendt den aktuelle omregningsfaktor.

Aftalen er geeldende for alle overenskomstansatte pa Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens
Aftalen er tilgaet af fglgende forhandlingsomrader pr. 09.12.2021:

Tina Glaargaard Holst Olsen, DLF

Inge Risvig, DLF (fratradt 30.4.23)

Bitten Enggaard Krabbe, DSR

Kathrine Schramm, DSR

Lone Mglholm Hansen, HK

Anne Mette Vind, skolens direktgr (fratradt 28.2.2022)

Aftalen kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en maned. Forud for opsigelse
indledes forhandlinger om fornyet aftale/struktur.
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Bilag 1
Funktionstillaeg
I Ignpolitikken pr. 13.09.2021 star der fglgende vedr. funktionstillaeg:

Funktionstillaeg er en del af den lokale Igndannelse og falger en seerlig funktion, som medarbejderen
udfarer. Funktionslgn aftales i forbindelse med varetagelsen af seerlige arbejds- eller ansvarsomrdder,
herunder varetagelse af opgaver med saerlig kompleksitet. Der udarbejdes en funktionsbeskrivelse, sa der er
synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og funktionstillaegget. Funktionstillaegget bortfalder, hvis
funktionen ophgrer, eller medarbejderen ikke laengere varetager funktionen. Funktionstillaeg er sdledes
midlertidige. Funktionstilleeg er pensionsgivende.

Funktionstillaeg skal understgtte SOSU FVH’s kerneopgaver og strategiske indsatser.

Der gives tilleeg til felgende funktioner: Markeret med gult er forslag til nye tillzeg i forbindelse med
Ignforhandling

Funktion Galder Trin Kan vaere | Arligt belgb 2012 Arligt belgb
fra dato i % niveau 01.10.23 niveau

IKT-koordinator 01.01.22 2 6.000 kr. 6.958,18 kr.
Arbejdsmiljgrepraesentant 01.10.21 2 6.000 kr. 6.958,18 kr.
Elevradsansvarlig 01.01.22 2 6.000 kr. 6.958,18 kr.
SIM-ansvarlig 01.01.22 2 6.000 kr. 6.958,18 kr.
EUX-koordinator 01.10.21 3 9.000 kr. 10.432,77 kr.
Leesevejleder 01.01.22 3 9.000 kr. 10.432,77 kr.
Superbruger 01.01.22 3 9.000 kr. 10.432,77 kr.
Tillidsrepraesentant 01.10.21 4 12.000 kr. 13.910,36 kr.
Skemalaegger 01.01.22 11 X 33.000 kr. 38.253,50 kr.
Uddannelsesvejleder 01.01.22 11 X 33.000 kr. 38.253,50 kr.
Skoleansvarlig 01.01.22 11 X 33.000 kr. 38.253,50 kr.

o |KT

e Sundhed

e Velfaerdsteknologi

e Kommunikation

e SPS

e Simulation

o Kvalitet

e Projekter

e Bibliotek

e HR
Konsulent 01.01.22 11 X 33.000 kr. 38.253,50 kr.

Funktionstilleeg ophgrer uden yderligere varsel, nar funktionen ikke leengere varetages.

Funktionstilleeg ydes som pensionsgivende tilleg.
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Bilag 2
Kvalifikationstilleeg — faglige og personlige kvalifikationer

Der kan gives tillaeg for personlige kvalifikationer i forbindelse med, at skolen har brug for at rekruttere
faglige (specialist)kompetencer pa relevante omrader, herunder kan erfaring spille en rolle i forhold til de
faglige og personlige kompetencer, der kraeves for opgavevaretagelsen.

Kvalifikationstillaeg kan fastsaettes ud fra, hvordan faglige, organisatoriske og personlige kompetencer
omsaettes i opgavevaretagelsen, samarbejdet mv. Kvalifikationstillaeg ydes som faste tilleeg. | vurderingen af
begrundelser for tildeling af kvalifikationstillaeg tages der bl.a. afseet i medarbejderens kompetencer i
forhold til at vaere Igsningsorienteret og nytaenkende, udvise selvsteendighed og fleksibilitet i
opgavelgsningen, herunder at patage sig nye opgaver, evne til at saette sine kompetencer i spil, bidrage
konstruktivt til at nad skolens mal og deltage aktivt i skolens udvikling, udvise engagement og personligt
drive.

Efter konkret aftale med den forhandlingsberettigede tillidsreprasentant kan der ske hel eller delvis
modregning i det eksisterende tillaeg, hvis den ansatte tildeles nye tillaeg efter trin-modellen pa side 2.

Ved nyanseettelser foretager ledelsen en vurdering af forventningen til, hvordan de kompetencer, som den
nyansatte bringer med sig, skal honoreres set i forhold til, hvordan allerede ansatte honoreres for
tilsvarende kompetencer.

Kvalifikationstillaeg — relevant uddannelse og/eller erfaring
Der ydes tilleeg for fglgende afsluttede uddannelser:

e Diplom PD: 6.000 kr. = trin 2 (geelder fra 01.10.21)
e Master/cand.cur. og lign.: 12.000 kr. = trin 4

Der kan veere andre uddannelser, hvor der kan aftales et tilleeg svarende til ovenstaende til udmgntning
ved uddannelsens afslutning. Dog skal uddannelsen som minimum vaere godkendt til 60 ECTS-point.

Tillaeg for gennemfgrt efter-/videreuddannelse tildeles uden forudgdende forhandling med virkning fra
maneden efter, at den ansatte har afsluttet det samlede uddannelsesforlgb. Tilleeg for gennemfgrt,
relevant efter-/videreuddannelse kan ogsa tildeles ved nyansaettelser. | begge tilfeelde skal den ansatte
indsende uddannelsesbeviset som dokumentation til HR.

Der er tilknyttet fglgende forudsaetninger for at kunne modtage tillegget:

e Uddannelsen skal veere en overbygning pa en eksisterende uddannelse og vaere af relevant
betydning for hgj kvalitet i den ansattes opgavevaretagelse.

e Der kan kun modtages ét tilleeg for gennemfgrt efter-/videreuddannelse. Har man f.eks. to
diplomuddannelser modtages kun ét tillaeg pa trin 2 jf. ovenstdende. Modtager man tillaeg for
diplomuddannelse og tager en masteruddannelse senere, rykkes tillegget til trin 4.

Kvalifikationstilleeg ydes som varige pensionsgivende tillaeg, der reguleres i forhold til anszettelsesbrgken
(beskzeftigelsesgraden).
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Bilag 3
Engangsvederlag

Kan anvendes som et tillaeg for et ar, hvor en ansat pa SOSU FVH anerkendes for en seerlig indsats.
Engangsvederlag kan indstilles fra TR og ledelsen i forbindelse med den arlige Ignforhandling, og der kan
gives ganske fa arligt.



