
Til KS og TR  

Der indkaldes til KS - møde torsdag den 26 .3.202 6 kl. 12.30 –  16.00 på kredskontoret  

Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line Illum og MH/Marianne Herlufsen  

I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger.  

 
Dagsorden:  

 
Sted: Kontoret  

1. Godkendelse af referat  
 

5.3.26  
Referat:  

2.  OK26  Gennemgang, drøftelse, anbefaling? Evt klubmøder  
Referat:  
Vi har en stigning på ca. 6% på generelle lønstigninger, 
sammen med 2% i organisationsmidlerne, vil rigtig mange 
medlemmer opleve omkring 8%.  
Fritvalgsordning fra 2028  
Udvidet rettigheder omkring barns sygdom. 0. og 3. dag.  
Barselsvilkår udvides.  
,02% pulje til lokale forhandlinger med lønsum og familie med 
BUPL og musikerforbundet.  
Organisationsmidler:  
1,99% (0.0.1 til deltid)  
Almentillæg.  
Løft af konsulenter.  
Omlægning af timebaserede tillæg.  
Lærerstartsordning –  mindre end 2 års erfaring.  
Arbejdstid og skoleplan.  
 
Der er enighed og opbakning til formandens nyhedsbrev.  
 
 

3.  GF 2026  Evaluering af proces, indhold og perspektiver  
 
Referat:  
Vi er godt tilfredse med afviklingen og stedet for afviklingen 
af generalforsamlingen.  
Der er reserveret til d. 12. marts.  
Vi er meget stolte over deltagerantallet og opbakningen fra 
medlemmerne.  
 
Forslag om at omskrive vedtægter efter standard  skabelon.  
 
Resolutionsforslaget  –  det endte et rigtig fint sted. Hvor der 
var fuld opbakning til den endelige version.  
 
Der er en arbejdsopgave om at kigge på honorar, det er en 
opgave vi skal fremadrettet have kigget på.  
 

4.  FMU  Orientering  
Referat:  
Orientering –  om fremtidig struktur på FMU områderne under 
Karen. Hvordan kan områderne mest hensigtsmæssigt? Vi har 



diskuteret det og foreslår der indkaldes til et formøde forud 
for mødet d. 27. april  med andre.  
 
Orientering om proces for besparelser:  
Kataloget skal færdiggøres inden sommerferien, og behandles 
efter. Der ska findes omkring 40 millioner kroner på vores 
område.  
 

5.  BSU  Seneste møde orientering  
Referat:  
 

6.  FKS  Planlægning temadag for kredsstyrelser i Esbjerg 8.5  
Referat:  
 
Der bliver lavet et rammeprogram, som sendes ud til 
formænd, ansvarlige for udvalg samt kursusudvalget.  
 
Forslag:  
Formænd –  Intro nye medlemmer til FKS, Fremtidens DLF  
 
Pædagogisk Ansvarlige –  Den Stærke lærerprofession, 
Digitalisering, Pædagoger i undervisningen.  
 
Arbejdsmiljøansvarlige –  Muligheder i overenskomstens 
arbejdsmiljø punkter.  
 
 
 

7.  Kontorplanlægning  Opgaver, arrangementer frem mod sommeren 2026  
Referat:  
Der er styr på alle arrangementer frem til åbent kursus:  
 
Åbent kursus ideer: Gordon . 
 
Besparelsesdelen, FKS Vejen, NELA, Budgettildeling, Fravær, 
OK26, Lokalløn,  
  

8.    
Referat:  

9.  Kommunikation  Hvad og hvordan kommunikeres ud.  
 
Fokus i nærmeste fremtid.  
Referat:  

10.  Senere indkomne sager   
Referat:  

11. Meddelelser  
 

 
Referat:  

12.  Eventuelt   
Referat:  

     
Med venlig hilsen  

Per Breckling/Christian Ellekrog  
 


