Fredericia Laererkreds : Fredericia Kommune
Vends Herreds Laererkreds

Aftale om fleksibel arbejdstid for vejledere ved Ungdommens
Uddannelsesvejledning Lillebzelt.

1. Formal,

Formaélet med ﬂekstidsordningén er at give den enkelte vejleder mulighed for i samarbejde med
lederen af UU-Lillebalt at tilretteleegge sin daglige arbejdstid, sdledes at den i videst muligt omfang
harmonerer med vejlederens familie- og arbejdsmassige forhold og den til enhver tid vaerende
arbejdsbyrde i Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) Lillebaelt.

2. Hvem er omfattet.

Vejledere, der er omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid, er omfattet af denne aftale,

3. Arbejdstiden.

For hver ansat udarbejdes en kott beskrivelse af arbejdsopgaver ved UU-Lillebeelt med fastleggelse
af det tidsmacssige omfang. Beskrivelsen skal som minimum omfatte vejledningsopgaven,

teamsamarbejde, forberedelse/administrativ tid, pause, transport, uddannelse og efteruddannelse.

Den enkelte vejleder planlegger og disponerer som udgangspunkt efter aftale med lederen af UU-
Lillebzlt selv sin arbejdstid i forhold til den arbejdsbyrde, der vil vare i UU-Lillebzelt henover &ret.

Arbejdstiden forudsettes placeret inden for fulgende overordnede rammer:
Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede er gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

= Tor deltidsansatte (kombinationsansatte) reduceres arbejdstiden i forhold til
beskeftigelsesgraden i UU-Lillebelt.

= Deltidsansatte forudsettes som udgangspunkt beskaftiget pa hele arbejdsdage ved UU-
Lillebzelt.

»  Arbejdstiden placeres som udgangspunkt pa ugens 5 ferste dage.
= Arbejdstiden placeres henover ret, men forventes hovedsageligt placeret pa skoledage.

w I serlige tilfelde kan arbejdstiden placeres pa lordage/sendage i forbindelse med £. eks.
arrangementer eller deltagelse i uddannelsesmesser elier lign.

v Aftenmeoder og lignende indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.




s Ferie forudssttes som udgangspunkt afviklet pa ikke-skoledage.

" Yor fuIdtidsEesk&ﬂigede inkluderer arbejdstiden en halv times daglig spisepause, som den
enkelte vejleder selv planlegger.

a  Tor deltidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden en halv times daglige spisepause, hvis den
daglige arbejdstid er mere end 4 timer pr. dag.

»  Fraver som folge af feriedage, omsorgsdage og sygdom indgr i arbejdstiden med 7,40
timer pr. dag for fuldtidsbeskeeftige og for deltidsbeskeftigede med hele arbejdsdage ved
UU-Lillebalt. For gvrige deltidsbeskeeftigede ved UU-Lillebetlt reduceres de 7,40 timer pr.
dag i forhold til beskeeftigelsesgraden. )

4. Registrering af arbejdstiden.

Aftalen er baseret pé ledelsens tillid til den enkelte vejleder, og det er derfor op til den enkelte
vejleder at beslutte, hvorvidt der skal foretages registrering af arbejdstiden.

Fraveer som folge af feriedage, omsorgsdage og sygdom indberettes til UU-Lillebalt pa feriesedler
og sygefravarssedler,

5. Overarbejde.
Overarbejde forekommer kun efter nezrmere aftale med lederen af UU-Lillebaelt.

Overarbejde honoreres efter galdende bestemmelser 1 overenskomstens protokollat for
Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Overarbejde/deltidsansattes merarbejde opgeres pr. kvartal,

6. Ulempetillaeg,

Det aftalte funktionstillaeg efter § 3, stk. 2 1 protokollat nr. 3 i overenskomsten — der er aftalt
individuelt for hver enkelt vejleder — deekker ogsd betalingen for arbejdstidsbestemte tilleeg efter
overenskomstens § 14, stk. 2-6 og 10.

7. Tvivlssporgsmal.

Safremt der opstir tvivispergsmal om tolkning og udmenining af denne aftale, optager parterne
forhandling pa ny.

Udmentning af denne aftale forudszttes som udgangspunkt at ske i samarbejde mellem lederen af
UU-Lillebalt, den ansatte og overenskomstgruppens valgte tillidsreprassentant.

8. Ikrafttraeden.




Aftalen traeder i kraft fra 01.08.2004 og kan opsiges af en af parterne med 6 méneders varsel til
udlaeb pr. den 31.07.
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