
Til KS og TR  

Der indkaldes til TR-møde torsdag den 14.8.2025 kl. 12.30 – 15.00 på kredskontoret 

Afbud:Allan, Tanja, Brian 

 
Dagsorden: 

 
Sted: Kontoret 

1. Godkendelse af referat 
 

14.6.25 
Referat: 
Vi udsender referat og godkender næste gang.  

2. Nyansatte Opmærksomheder, herunder fokus på medlemmer og på 
nyansatte med midlertidige ansættelser 
Referat: 
Gennemgang af procedure for nye ansatte, hvordan behandler vi 
samlet dette. Fra samtale til opstart og første tid som ansat. Både 
TR’s rolle, Kredsens rolle, og hvordan vi sammen sikrer den 
bedste start og medlemskab af foreningen. DLF må også bidrage 
til at udbrede kendskabet til fagforeninger blandt unge og/eller 
løst ansatte Bilag vedlagt til TR 

3. Kursusaftale 2025 Nyt bilag til arbejdstidsaftalen, gennemgang og implementering 
Opsamling antal kurser, opgaveoversigten og kurser, CFU-
problematik (aflysninger) og evt. andre problematikker. 
Referat: 
Gennemgang af den udsendte aftale, det er ikke en aftale som vi 
har hænderne oppe over hovedet over. Men det giver nogle 
muligheder for at tid til kurser og uddannelse ikke er rent 
arbejdsgiverbestemt, men giver TR og den ansatte bedre 
muligheder for at få den passende tid til kurser. Læg mærke til 
TRs rolle ved større kurser. 

4. Budget 2026 Budgetprocessen og opmærksomheder i forbindelse med budget 
2026 
Referat: 
Budgettet som er i en særlig konstruktion grundet sidste års 
budget forhandlinger, hvor der blev lavet et to-årigt budget. 
Høringsperiode starter 27. august og er i 14 dage, obs på 
MEDudvalg i denne periode og høringssvar.  
Umiddelbart har det set ud til at der ikke var store besparelser, 
men familieafdelingens enorme overforbrug skaber 
problematikker for vores udvidelsesmuligheder inden 
skoleområdet.  

5. Opgaveoversigter Vores fælles arbejde med dette, foreløbige opmærksomheder 
 
Referat: 
Vi oplever at der generelt er nogle større forskelle end tidligere, 
men det kan være udmærket og være tilpasset den virkelighed, 
som er på den enkelte skole. Der skal være et råderum I som TR 
og leder kan arbejde indenfor, og så er der noget vi generelt 
gerne vil undgå.  
Alle TR hvor det er nødvendigt laver en aftaler hvor de kigger 
forbi kredsen og får en kommentar på opgaveoversigterne. Nogle 
steder kræver det en mere detaljeret gennemgang fordi der er 
større fejl og mangler.  

6. Kredsens arrangementer og 
hjemmesiden 

Orientering og fælles tjek af indhold og relevans 
Referat: 



Åbent kursus i oktober – valg tema, og Jacob Mark.  
 
Padelarrangement i Januar.  
 
Ny hjemmeside, en bøn til at I lige kigger den igennem. 

7. HMU og FMU Opmærksomheder 
 
Referat: 
Gennemgang af den foreløbige delleverance fra Index 100. Vi 
visiterer ikke det, vi statistisk burde, vi ligger under 
landsgennemsnittet. Vi visiterer nogenlunde ens på tværs af alle 
distrikter. Der er socioøkonomiske forskelle mellem to distrikter 
der er bedre stillet end to andre på dette punkt.  

8. Underretningspligt Regler og retningslinjer 
Referat: 
Udsættes til næste gang.  

9. Kongres 2025 Foreløbig orientering, herunder OK 26 krav 
Referat: 
Foreløbig dagsorden: 
 
Formandens beretning med efterfølgende debat især med fokus 
på folkeskolens mulighed for at lykkedes.  
 
Vedtægtsændringsforslag omkring valg af formand og 
næstformand.  
 
Lønstrategi og politik 
 
OK26 Krav: 

- ”Frit” valg. 
- Sundhedsordninger.  
- Pensionsprocent.  
- Almentillæg. 
- Kompetencefond -åbne for flere type uddannelser 

og/eller? 
-  

 

10. Fra sagsbehandleren Lønseddel med tillæg 
Referat: Gennemgået og drøftet 

11. Til og fra skolerne 
 

TR-tillæg 
Referat: 
Husk at tilmelde jer OK26 arrangement i Kolding 11/11.  
Ejendomsservice – Man oplever i Erritsø store mangler på 
servicering af skolen, og teknisk serviceleder, det fungerer så 
ringe – der opleves et meget stor fald i kvalitet.  
Tjek jeres TR tillæg i forhold til antal ansatte på vores 
overenskomst og KOF aftalen. 

12. Eventuelt  
Referat: 

     
Med venlig hilsen 

Per Breckling/Christian Ellekrog 
 


