
  

Til KS og TR  

Der indkaldes til KS-møde torsdag den  2025 kl. 12.30 – 16.00 på kredskontoret 
Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AHJ/Anders Holmgaard Jensen, LI/Line Illum, MH/Marianne Herlufsen 

I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger. 

 

Dagsorden: 

 

Sted: Kontoret 

1. Godkendelse af referat 

 

 

Referat: 

2. FH-valgmøde, repræsentant-

skabsmøde 

 

Referat: 

17. marts er der valgmøde i FH regi, det foregår hos 3F i Frederi-

cia. Der kommer en invitation der kan sendes til medlemmerne.  

 

d. 10. marts er der repræsentantskabsmøde. Der er styr på opstil-

ling til formandsskabet. Samlet i FH arbejdes der med en struk-

turændring, som umiddelbart ikke kommer til at betyde en æn-

dring.  

 

Vi har en problematik omkring at der mangler en formand for det 

kommunale udvalg i Fredericia.  

3. OK26 Seneste opdatering 

 

Referat: 

Vi har drøftet resultaterne, som alle foreligger på de 3 arbejdsgi-

verområder. Forligene ligner hinanden, men der mangler stadig 

organisationsforhandlingerne på alle områder, men på grund af 

valget går statens forhandlinger først i gang når der er en ny rege-

ring.  

På det kommunale område er man allerede i gang. Det er tydeligt 

der er nogle knaster omkring arbejdstid, som er svære at komme i 

mål.  

Der er drøftet indhold i fritvalgsordningen, og hvad den kan få af 

betydning.  

4. Generalforsamling  Sidste planlægning 

 

Referat: 

Der skrives ud i dag med reminder om tilmelding. 

Endelig tilbagemelding til FIC tirsdag i næste uge.  

Der er forlydende om at Højmosen evt. kommer med et resoluti-

onsforslag. Vi konstaterer tirsdag om der er forslag, opstilling og 

andet. Derefter tager vi stilling til yderligere. Alt er på plads på 

nuværende tidspunkt.  

 

5. HMU dagsorden  

Referat: 

Der er et punkt omkring indsats i forhold til sygefravær. Det 

handler grundlæggende om at nedsætte sygefravær til gavn for 

arbejdspladserne. Det giver god mening at spille positivt ind i de 



udspil der er. Vi må fastholde at kvaliteten af indsatsen omkring 

sygefraværet. Der kan være en bekymring for i hvor høj grad det 

bliver kontrolforanstaltning.  

 

Fundament for velfærden. Fredericia kommunes indsats for hvor-

dan velfærdsområderne kan hænge bedre sammen. Det kræver 

umiddelbart en større stabsfunktion i implementering af reformer 

på velfærdsområderne.  

 

 

6. FMU Er der noget vi vil arbejde med? 

Referat: 

 

KLIPS – metoden, implementering hvad og hvordan. Hvor stor 

relevans har det.  

 

Strategien for børn og læring – hvor langt og indhold? 

- Børnesyn, et diskussions og debat punkt.  

- Fællesskabet og individet.  

 

På forkant med rådigheds og sparekatalog.  

 

 

7. Senere indkomne sager  

Referat: 

8. Meddelelser 

 

 

Referat: 

9. Eventuelt  

Referat: 

     

Med venlig hilsen 

Per Breckling/Christian Ellekrog 


